CONSEIL COMMMUNAUTAIRE DU 27 JANVIER 2022

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE

Date: Jeudi 27 Janvier 2022
Horaire: 18:00
Lieu: Halle des sports de Penhars - Quimper

Commission finances et évaluation

1 - Budget primitif 2022 (DFCP) - Rapporteur : Dominique LE ROUX
DEBAT PRELIMINAIRE

DELIBERATION
DEBAT

2 - Taux de fiscalité 2022 (DFCP) - Rapporteur : Dominique LE ROUX
DELIBERATION

3 - Convention de gestion de certains biens entre la communauté
d’agglomération et le SIVOM du Pays Glazik (DFCP) - Rapporteur :
Jean-Claude PERINAUD

DELIBERATION

4 - Convention de gestion de certains biens entre la communauté d’ag-
glomération et la commune de Briec (DFCP) - Rapporteur : Jean-Clau-
de PERINAUD

DELIBERATION

5 - Modification du tableau des emplois (DRH) - Rapporteur : Christian
CORROLLER
DELIBERATION



6 - Détermination des taux de promotion pour 2022 a l'effectif des
fonctionnaires remplissant les conditions d"un avancement de grade
(DRH) - Rapporteur : Christian CORROLLER

DELIBERATION

7 - Recours au vote électronique par internet exclusif pour les élections
professionnelles 2022 (DRH) - Rapporteur : Christian CORROLLER
DELIBERATION

8 - Mises a disposition du personnel (DRH) - Rapporteur : Christian
CORROLLER
DELIBERATION

9 - Mise en place d’une astreinte "Week-end du vendredi soir au lun-
di matin" au service éducation temps libre de la Direction de 1'édu-
cation, de I’enfance et de la jeunesse (DRH) - Rapporteur : Christian
CORROLLER

DELIBERATION

10 - Signature de marchés publics apres consultations (DFCP) - Rap-
porteur : Pierre-André LE JEUNE
DELIBERATION

11 - Prestations de médecine professionnelle et préventive pour le suivi
médical des agents - Constitution d'un groupement de commandes
(DECP) - Rapporteur : Anna-Vari CHAPALAIN

DELIBERATION

12 - Décisions de la présidente prises par délégation du conseil com-
munautaire (DGS) - Rapporteur : Isabelle ASSIH
DELIBERATION

DEBAT



Commission territoire au quotidien

13 - Convention Quimper Bretagne Occidentale / ACTIFE Quim-
per Cornouaille (Action Territoriale pour 1'Insertion, la Formation et
I"Emploi) (DSSR) - Rapporteur : Matthieu STERVINOU
DELIBERATION

DEBAT

14 - Signature d’un avenant a la convention entre Quimper Bretagne
Occidentale et I'Office public de la langue bretonne pour la mise en
place de séances d’éveil au breton pour les enfants par le Relais Petite
enfance (DEE) - Rapporteur : Christine FLOCHLAY
DELIBERATION

DEBAT

15 - Petite enfance : adhésion a I’association "a ’école du regard", arto-
théque scolaire. (DEE) - Rapporteur : Didier LEROY
DELIBERATION

16 - Petite enfance : étude de besoins d"une maison des parents, signa-
ture d’une convention portant sur 1’aide financiere de la CAF (DEE) -
Rapporteur : Didier LEROY

DELIBERATION

Commission territoire attractif

17 - Travaux d’extension de réseau basse tension (DIMEP) - Rapporteur
: Ronan L'HER
DELIBERATION

18 - Raccordement en énergie électrique du Pdle d’Echange Multimo-
dal de Quimper (DIMEP) - Rapporteur : Ronan L’HER
DELIBERATION



19 - Subvention au comité d’organisation de 1'Open de Tennis de
Quimper Bretagne Occidentale (DETI) - Rapporteur : Marc ANDRO
DELIBERATION

DEBAT

20 - Extension du parc d’activités de Kerjaouen : lancement des études
en vue de la création de la Z.A.C (DETI) - Rapporteur : Hervé HERRY
DELIBERATION

DEBAT

21 - Financement d’équipements de recherche pour ’ADRIA (DETI) -
Rapporteur : Forough-Léa DADKHAH
DELIBERATION

DEBAT

22 - Oftfice Public de la Langue Bretonne : Subvention 2022 - Ofis Publik
ar Brezhoneg : Yalc’had 2022 (RC) - Rapporteur : Marc ANDRO
DELIBERATION

Commission territoire durable

23 - Dispositif d’aide a la primo-accession pour les ménages modestes
"Ma premiere pierre" (DSUH) - Rapporteur : Daniel LE BIGOT
DELIBERATION

24 - Délégation des aides a la pierre - Etat annexe des fonds délégués
et des aides propres versés au titre de la programmation de logements
sociaux 2021 (DSUH) - Rapporteur : Alain DECOURCHELLE
DELIBERATION

DEBAT

25 - Délégation des aides a la pierre - Programmation de logements
sociaux : programmation fiabilisée 2021 et programmation prévision-
nelle 2022 (DSUH) - Rapporteur : Alain DECOURCHELLE
DELIBERATION



26 - Délégation des aides a la pierre - Décisions de la présidente par
délégation de I'Etat au titre de la programmation de logement social
en 2021 (DSUH) - Rapporteur : Arnaud PLATEL

DELIBERATION

DEBAT



CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 JANVIER 2022
Convoqué le 21 janvier 2022
Présidé par Madame Isabelle ASSIH

Le conseil communautaire de Quimper Bretagne occidentale s'est réuni le 27 janvier 2022, a 18 heures, a la
Halle des sports de Penhars (rue de Kerlan Vihan a Quimper), sous la présidence de Madame Isabelle ASSIH,
présidente.

Nombre de conseillers en exercice : 56

ETAIENT PRESENTS :

Mme Isabelle ASSIH, présidente,

MM. FEREC, ANDRO, DECOURCHELLE, Mme JEAN-JACQUES (a partir de 18h30),

MM. LEROY, LE BIGOT, CORROLLER, COZIEN, Mme DADKHAH (& partir de 18h50),
MM. LE ROUX (Dominique), LE JEUNE, vice-présidents,

MM. BOEDEC, CROUAN, GRAMOULLE, LESVENAN, Mme DORVAL, M. STERVINOU
(& partir de 18h30), Mme HUET MORINIERE, M. BROUDEUR, Mme RAINERO, M. LE
ROUX (Jacques), Mmes LE TREUST, CHAPALAIN, M. CREQUER, Mme PRIGENT (& partir
de 18h20), M. TROGLIA, Mmes QUERE, LEVRY-GERARD, POSTIC (& partir de 18h30),
LECERF-LIVET (a partir de 19h40), LE MEUR (Annaig), LE MEUR (Marie-Laure),
GEFFROY, M. GUEGUEN (a partir de 18h50), Mme LEDUCQ, M. PERINAUD, Mme LE
BORGNE, M. PLATEL, Mme PLOUHINEC, M. L'HER, Mmes PHILIPPE, FLOCHLAY, LE
STER, conseillers communautaires.

SUPPLEANTS :
M. SIMON supplée M. LE GOFF

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

M. HERRY a Mme LE MEUR (Marie-Laure)

M. MESSAGER a M. COZIEN

Mme BLUMENTHAL a M. LE BIGOT

M. JASSERAND a Mme RAINERO

M. JOLIVET a Mme POSTIC (a partir de 18h30)

M. MENGUY a Mme LEVRY-GERARD

M. LE GRAND a Mme LECERF-LIVET (a partir de 19h40)
Mme DAO a M. FEREC

ABSENTS :

MM. LECLERCQ, CORNIC, FONTAINE

*k*

M. CREQUER a été élu Secrétaire de Séance



PROPOS LIMINAIRES :

Mme Assih : « Mesdames, Messieurs, chers collegues : je vous remercie de votre présence a
ce premier conseil communautaire de I’année. Nous avons beaucoup d’absents aujourd’hui,
soit pour des raisons professionnelles, soit en lien avec leurs obligations au conseil
départemental, mais aussi en raison de la période de pandémie puisque nous avons quelques
collegues positifs a la Covid-19. D’autres collegues arriveront en cours de conseil
communautaire.

Présents ou absents, je tiens & présenter mes meilleurs veeux a I’ensemble des habitants et a
I’ensemble des élus des communes membres de Quimper Bretagne Occidentale, pour cette
nouvelle année 2022. Je vous souhaite & tous de pouvoir vous épanouir dans vos fonctions
d’élus, dans vos cadres professionnels et, bien entendu, dans vos cadres familiaux avec vos
proches. Par conséquent, meilleurs veeux a vous toutes et a vous tous !

Il s’agit évidemment de mettre la santé au cceur de nos préoccupations. Si toutefois le virus
frappe moins en intensité, il frappe encore beaucoup en fréquence de contamination. Nous
continuons donc a étre extrémement vigilants dans la conduite de nos politiques publiques afin
de protéger du mieux possible les habitants de nos communes.

Ce soir, 26 rapports sont soumis au débat. Nous commencerons par un rapport important, a
savoir la présentation du budget primitif pour I’année 2022. Ce budget s’inscrit dans une triple
trajectoire. Tout d’abord, celle d’une gestion saine puisque maitrisée, avec une capacité de
désendettement préservée et ce, sans recours au levier fiscal dans un contexte de recettes
encore dynamiques. Nous perdons une partie de notre autonomie fiscale, mais la réforme de la
fiscalité des entreprises est, a ce stade, positive pour QBO.

La seconde trajectoire est celle d’une agglomération qui se donne les moyens d’assumer
pleinement ses compétences, et qui s’organise en consequence : de nécessaires réformes
conduites et des recrutements assumés, en totale cohérence avec les orientations engagées
autour du projet communautaire — en cours de finalisation — qui sera voté au mois de mars
prochain.

Enfin, la troisiéme trajectoire est celle d’une agglomération qui reste attentive a ses marges
d’investissement pour mener et accompagner les projets qui nous engagent — a moyen et long
terme — du c6teé de I’attractivité de notre territoire. Je parle la, prioritairement, de logement,
de notre faculté a accueillir, de formation, d’emploi — notamment autour des métiers en tension
—, de notre capacité a penser I’action de demain en direction des personnes en situation de
vulnérabilité, mais également de maitrise de notre impact environnemental.

Il'y a évidemment beaucoup a faire, et cela n’en reste pas moins un budget contraint, marqué
par des précautions évidentes a prendre dans un contexte de crise sanitaire qui nous prive
aujourd’hui de certaines recettes, notamment sur les transports collectifs ou la fréquentation
des piscines. A cela s’ajoute un contexte mondial de montée des fluides et des carburants. La
hausse du GNV (Gaz Naturel pour Véhicules) aura un impact de 500 000 euros a I’année, a
minima, pour démarrer notre année 2022. C’est loin d’étre neutre sur I’équilibre global
budgétaire.

Cependant, nous nous inscrivons dans un effort: celui de structuration, voire de
restructuration, de notre politique de ressources humaines. Cela était attendu depuis



longtemps, et cet effort sera poursuivi sur le long terme, en lien avec nos marges d’action, et
en responsabilité. Pour information, nous avons entamé le champ de la déprécarisation a
I’échelle de I’agglomération, sur les politiques publiques de la petite enfance, avec la
titularisation de 26 agents de la petite enfance, cette année.

Un autre rapport important et impactant méritera un échange a la hauteur du sujet : le projet
d’extension du parc de Kerjaouen. Il s’agit de renforcer notre stratégie d’accueil des
entreprises et, par conséquent, notre politique d’emploi. Nous devrons mener une réflexion
intégrant les enjeux liés a I’eau et au foncier dans un équilibre des usages.

Avant d’ouvrir formellement cette séance et de laisser la parole a notre collégue
Dominique Le Roux qui nous présentera plus en détail les équilibres de ce budget, je tiens a
évoquer la situation du Centre Hospitalier Intercommunal de Cornouaille (CHIC). Comme
nous le savons tous, depuis plusieurs années, la situation financiere du CHIC est difficile. Il
existe de tres fortes tensions au niveau des ressources humaines, mais aussi un déficit cumulé
de 26 millions d’euros, et donc un autofinancement insuffisant pour pouvoir envisager des
investissements et une transformation de notre hépital. Nous — élus des collectivités — sommes
bien évidemment aux c6tés des professionnels de I’hopital, de I’équipe de Direction, et de la
communauté médicale de I’établissement. Nous ne pouvons gque constater que toutes les bonnes
volontés sont alignées et reposent sur le professionnalisme de I’ensemble du personnel de
I’hépital, je tiens a le souligner. Nous (membres et élus siégeant au conseil de surveillance du
CHIC, mais aussi les €lus de Concarneau Agglomération) avons donc adressé une lettre a
I’attention du ministre de la Santé le questionnant clairement sur la stratégie de I’Etat
concernant notre établissement cornouaillais. J’en profite pour remercier expressément
Paul Boedec et Matthieu Stervinou qui étaient présents a mes cotés, ainsi que le maire de
Concarneau et le président de Concarneau Agglomération, pour porter la voix du territoire.

Parallélement — et j’en terminerai la —, le travail en local continue. Hier encore se tenait une
table ronde en présence du Directeur général adjoint de I’Agence Régionale de Santé (ARS)
pour travailler a I’émergence d’une vision collective et pouvoir envisager des propositions
fortes a tres court terme. L’objectif est d’accompagner le CHIC sur son projet d’investissement
— qui est tout a fait raisonnable et & la fois ambitieux — sur des services importants comme
I’agrandissement des urgences, mais aussi la refonte du service d’oncologie. Nous restons donc
pleinement mobilisés. L’échange a été long, fructueux, et nous avons convenu avec I’ARS de
nous revoir en mars prochain pour continuer a travailler par étape a I’avancée de ce projet
d’investissement sur le CHIC. Evidemment, je n’oublie pas également le projet porté sur la
commune de Concarneau.

Il s’agissait d’un point d’information qu’il me semblait important de vous transmettre pour
vous dire que nos responsabilites d’élus concernent bien entendu nos politiques publiques, mais
que le champ de la santé est de plus en plus investi par les élus que nous sommes, quel que soit
le territoire. En effet, lors de I’Assemblée générale des maires de France qui s’est tenue en
novembre dernier, cette politique publique a été travaillée et identifiée comme émergente.
L’ensemble des €lus veulent étre proactifs et associés du c6té du régalien parce que c’est
ensemble que nous pourrons travailler sur toute la chaine de la santé — qui va de la prévention
jusqu’aux soins — et sur la question des hdpitaux, cliniques et établissements de santé de nos
territoires.

Je vous remercie pour votre attention, et je laisse la parole a notre collegue Dominique Le Roux
pour nous présenter les grandes lignes du budget primitif pour I’année 2022 ».



QUIMPER BRETAGNE

ACTE RENDU EXECUTOIRE
OCCI DENTALE compte tenu de :
- la publicité (par voie d'affichage), pour uneé&lide deux mois,
CONSE”‘ COMMUNAUTAlRE a compter du : 04/02/2022
- la transmission au controle de égalité le : Q8022
(accusé de réception du 03/02/2022)

Séance dU 27 janVier 2022 Acte original consultable au service des assemblées
Rap pOI’teur : Hotel de Ville et d'agglomération

. .. 44, place Saint-Corentin — CS 26004 - 29107 QuinGetex
Monsieur Dominique LE ROUX

N° 1

Budget primitif 2022

Le présent rapport présente le projet de budget pmitif de Quimper Bretagne
Occidentale pour 'année 2022.

*kk

Dans la continuité des orientations décidées etaggmp en 2021, I'équilibre
budgétaire proposé exprime la volonté de Quimpeetagine Occidentale d’assumer
pleinement ses compétences obligatoires et famdgatll exprime 'ampleur des ambitions
du projet communautaire notamment en matiére dhesitrans, d’attractivité et de solidarité.
Pour la deuxiéme année consécutive, le budget a0&2 construit pour étre en mesure de
faire face, collectivement, aux conséquences écanms et sociales de la crise sanitaire.

Les dépenses réelles de fonctionnement s'élev@®Bamillions d'euros. Les dépenses
réelles d’'investissement s'élevent a 53,03 millidesros.

Le budget primitif de Quimper Bretagne Occidentde présenté et réparti selon 12
budgets permettant d’identifier directement les emsy dévolus aux différentes politiques
publiques.

Conformément a l'article L. 2312-1 du CGCT applieabux EPCI, le débat sur le
rapport d’orientation budgétaire 2022, préalabl@a@option du budget, s’est tenu lors de la
séance du conseil communautaire du 2 décembre 2021.

Le rappel de la stratégie financiere

L’objectif pluriannuel est de concilier une capéatinvestissement nette du budget
principal d’une dizaine de millions d’€ par an aafg’ajoutent environ quinze millions d’€
d’'investissements sur les budgets annexes, avie@lecement d’un service public de qualité
au bénéfice des habitants et des acteurs du tegrito



Il est également nécessaire que la capacité daediEtsement ne puisse dépasser 8 ans
et que la proportion du financement de l'investisert par I'emprunt n’excede pas 50 %.

L’exercice 2022 est particulier avec un pic d'invesement lié au PEM et aux budgets
annexes eau et assainissement, pour un montalndedsd M€.

Pour ce faire, il convient de maitriser les dépsrde fonctionnement, de procéder a
une reéallocation des ressources en fonction surptesités politiques et permettre de
maintenir le niveau d’autofinancement pour augnreiateapacité a investir avec un recours a
'emprunt que permet le faible niveau d’endettentsnQBO.

C’est aussi ce qui a guidé la construction du bug@22, ou les recettes sont corrélées
aux dépenses et un maintien de I'autofinancemang secours au levier fiscal.

Sur 'exercice 2022, le montant de 'emprunt d’'digueé sur 'ensemble des budgets
dépasse légerement les 50 %, avec le portage wEn€a de TVA par emprunt avant son
remboursement sur le PEM.

Les chantiers structurants de I'exercice 2022

Le budget 2022 est celui de I'adoption du projet camunautaire. Il verra ainsi le
travail sur le financement du projet communautawaformément a la deuxiéme partie du
pacte mais également l'ajustement de la stratég@ndiere de 'EPCI en lien avec les
communes, la mise en ceuvre de la PPI sur le bymigetipal et I'adoption des PPI des
budgets annexes.

La PPI sera mise a jour dans le courant du preseielestre.

Sur le budget principal, trois secteurs seront plrsiculierement mis en lumiere dans
cette mise a jour, avec I'adoption du schéma ditectles piscines, la lecture publique avec
'étude de programmation de la médiathéque de Betela petite enfance, en lien avec la
relocalisation de la creche Arche de Noé et legprmymmunautaire.

Une programmation pluriannuelle de fonctionnemeama gjuant a elle travaillée sur
I'exercice 2022, permettant d’inscrire I'action fighe dans le temps.

La mise en place de la premiére tranche du RIFSB&PE' janvier structure
€galement ce budget.

En 2022, trois servicespour partie en délégation de service public, orgjele par
leur impact (budgétaire, sur la vie des habitamtsjronnemental)yerront les travaux de
renouvellement/évolution de leurs modes de gestioh s’agit des services de la production
et de la distribution d’eau potable, le servicel’dssainissement collectif et le service du
transport urbain. L'unification des budgets eaus Badgets assainissements et la mise en
place d’'un budget annexe de I'enléevement et dtetreent des déchets seront étudiées pour
une mise en place a’'janvier 2023. Dans le cadre de la création du budgnexe de
'enlevement et du traitement des déchets, lesdgraquilibres du budget principal devront
étre travaillés et respectés.



Les priorités politiques

En 2022, le projet communautaire sera adopté etgam I'éventail et le contenu des
politiques publiques du territoire. Les modalitésfothancement de ce dernier seront arrétées
au travers de I'étude et I'adoption de la deuxigmaetie du pacte de solidarité fiscale et
financiere.

Sur le fond des politiques publiques, les troissaxmjeurs d’action sont la transition
écologique et énergétique, l'attractivité du teiré et la solidarité.

La transition écologique et énergétique est engagéappelée a se structurer plus
fortement en 2022 dans le cadre de I'élaboratiam dPCAET nouvelle génération et par la
mise en ceuvre de plusieurs démarches opératiositteitoire économe en ressource, projet
alimentaire de territoire, quartiers fertiles, stlaébatimentaire...). La politique mobilités se
structure avec la poursuite du chantier du PEMléleloppement du plan mobilité (plan des
mobilités simplifiés, plan des mobilités actives)sa que la tenue des assises de la mobilité
dans une démarche d’animation partenariale. QB®@spdlson soutien au projet d’économie
d’énergie et au développement de la productionuegiable et locale.

Au titre de lattractivité du territoire, les ini@ntions en matiere économique se
poursuivent : soutien a la création et a I'extems@entreprises, a l'innovation et a la
recherche comprenant notamment le renouvellemena @®nvention avec le CEA Tech,
'accompagnement des entreprises a leur implamtaleor développement par la recherche et
la commercialisation de foncier. L'attractivité saduit également en investissement par la
réalisation du péle d’échange multimodale et laova@tion de la gare dans le quartier
éponyme. En matiere d’équipement et d’habitatyégep de grande salle événementiel avance
avec la désignation attendue d’'une équipe de mmiiceuvre et 'TOPAH est désormais
solidement installé sur le territoire.

La solidarité du territoire se concrétise au travées politiques portées par le CIAS
avec les EHPAD et notamment la livraison du nousdPAD rue des oiseaux. Le budget
2022 portera les moyens organisés en faveur dépigedarisation des agents du service Petite
enfance. Toujours sur la petite enfance, la questioremplacement de la structure Arche de
Noé devrait aboutir a une proposition tandis q@etémsions sur les modes de garde avec la
reprise de l'activit¢ économique vont interrogeERCI sur les réponses a apporter.
Concernant la politique jeunesse, un diagnostimetadre de travail partenarial ont été fixés
et laissera place en 2022 a la mobilisation coacdes acteurs autour d’'un projet jeunesse
communautaire.

Pour rappel, le périmétre de Quimper Bretagne @otade comprend I'ensemble :

- des compétences obligatoires d'une communauté IdEggation
(Développement économique, politigue d'aides au ceeen dintérét
communautaire, tourisme, aménagement de I'espadetah, politique de la ville,
gens du voyage, déchets et Gémapi) ;

- ainsi queles compétences supplémentairesu & assainissement, équipements
culturels et sportifs d'intérét communautaire, aati sociale d'intérét
communautaire (petite enfance, EHPAD et coordimatigérontologique),



'enseignement supérieur, les politigues d’animatammmunautaires (ULAMIR,
Atout Sport, sentiers de randonnées), la transi@orrgétique, le rayonnement et
la promotion de la culture du territoire, les commzations électroniques,
l'installation et I'entretien des abris bus, la doibution au SDIS, la fourriére
animale

Le budget de Quimper Bretagne Occidentale est ceénpge 12 budgets : le budget
principal, le budget annexe des transports, un &uailgnexe eau — gestion en régie, un budget
annexe eau — gestion déléguée, un budget assaieisseollectif — gestion en régie, un
budget assainissement collectif — gestion déléguédyudget annexe relatif au SPANC, un
budget annexe relatif a la location des batimentsm@miques, un budget annexe pour les
Zones d’activités économiques, un budget de vatois des énergies renouvelables, un
budget activités portuaires et le budget annexsetivice commun de production de repas de
restauration collective.

Sa présentation se décompose comme sulit :

- Le périmétre financier global et I'équilibre généta budget ;

- L'équilibre et les faits saillants pour chacun desize budgets.

| - Périmetre du budget de Quimper Bretagne Occidetale

Dépenses
réelles BP 2020 BP 2021 BP 2022 2021/2022 Variation
Dépenses réelles ;
fonctionnement ... 71321692€| 72700517 €| 76007 751 € 4,55% | 3307 234
(-)subvention au BA !
transport ___.3600000€|  3600000€|  3600000€ 0,00% -
(-) Administration i
commune AC
Quimper . 8604653€; ¢ 8604653€; 8604653 € 0,00% -
(-) remboursement
frais . 6179157€| | 6297672€| 7165422 € 13,78% 867 750
Dépenses réelles
nettes de
fonctionnement | . 52937882€: 54198192€: 56637 676 € 4,50%| 2439 484
Dépenses réelles
investissement 13533092 € 15908 192 € 34720692 € 118,26% | 18 812 500
Dette 1226207 €: 1199 000 £ : 1312362€ 9,45% 113 362
principal Total 67 697 181 € 71305384 € 92 670 730 € 29,96% | 21 365 346
Dépenses réelles !
fonctionnement . 15577301€| 16176290€| 16902236 € 4,49%| 725946
Dépenses réelles !
investissement : 2 063000 € 2821000 € 1732000€ -38,60% 1089 000
Dette 355 000 € 350 000 € 355 000 € 1,43% 5 000
transports Total 17995301 € 19347290€! 18989 236 € -1,85% 358 054
Dépenses réelles
fonctionnement & 416088€|  387266€| 394337 € 1,83% 7071
Dépenses réelles
locations investissement 232 200 € 154 400 € 106 000 € -31,35% 48 400
immeubles Total 648 288 € 541 666 € 500 337 € -7,63% 41 329
Zones Dépenses réelles 5389613 € 4297 137 € 6 910589 € 60,82% 2 613 452




économiques | Investissement [ ]
Dette 1550 000 € 1150000 € 400 000 € -65,22% |- 750 000
Total 6939613€ ! 5447137€! 7310589€ 34,21%| 1863452
Dépenses réelles
fonctionnement . 2346806 €| - 2322960€| 2573 666 € 10,79% 250 706
Dépenses réelles
investissement 2338490 € 3107 000 € 2 640 000 € -15,03% |- 467 000
Dette 190 000 € 185 000 € 182 000 € -1,62% | - 3000
Eau Affermé Total 4875296 € | 5614 960 € ! 5395666 € -3,91% |- 219294
Dépenses réelles
fonctionnement 1324729€ 1148979€ 1279004 € 11,32% 130 025
Dépenses réelles
investissement 508 000 € 510 000 € 505 000 € -0,98% | - 5 000
Dette 48 000 € 45000 € 46 000 € 2,22% 1 000
eau régie Total 1880729 € 1703979 € 1830004 € 7,40% 126 025
Dépenses réelles
fonctionnement . 1576942€| . 1681279€| . 3242331 € 92,85% | 1561052
Dépenses réelles
- investissement 3575000 € 5301 000 € 5540800 € 4,52% 239 800
assainissement
collectif Dette 6 000 € 0€ 0€ #DIV/0! -
affermé Total 5157 942 € | 6982 279 € ! 8783131¢€ 25,79% | 1800 852
Dépenses réelles
fonctionnement 515 809 € 454 122 € 453 770 € -0,08% | - 352
Dépenses réelles
investissement 590 000 € 310000 € 505 000 € 62,90% 195 000
assainissement | Dette 168 000 € 169 000 € 170 000 € 0,59% 1 000
régie Total 1273809 € 933122 € 1128770€ 20,97% 195 648
Dépenses réelles
fonctionnement i 249380€ |  246300€| 320109 € 29,97% 73 809
Dépenses réelles
NC Total 377000 € © 276 300 € 361 706 € 30,91% 85 406
Dépenses réelles
fonctionnement 131 700 € 92 076 € 83880 € -8,90% | - 8 196
Dépenses réelles
investissement 0€ 0€ 0€| #DIV/O! -
Activités Dette 0€ 0€ 0€ #DIV/0! -
portuaires Total ! 131700 € 92 076 € 83880 € -8,90% | - 8 196
Dépenses réelles :
fonctionnement i 701 100 € 652 100 € 1100 000 € 68,69% 447 900
Dépenses réelles i
N investissement 28 570 € 97 900 € 97 900 € 0,00% -
valorisation
des énergies Dette 0€ 0€ 0€| #DIV/0! -
renouvelables Total 729 670 € 750 000 € 1197 900 € 59,72% 447 900
Dépenses réelles
fonctionnement 3865316 € 3947882 € 3918837 € -0,74% | - 29 045
Dépenses réelles
investissement 231 200 € 215000 € 237 000 € 10,23% 22 000
Restauration Dette 204 825 € 262 000 € 273 000 € 4,20% 11 000
collective Total 4301341 € 4424882 € 4428837 € 0,09% 3955
Dépenses réelles : : :
fonctionnement ______| ... 79643053€; 81307446€: 86905846 € 6,89% | 5598 400
Dépenses réelles ! ! !
investissement : 28616 785€; 32751629€. 53036578€ 61,94% | 20 284 949
Dette 3748032 € 3360000 € 2738362 € -18,50% |- 621 638
Total des dépenses
Total nettes 112 007 870 € 117 419075€| 142680 786 € 21,51% | 25261711
Total des dépenses
brutes 130391680 €| 135921400€| 162050861 € 19,22% | 26 129 461




Le périmetre «retraité » (neutralisant pour patge effets de I'administration
commune, des remboursements de personnel sur getpdincipal et la subvention du
budget principal au budget annexe des transpots m® pas compter deux fois les sommes
issues des flux financiers) indique 142,68 M€ deetées, dont 53,03 M€ de dépenses
d’investissement.

Sur les 25,26 M€ de hausse des dépenses, 20,28 8$6@1 au titre de l'investissement
dont 18 M€ sur le budget principal avec la montéerearge du financement du PEM.

Les 56 M€ de dépenses de fonctionnement supplément sont réparties
principalement sur le budget principal, le budgatexe des transports urbains et le budget
annexe des énergies renouvelables.

La présente note propose une lecture des flux ,réedss opérations d’ordre
(amortissements et provisions).

L'équilibre par budget annexe et global est néansmassuré, opérations d'ordre
comprises.

Répartition par budget
Pour 2021, la répartition des dépenses nettes totales {fom@ment et investissement
soit 117,41 M€) par budget est la suivante :

Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a pardes codes de champs de mise en
forme.



Pour 2022,la répartition des dépenses nettes totales (fanmuiment et investissement
soit 142,68 M€ M€) par budget est la suivante :

restauration

Productlon ENR collectlve
Eau et

assalnlssement %
12%

Economi
6%

Transp

13% Principal

65%

= Principal = Transports

Répartition fonctionnement Investissement :
2021

Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a gardes codes de champs de mise en
forme.



2022

Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a gardes codes de champs de mise en
forme.

La forte hausse de [linvestissement se retrouves d#én répartition entre
fonctionnement et investissement. Ce dernier reptés38 % des crédits 2022 contre 29 %
'année préceédente.

Répartition 2022 de l'investissement par politiquepublique

Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a gardes codes de champs de
mise en forme.



Par politique publique
Tous budgets en 202{répartition fonctionnement et investissement : €8Q 786 €)

Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a gardes codes de champs de mise en
forme.

2022
Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a gardes codes de champs de mise en
forme.

Le premier poste de dépenses est constitué desétemeges gestion des déchets,
gestion des eaux pluviales mais aussi des budgeisxes eau, assainissement et SPANC
ainsi que le budget valorisation de I'énergie (241866 dépenses). Le segment économie est
porté par les travaux du PEM et représente 23 % redekts.

Vient ensuite le transport et plus particulieremienbudget annexe transport urbain
(14%). Les compétences EHPAD, petite enfance ajosi le budget annexe restauration
collective (services population) représente 9 %dfgenses.

L'administration générale qui comporte en son geiservice commun informatique
pése 8 % des crédits., suivi des budgets cultpost st jeunesse pour 6%.

Le reversement aux communes et les reversemetisah (AC pour les communes,
FNGIR, FPIC et dégrévements au profit de I'Etatprésentent 7 % des dépenses. La
participation au Service Départemental d’Incendigles Secours, I'enseignement supérieur,
I'habitat et la plateforme d’instruction des ausations d’urbanisme représentent pres de 10
% des dépenses.

NB : I'analyse est tirée de la partie IV — anne&és présentation croisée par fonction,
de la maquette budgétaire.
Le financement du fonctionnement :

Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a pardes codes de champs de mise en
forme.

L'épargne brute globale (hors ZAE) et la dette :

2020 2021 2022
Autofinancement BA 8 254 324 7 682 299 6 695 532
Autofinancement BP 4 226 564 3091 891 3314 139
Total EB 12 480 888 10 774 190 10 009 671
Recettes de fonctionnement BA 34 959 495 34 791 553 36 963 702
Recettes de fonctionnement BP 75 548 256 75 792 408 79 321 890
Total Recettes de fonctionnement 110 507 751 110 583 961 116 285 592
Dépenses de fonctionnement BA 26 705171 27 109 254 30 268 170
Dépenses de fonctionnement BP 71 321 692 72 700 517 76 007 751




Total dépenses de fonctionnement 98 026 863 99 809 771 106 275 921

EB sur dépenses de fonctionnement 12,73% 10,79% 9,42%

Au 1°" janvier 2022, I'encours de dette tous budgets deBD s’élevait a 16 M€.

Avec une épargne brute de 10 009 671 €, la capadie désendettement consolidée
était donc de moins de 2 ans.

Le montant consolidé de I'emprunt d’équilibre est @& 26,3 ME.

La déclinaison de la dette par budget est la suivémau " janvier 2022 :

3.0 %
4.6 %
7.8 %
o ‘
56.2 %
18.5 %
Budget % Montant

QBO - BUDGET PRINCIPAL 56,23 9453 611,36
Restauration collective 18,48 3107 808,50
- Budget Transports - Quimper Communauté 9,89 1662 500,00
QBO - ASSAINISSEMENT COLLECTIF EN REGIE 7,78 1307 848,44
EAU Quimper Communaute 4,59 770 993,47
- QBO - EAU POTABLE REGIE 3,04 510 290,53

TOTAL 16 813 052,30



La répartition par préteur

3.2 %

3.4 %
4.6 %
6.0 %
7.1 %

10.8 %

17.7 %

g;i?(it Agricole Corporate and Investment } 42,89

Caisse d'Epargne - 17,65
B s - 10,79

La Banque Postale - 7,12

CAISSE FRANCAISE DE R 6.02

FINANCEMENT LOCAL !
- Caisse des Dépdts et Consignations - 4,59
- Caisse Régionale de Crédit Agricole - 3,40
- Crédit Mutuel ARKEA - 3,18
- Agence de I'Eau - 2,70
- Dexia Crédit Local - 1,10
- Autres - 0,56

TOTAL

42.9 %

7211510,61

2 968 225,63

1814 590,00

1196 250,17

1012 500,00

770 969,20

571 549,86

533 972,98

454 486,70

184 771,43

94 225,72

16 813 052,30



A.  Equilibre général

. Le budget principal

2020 2021 2022 Variations
QBO QBO QBO Valeur %
1 Ressources de
0,
fonctionnement 75 548 256 75 792 408 79 321 890 3529 482 4,66%
Dont fiscalité 51 125 559 51 380 000 51 279 699 -100 301 -0,20%
dont DGF 10 502 000 10 358 000 10 337 000 -21 000 -0,20%
dont AC 0 0 308 161 308 161
dont autres N
recettes 13 920 697 14 054 408 17 397 030 3342622 23,78%

dont personnel 30039 179 30 634 964 31883 851 1248 887 4,08%
dont chapitre 65 14 076 854 14 196 819 14 607 839 411 020 2,90%
dont autres
charges courantes 14 704 128 15 431 682 16 114 065 682 383 4,42%
Autres charges 4 558 346 4 854 315 4736 138 -118 177 -2,43%
AC 6 827 512 6 792576 7 013 338 220 762 3,25%
FNGIR 389 475 389 475 389 000 -475 -0,12%
FPIC 390 000 390 000 510 000 120 000 30,77%
autres reversement 60 000 60 000 524 000 464 000 773,33%
Somme
Reversement 7 666 987 7 632 051 8 436 338 804 287 10,54%
3 Capacité courante
de financement 4502 422 3338 891 3543 659 204 768 6,13%
(1-2)
4 Frais financiers 275 858 247 000 229 520 -17 480 -7,08%
2 Eparg”e‘:;’”te G-1 4206564 3091 891 3314139 | 222248 7.19%
6 Remboursement
0,
capital dette 1226 207 1199 000 1312 362 113 362 9,45%
’ Eparg"e6r)‘ette G- 3000357 1892 891 2001777 | 108886 5,75%
8 subventions
d'équipement 4218 482 5604 592 11 512 322 5907 730 105,41%
versées
9 Programme o
dinvestissement 9314 610 10 303 600 23208 370 12 904 770 125,25%
10 Charges
d'investissement 13 533 092 15908 192 34 720 692 18 812 500 118,26%
(8+9)
11 Recettes o
dinvestissement 4620 684 6 717 543 9 403 500 2 685 957 39,98%
12 Emprunt 5912051 7 297 758 23 315 415 23 315 415 #DIV/0!
13 Excédents 1068 0 #DIV/O!
14 Total des
f'“ap“r‘;‘;’)rr‘;i”ts 13 533 092 15908192 | 34720692 | 26110258 | 303,24%
(7+11+12+13)
Encours de dette o
au 01/01/ N 11 254 763 10 338 049 9139 049 -1 199 000 -11,60%
capacité de i
désendettement 2,66 3,34 2,76 17,53%




Section de fonctionnement :

Les dépenses :

Les dépenses hors charges financieres s’éleveéni@ KI€ en progression de 3,32 M€
répartie entre les charges a caractére génerdg#€), la masse salariale (+1,24 M€), les
subventions et concours (0,411 M€) et les autrapities budgétaires.

Les recettes :
En recettes de fonctionnement, 79,32 M€ sont itsscantre 75,79 M€ en 2021.

La fiscalité est dynamique en matiére de base phgsil’effet actualisation loi de
finances est conséquent (+3 %), les effets deda sanitaire sur la CVAE sont limités.

La DGF percue est en légere diminution.

Les recettes liees au remboursement de frais sopbrtantes, traduisant tant les
mouvements avec les budgets annexes que le paigraemés communes des prestations
informatiques et du solde de la part d’administrattcommune a sa charge en sus pour la
commune-centre.

Les prévisions sont prudentes sur les recettesipergupres des usagers, la situation
sanitaire restant incertaine.

Le montant des amortissements comptables et opésati'ordre a couvrir s’élévent
en 2022 a4 4,12 M£.

Section d’'investissement :

Les dépenses :

Les dépenses d’investissement inscrites en BP 2@&ent a 34,72 M€ contre 15,9
M€ en 2021. Cette forte évolution est principaletmrtée par le PEM.

Comme le détail de I'investissement le présenterarexe, hors crédits récurrents
sur le patrimoine, les domaines d’intervention sootamment I'habitat (aides a la pierre et
OPAH-RU), le numérique, I'économie, l'attractividvec le projet de pbéle d’échanges
multimodal, ainsi que des crédits d’études de agnation pour la grande salle notamment.

Dans ces conditions I'emprunt d‘équilibre s’élev23aME.

B. Détail par section

1- Le fonctionnement



Détail des dépenses nettes (retraitées des remeouests frais et subvention BA
transport) par politique publique (56 M€)
Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a gardes codes de champs de mise en
forme.

Cette présentation du budget par politique publigeatralise la part des services
communs dédiés a la ville de Quimper, les miseis@odition aux budgets annexes ainsi que
la subvention au budget transport qui est traitdésde budget annexe. Par ailleurs, elle
réaffecte la masse salariale afférente a chaqutigpel publique ou secteur d’activités.

Quelques exemples et les besoins de financemérardff :

Recettes

Politiqgue publique | Montant usagers et Besoin de

2022 dépenses subventions financement

SDIS (Pompiers) 3 696 990 - 3 696 990

Administration

générale 8 560 481 8 560 481

Enseignement

supérieur 2018 628 - 2018 628

Médiathéques 3612693 90 000 3522 693

Piscines 2287131 718 300 1 568 831

Atout sports 126 020 95 000 31 020

Solidarités 1673746 - 1673746

Petite Enfance 6 741 378 3 564 146 3177 232

Habitat et

logement 1308 313 348 000 960 313

Ordures

ménageres 11 205 170 12594686 |- 1389516

Economie 2078 243 79 565 1998 678

Tourisme 918 131 430 192 487 939

Total 44 226 924 17 919 889 26 307 035
BUDGET PRINCIPAL

a. Les dépenses brutes de fonctionnement par nature M€)

Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a gardes codes de champs de mise
en forme.

Les dépenses brutes par poste comptable
Les dépenses de personnel comprennent égalempattlades services communs de
Quimper et celle des budgets annexes.

Budget général BP 2020 BP 2021 BP 2022 2021/2022 Va riation

Charges générales 14 704 128 15 431 682 16 114 065 4,42% 682 383

Personnel 30039 179 30 634 964 31 883 851 4,08% | 1248887




Subvention 14 076 854 14 196 819 14 607 839 2,90% 411 020
charges financiéres 275 858 247 000 229 520 -7,08% | - 17 480
Charges exceptionnelles 4 428 346 4724 315 4608 138 -2,46% |- 116177
Atténuations de produit 7 667 327 7 335 737 8 436 338 15,00% 1100601
Provision pour dépenses

imprévues 130 000 130 000 128 000 -1,54% | - 2000
total 71321692 72 700 517 76 007 751 4,55%| 3307234

Charges générales (chapitre 011) (+682 K€)

Variation poste 2020 2021 2022

Eau/assainissement 89 600 € 158 123 € 165 209 € 4,48% 7086 €
Maintenance 234 049 € 294 470 € 427 340 € 45,12% 132870 €
Frais de télécommunications 371211 € 421 900 € 467 756 € 10,87% 45 856 €
contrats de prestations de

services 7682344€| 7802319€| 8144420€ 4,38% 342 101 €

Ce chapitre comprend notamment les engagementsactudls de 'EPCI en matiere
de fonctionnement. Ce chapitre est particulierersensible a I'évolution de la conjoncture et
plus particulierement I'inflation : les évolutioddndice sur les marchés publics sont prises en

compte mais il conviendra d’étre attentif & cettelétion dans le courant de I'année.

Le contrat de prestation de collecte des orduresageyes, qui représente pres de la
moitié des dépenses de fonctionnement connaitleliadd une progression de 4,38 % entre
indice de révision et évolution naturelle du nomibegooints de collecte.

Les divers contrats de maintenance, certains pestgétiques connaissent eux aussi
une progression importante.

Frais de personnel (chapitre 012)

2021 2022 Valeur %

Dépenses personnel réelles

fonctionnement 30634964€| 31883851€| 1248887¢€ 4,08%
(-) BA 1623106€| 1717612€ 94 506 € 5,82%
(-) autres organismes 626 416 € 634 255 € 7839 € 1,25%
(-)remboursement des frais Ville de

Quimper 1572000€| 2000275€ 428 275 € 27,24%
(-) Administration commune AC Quimper 8 604 653 € 8 604 653 € 0€ 0,00%
Total 18208 789 €| 18927 056 € 718 267 € 3,94%

Les crédits supplémentaires ouverts au budget 20224 ME€) tiennent compte de
facteurs exogenes et endogeénes.

Le GVT est porté par les avancements indiciaires afgents mais également par le
reclassement indiciaire de certains agents de @adsgC.

La mise en place du RIFSEEP (50 % du montant eR)20bilise également des

crédits (prés de 500 K€).




Une politique RH attractive est ainsi mise en plager permettre un service public de
qualité.

Au 1* janvier 2022, I'ensemble des agents sera pausslisoumis au méme temps de
travail avec I'application des 1607 heures.
Subvention et participations (chapitre 65)

Le montant du chapitre s’établit a 14,60 M€. Ladsaude 400 K€ des crédits est plus
particulierement marquée sur :

La contribution au SIDEPAQ progresse de 101 K€&tablit a 2,97 M£€.

L'augmentation de la subvention au CIAS (pour natent tenir compte de la montée
en charge du RIFSEEP) de 85 K€ pour s’établir k653

Les logiciels informatiques connaissent une pragoesde 127 KE.
La contribution a 'EESAB s’établit a plus de 1,&EM
Le SDIS représente 3,69 M£.

Les subventions économiques représentent presM€ tandis que la subvention a
I'office de tourisme approche prés de 600 K€.

Charges financieres (chapitre 66) : 229 K€

Les charges financieres sont constituées des frasciers lies aux emprunts
contractés ainsi que d’une provision pour fraidigiee de trésorerie. A noter, dans le cadre du
transfert petite enfance, le reversement des ist&@@mprunts aux communes de la dette
transférée.

Charges exceptionnelles (chapitre 67) : 4,6 M€

La subvention au budget transport est stable &8,6cf Budget Annexe).

210 K€ de subventions sont également inscritesiteal de la compétence Habitat
(PIG/IOPAHRU...) et 377 K€ en matiere économique e¢amonent pour la participation au

budget annexe des locations batiments économiques.

Une provision de 300 K€ est également constituégtraude la concession de service
public d’Aguacove.

Une provision pour annulation de titres sur ex@si@ntérieurs est également
constituée.

Reversements (atténuations de produits chapitre 014 8,4 M€



Le montant des attributions de compensation (A@grEer aux communes s’éleve a
7,013 ME.

La Dotation de Solidarité Communautaire (DSC),dnsée en 2021 est inscrite au BP
pour 494 K€.

Le FNGIR (Fonds national de garantie des recettégve a 389 KE.
Le FPIC est inscrit pour 510 K€.

Dépenses imprévues et provisions : 128 K€



b-recettes

Répartition du financement par nature de recettestbtal : 79,32 M€)

Erreur ! Des objets ne peuvent pas étre créés a gardes codes de champs de
mise en forme.

Budget général | 2020 2021 2022 Evolution
Fiscalit¢ | 51125559 | ! 51380000 | _. 51279699 -0,20% |- 100 301
Dotations i 14760760 _: 14909722 . 17718128 18,84%| 2808 406
subventions 3025 222 4401722 4905 128 11,44% 503 406
Remboursement frais 6 179 157 6 297 672 7 165 422 13,78% 867 750
Autres 3482 780 3205014 3158 641 -1,45% | - 46 373
Total des recettes réelles
fonctionnement 75 548 256 75 792 408 79 321 890 4,66% 3529 482

Le montant des recettes réelles de fonctionnenstmtee79 321 890 €.

Fiscalité

Il est proposé de maintenir les taux de fiscalitdi@eau de ceux de 2021 :

- TH :10,16 %

- TFPB : 2,61 %

- TFPNB : 2,79 %
- CFE : 25,70 %

- TEOM : 7,67 %

La revalorisation des bases retenue par la loiigienées 2022 est de 3 %. Une
variation physique comprise entre 0,5 et 1 % aeinue selon les types d’'impots.

Apres la réforme de la fiscalité de 2021 consistamtla substitution de la taxe
d’habitation par une quote-part de la TVA et queniae en place de I'exonération consistant
en un abattement de 50 % des bases des établigsdénmhrstriels par I'Etat, les notifications
de produits de fiscalité 2021 ont montré des éimigtimportantes avec une passage d’'une
partie des produits en compensation fiscale. Lestambs ont donc été rebasés avec une
diminution de 1,8 M€ au titre de la fiscalité eteumugmentation de 2,3 M€ sur les

compensations fiscales.

Budget général | 2020 2021 2022 Evolution
Fiscalite | 51125559 | ! 51380000 | 51279699 | -0,20%|- 100301
contribution directe A 50815559 : 51180000 : 49348538 | -3,58%]- 1831462
CFE . 10124515 | 10100000 | 8340000 | -17,43% |- 1760000
CVAE 8600025 | 8100000 | 8111538 0,14% 11 538
WFER 387000 | 420000 | 429 000 __ 2,14% 9 000
TH 16250000 | - T #DIV/0! -
Compensation réforme ; | 17104401 | 17040 000 _ - 64 401




TH
TEOM S 9959195 | 10000000 | 9960000 | -040%|- 40000
TFPB L 3530599 | 3530599 | 3430000 | -2,85%|- 100599
TFPNB 64225 | 65000 | 65000 0,00% -

TATFPNB L 150000 |  : 160000 | 152000 | -5,00%] - 8 000
TASCOM S 1750000 | 1700000 | 1821000 7,12% 121 000
FPIC N SR S o #DIV/O! -

ACetautres L - L - 308 161 | #DIV/O! 308 161
Taxe de séjour i 310000 | 200000 | 310 000 55,00% 110 000

Cotisation Fonciere des Entreprises : 8,34 M€
Taxe d’Habitation : La taxe d’habitation ne concerne désormais quetaposante

THLYV et résidences secondaires.

Compensation suppression TH : 17,04 M®ans le cadre de la réforme de la TH, le
produit n’est plus percu par 'EPCI qui se voit stiiier une compensation fiscale assise sur
une part de produit de TVA intégrant par aille@s tompensations fiscales en matiere de TH.

Taxe Fonciere sur les propriétés baties : 3,43 M€

Taxe d’Enlévement des Ordures Ménageres : 9,96 M€

Les autres produits fiscaux

CVAE : 8,11 M€ natification prévisionnelle des services fiscaux
IFER : 429 K€

TASCOM : 1,82 M£.

Taxe de séjour : 310 K€



Dotations et subventions : 17,71 M€

| 2020 | 2021 | 2022

Dotations | 14760760 : 14909722 : 17718128 18,84% | 2808 406
DGF ._....10502000 | 10358000 | 10337000 -0,20% |- 21000
dotation ,

intercommunalité L 2592000 | 2559000 | 2569000 0,39% 10 000
dotation de '

compensation L 7910000 | 7799000 | 7768000 -0,40% |- 31000
compensations . ... 1233538 | 150000 | 2476000 | 1550,67% | 2326 000
subventions E 3025 222 4 401 722 4 905 128 11,44% 503 406

La DGF prévisionnelle pour 2022 est de 10,33 M€egt de 21 K€.

Les compensations intégrent les exonérations/abattes en matiere d’établissements
industriels.

Les subventions (4,9 M€) comportent plus particahéent des dispositifs lies a la
compétence déchets ménagers (1,47 M€) et ainsleguaides liées a la compétence petite
enfance (2,88 M€).

Remboursement de frais : 7,16 M€

Ces recettes sont en hausse avec l'augmentaticenthoursement de la commune de
Quimper au titre de I'administration commune (évioln RIFSEEP) et les évolutions des
remboursements du service commun informatique.

Autres recettes : 3,15 M€
Ces recettes comprenant les redevances des usageérsiscrites en léger repli pour

tenir compte du contexte sanitaire.

Autofinancement

2020 2021 2022
Epargne de Gestion
(marge brute) 4 502 422 3338 891 3 543 659
Epargne brute 4 226 564 3091 891 3314 139
Epargne nette 3000 357 1892 891 2001777

Aprés une diminution des soldes de gestion en 2@ aux effets de la crise
sanitaire, la bonne reprise des recettes permbsarher les évolutions de dépenses.

L'épargne de gestion devra néanmoins faire l'olgeine augmentation dans les
années a venir pour absorber la montée en puissantnavestissement.



La situation sanitaire nécessite néanmoins uneeslamnvce accrue dans I'exécution
budgétaire.

2. L'investissement

a. Dépenses d’investissement
Budget général 2020 2021 2022
dépenses
investissement 13 533 092 15908 192 34 720 692 118,26% | 18 812 500
Immobilisations
incorporelles 1913 640 1932 300 2 152 930 11,42% 220 630
Subventions
d'équipement 4218 482 5 604 592 11512 322 105,41% 5907 730
Immobilisations
corporelles 2949 470 2 377 800 2923040 22,93% 545 240
Travaux en cours 3505 000 3 740 000 4 383 900 17,22% 643 900
Autres
immobilisations 26 500 53 500 1 026 500 1818,69% 973 000
Compte de tiers 920 000 2 200 000 12 722 000 12 722 000

La PPl adoptée en juin 2021 est mise en ceuvre.

L'exercice 2022 est particulierement consacré ail Rivec des crédits importants
entre maitrise d’ouvrage déléguée et participatianfinancement des travaux du batiment
gare.

L'étude opérationnelle relative a la grande sadkeégalement inscrite.

Des crédits dinvestissements récurrents liés auntrea du patrimoine et au
renouvellement du matériel sont également inscrits.

Détail des investissements par opérations supériees a 100 K€ :

OPERATION BUDGETAIRE g(r)(;gosmon

46501 AMENAGEMENT SECTEUR GARE/LGV 20 447 000
71002 MATERIEL INFORMATIQUE 1866110
45001 SCHEMA DIRECTEUR EAUX PLUVIALES 1260 000
90507 SUBVENTIONS EQUIPEMENT VERSEES AUX ORGANISMES

1137636
PRIV
17500 SALLE MULTI-USAGE DE GRANDE CAPACITE 1 000 000
90508 SUBVENTION EQPT AUX ORGANISMES PUBLICS 930 000
65503 ZONES ACTIVITES ACHEVEES 702 000
51506 ACQUISITION BATIMENTS 700 000

65501 TRAVAUX DECHETTERIES EX PAYS GLAZIK 650 000



90518 PROGRAMME OPAH -RU 630 000

64501 TRAVAUX PISCINE AQUARIVE 590 000

15501 PROGRAMME DE RALENTISSEMENT DYNAMIQUE 450 000

64520 TRAVAUX SUR LES CRECHES 368 100

11732 FERME MARAICHERE / QUARTIER FERTILE 260 000

90518 PROGRAMME OPAH -RU 250 000

90508 SUBVENTION EQPT AUX ORGANISMES PUBLICS 236 875

15502 ECHANGEURS ROUILLEN/TROYALACH 234 600

64530 TRAVAUX PARC DES EXPOS PENVILLERS 222 000

13500 DROIT D'USAGES IRREVOCABLES FIBRES OPTIQUES 200 000

90512 DELEGATION AIDE A LA PIERRE 200 000

55502 DECHETTERIES ET POINTS DE COLLECTE 165 000

44505 RECONSTRUCTION ARCHE DE NOE 160 000

64517 DEMOLITIONS DIVERSES COMMUNAUTAIRES 150 000

59508 AMENAGEMENT OTSI LOCRONAN 136 000

90506 FONDS DE CONCOURS VERSES 130 000

54504 ACQUISITION CONTENEURS DECHETS 123 000

64500 HYGIENE ET SECURITE DANS BATIMENTS 120 000

90508 SUBVENTION EQPT AUX ORGANISMES PUBLICS 110 000

74004 ACQUISITION DE VEHICULES 105 000

64506 TRAVAUX BATIMENTS COMMUNAUTAIRES 100 000

b. Financement de l'investissement

Budget général 2020 2021 2022
Recettes
investissement 13533 092 15908 192 34 720 692 118,26% | 18 812 500
Autofinancement 3 000 357 1892 891 2001777 5,75% 108 886
Fonds et dotations - - - -
FCTVA 630 000 850 000 600 000 -29,41% |- 250 000
Subventions 2238 184 2 350 743 1122 500 -52,25% |- 1228 243
Emprunts 5912 051 7 297 758 23 315 415 219,49% | 16 017 657
Autres 1752 500 3516 800 7 681 000 118,41% 4164 200




Au stade du BP, le financement de l'investissenesihtporté par I'autofinancement a
hauteur de 2 M€, les subventions comportent majeginent les crédits relatifs a la
réalisation du PEM (subventions et remboursememsnte maitre d’ouvrage délégué), les
crédits relatifs a la délégation des aides a la@iet un fonds de concours de la commune de
Quimper au titre de l'informatique avec égalemeintdgration des AC en investissement
versées par les communes au titre des compéteries GEMAPI et petite enfance. Le
décalage entre les dépenses d’investissement dug®liMécupération de la TVA aupres des
différents opérateurs conduit & un augmenter ddareencore plus importante le recours a
'emprunt d’équilibre.

3. Emprunt et endettement
Dette 2021 2022
Au 1/1/N 10 338 049 9139 049
Réalisation emprunt N - 23 315 415
Remboursement 1 199 000 1312 362
Flux N (réal.emprunt N-
rbst amort N) - 1199000 22 003 053
Solde de la dette au
31/12/N 9139 049 31142 102

L'encours de dette du budget principal de Quimpetd&yne Occidentale sur le budget
principal est de 9,13 M€ af'lanvier 2022.

Lemprunt d’équilibre pour le BP 2022 se situe a BRE. La communauté
d’agglomération devrait mobiliser une partie seldahde cet emprunt d’équilibre.

Le remboursement de la dette est de 1,31 M€ ddhKE3remboursés aux communes
ayant transféré des équipements couverts par uruetgn vigueur.

La capacité de désendettement &yahvier 2022 est de 2,7 ans contre 3,3 ans®au 1
janvier 2021.



[l - Les budgets annexes

Budget Transport
Budget transport 2020 2021 2022 Evolution Evolution
Recettes
commerciales 3 165 272 3010000 2710000 |- 300000 -9,97%
Fiscalité 9 200 000 9 500 000 10 500 000 1 000 000 10,53%
Subventions 5 009 000 5 009 000 5 009 000 - 0,00%
autres recettes - - 141 577 141 577
Total recettes
Fonctionnement 17 374 272 17 519 000 18 360 577 841577 4,80%
Charges générales 200 100 171 539 337 632 166 093 96,83%
Personnel 197 701 197 251 186 604 |- 10 647 -5,40%
autres charges 15 134 500 15 748 500 16 334 000 585 500 3,72%
Charges financiéres 20 000 18 000 14000 |- 4 000 -22,22%
Charges
exceptionnelles 25 000 41 000 30 000 117 034 -26,83%
Total Dépenses
Fonctionnement 15577 301 16 176 290 16 902 236 725 946 4,49%
Epargne 1796 971 1342710 1458 341 115631 8,61%
Remboursement
emprunt 355 000 350 000 355 000 5 000 1,43%
Autofinancement 1441971 992 710 1103 341 110 631 11,14%
autres recettes 180 000 725 000 100000 |- 625000 -86,21%
Nouvel emprunt 441 029 1103 290 528 659
Total recettes
d'investissement 2 063 000 2821 000 1732000 |- 1089000 -38,60%
Fonds de concours -
Autres
investissements 2 063 000 2821 000 1732000 |- 1089000 -38,60%
Déficit reporté -
Total investissement 2 063 000 2821000 1732000 |- 1089000 -38,60%

La contribution du budget général est de 3,6 M& taux du Versement Mobilités
(VM) est de 1 % pour un produit attendu de 10,5 bui-ci est dynamique. La participation
des usagers se chiffre a 2,7 M€, en recul, eralex les effets de la crise sanitaire.

L'évolution des dépenses de fonctionnement est itapte. Les évolutions indiciaires
du contrat, 'augmentation du prix des carburawtsdcisent a prévoir une hausse a minima
de 585 K€ du contrat avec Keolis. Au cours de lfeie il sera nécessaire de regarder les
évolutions des prix avec des ajustements possibles.

En 2022, un AMO travaillera sur le renouvellemeeatla DSP, dont le contrat actuel
arrivera a échéance en 2023.

Aprés l'acquisition de bus articulés en 2021, leeaux d’investissement reviennent
sur un étiage classique a hauteur de 1,7 M€, dansien un renouvellement de matériel.
L'équilibre de la section d’investissement est asqar un emprunt de pres de 0,5 M€.



Location de batiments économiques

Location batiments

économiques 2020 2021 2022 Evolution
Recettes commerciales 520 723 555 921 558 125 2204 0,40%
Fiscalité -

Subventions -

autres recettes 179 361 108 382 106 707 1675 -1,55%
Total recettes

Fonctionnement 700 084 664 303 664 832 529 0,08%
Charges générales 413 838 385116 392 337 7221 1,88%
Personnel

autres charges 2 250 2150 2 000 150 -6,98%
Total Dépenses

Fonctionnement 416 088 387 266 394 337 7071 1,83%
Epargne brute 283 996 277 037 270 495 6 542 -2,36%
Remboursement

d'emprunt - - - -
Autofinancement 283 996 277 037 270 495 6 542

autres recettes 13 200 15 400 12 160 3240 -21,04%
Excédent reporté

Total recettes

d'investissement 297 196 292 437 282 655 9782 -3,34%
Fonds de concours 13 200 15 400 -

Autres investissements 219 000 139 000 106 000 33 000 -23,74%
Déficit reporté

Total investissement 232 200 154 400 106 000 48 400 -31,35%

Le budget location des batiments contient 'ensemBés hotels d'entreprises,
pépinieres et ateliers du territoire.

Le budget principal verse une subvention d’'exptmtaa ce budget au titre de la
valorisation des aides économiques par la misesgoslition de locaux pour des structures
comme la technopole ou encore le CEA Tech, lesautcettes correspondent aux loyers
versés par les organismes hébergés.

L'autofinancement couvre trés largement le monted investissements, la section
d’'investissement, au stade du BP est en léger wiibkg (avant reprise du besoin de
financement 2021).



Budget Zones Economiques

Budget ZAE 2020 2021 2022 Evolution Evolution
Recettes commerciales 4 348 500 3724 000 3 766 000 42 000 1,13%
Fiscalité

Subventions -

autres recettes

Total recettes

Fonctionnement 4 348 500 3724 000 3 766 000 42 000 1,13%
Charges générales 5 355 613 4276 137 6 889 589 2 613 452 61,12%
Personnel

autres charges

charges financiéres 34 000 21 000 21 000 - 0,00%
Total Dépenses

Fonctionnement 5389 613 4 297 137 6 910 589 2613 452 60,82%
Epargne brute 1041113 |- 573 137 3144589 |- 2571452 448,66%
Remboursement d'emprunt 1 550 000 1150 000 400000 |- 750000 -65,22%
Autofinancement 2591113 - 1723137 3544589 |- 1821452 105,71%
autres recettes

Emprunt 2591 113 1723137 3544 589

Il s’agit d’'un budget qui constate des variatioesstbck d’une année sur l'autre, entre
acquisitions, études, viabilisation et commercaitn de terrains.

Le BP 2022 des zones d'activités en dépenses e'ée6%,91 M€ HT financant

notamment :

- Lazone de I'eau blanche (acquisition, dépollutipodir 2 M€ ;

- Des études pour diverses zones (création, extenseprise... Kerjaouen,
Lumunoch, Kerourvois) pour 1 M€ ;

- 1 M€surTynay,
- 530 K€ sur Lumunoch ;
- 442 K€ sur la zone de Kerlic ;
- 280 K€ sur Ti Lipig.
Les recettes du budget, estimées a 3,76 M€ sordtitgFes notamment des ventes
suivantes :
- 1,2 M€ de ventes de terrains sur la zone de Keoisirv
- 850 K€ sur la zone de Kerlic ;

- 700 K€ sur Lumunoch.

L'équilibre est atteint par un emprunt d’équililate 3,5 M€.



Budget Eau (affermage)

Eau affermé 2020 2021 2022 Evolution Evolution
Recettes commerciales 4 851 550 4791 852 5289 972 498 120 10,40%
Fiscalité

Subventions 15 000 - - - #DIV/0!
autres recettes 5000

Total recettes

Fonctionnement 4 866 550 4 791 852 5294 972 503 120 10,50%
Charges générales 1973 482 1 990 996 2 135 349 144 353 7,25%
Personnel 274 324 267 664 294 117 26 453 9,88%
autres charges 74 000 43 300 126 200 82 900 191,45%
Charges financiéres 25 000 21 000 18 000 3000 -14,29%
Total Dépenses

Fonctionnement 2 346 806 2 322 960 2 573 666 250 706 10,79%
Epargne 2519 744 2 468 892 2 721 306 252 414 10,22%
Remboursement

d'emprunt 190 000 185 000 182 000 3000 -1,62%
Autofinancement 2 329 744 2 283 892 2 539 306 255 414 11,18%
subventions 1179 525 1060 125 80 000 980 125

autres recettes 340 000 300 000 253 333 46 667 -15,56%
Total recettes

d'investissement 3 849 269 3644 017 2 872 639 771 378 -21,17%
Fonds de concours

Autres investissements 2 338 490 3107 000 2 640 000 467 000 -15,03%
Total investissement 2 338 490 3107 000 2 640 000 467 000 -15,03%

Ce budget couvre le périmétre des communes deligriper communauté.

A noter une partie de I'étude liée au renouvellentes DSP eau et assainissement est
porté sur ce budget.

Le programme d’investissement de 2,87 M€ se déclmeme suit :

- Ergué-Gabéric : rue du Menez, avenue du Pouldoiderde Coray, route de Plas
an Dans pour pres de 381 K€ ;

- Locronan : rue du Prieuré 72 K€ ;

- Plogonnec : secteur Theores-Keroredan 171 K€ ;

- Plomelin : déplacement poste Meil Kerdour 264 K€ ;

- Ploneis : Kerdrein Vihan ; Kernevez 405 K€;

- Pluguffan : lotissement Tregeir Creiz ; Kerven aenh 410 K€ ;

- Quimper : avenue Yves Thépot; avenue du Cornigumljevard de France, rue
Saint Exupéry, construction nouveau réservoir dulmo 800 K€.




Budget Eau (régie)

Eau régie 2020 2021 2022 Evolution Evolution
Recettes commerciales 1476 000 1 318 200 1444 037 125 837 9,55%
Fiscalité

Subventions

autres recettes 5295 5454 5 507 53 0,97%
Total recettes

Fonctionnement 1481 295 1323 654 1 449 544 125 890 9,51%
Charges générales 715 969 654 979 699 493 44 514 6,80%
Personnel 266 760 - 237511 237511 #DIV/O!
Charges financiéres 27 000 24 000 22000 |- 2 000 -8,33%
autres charges 315 000 470 000 320000 |- 150000 -31,91%
Total Dépenses

Fonctionnement 1324729 1148 979 1279 004 130 025 11,32%
Epargne brute 156 566 174 675 170540 |- 4135 -2,37%
Remboursement

emprunt 48 000 45 000 46 000 1 000 2,22%
autofinancement 108 566 129 675 124 540 |- 5135 -3,96%
autres recettes - #DIV/0!
Emprunt 399 434 380 325 380 460 135 0,04%
Excédent reporté

Total recettes

d'investissement 508 000 510 000 505000 |- 5000 -0,98%
Fonds de concours

Autres investissements 508 000 510 000 505000 |- 5000 -0,98%
Déficit reporté

Total investissement 508 000 510 000 505000 |- 5 000 -0,98%

Ce budget couvre le territoire des communes decBielern, Langolen, Landudal,
Landrévarzec et Quéménéven.

Le programme d’investissement de 0,5 M€ se déclimeme suit :
- travaux Briec;

- travaux Landrévarzec.



Budget Assainissement (affermage)

Assainissement collectif

affermé 2020 2021 2022 Evolution Evolution
Recettes commerciales 4196 100 4 315 000 4 416 000 101 000 2,34%
Fiscalité

Subventions

autres recettes 184 105 162 440 189 500 27 060 16,66%
Total recettes

Fonctionnement 4 380 205 4 477 440 4 605 500 128 060 2,86%
Charges générales 1279 397 1352 744 1276116 |- 76 628 -5,66%
Personnel 237 445 268 535 299 280 30 745 11,45%
autres charges 60 000 60 000 1666 935 1 606 935 2678,23%
Charges financiéres 100 - - - #DIV/0!
Total Dépenses

Fonctionnement 1576 942 1681 279 3242 331 1561 052 92,85%
Epargne 2 803 263 2796 161 1363169 |- 1432992 -51,25%
Remboursement

d'emprunt 6 000 - - -
Autofinancement 2 797 263 2796 161 1363169 |- 1432992 -51,25%
subventions

Autre recettes 579 200 1001 667 2 655 000 1653 333 165,06%
Emprunt 198 537 1503172 1522 631

Total recettes

d'investissement 3575 000 5 301 000 5540 800 239 800 4,52%
Fonds de concours

Autres investissements 3575 000 5 301 000 5 540 800 239 800 4,52%
Total investissement 3575 000 5 301 000 5 540 800 239 800 4,52%

Ce budget couvre le périméetre des communes deligriper communauté.

A noter une partie de I'étude liée au renouvellenues DSP eau et assainissement est

porté sur ce budget.

Une provision liée au contentieux STEP de 1,6 Mfufdequel nous avions percu une
indemnité) est constituée a la suite de l'arrétGinseil d’Etat renvoyant l'affaire en cour
administrative d’appel.

Le programme d’investissement de 5,54 M€ se déclimeme suit :

- Ergué-Gabéric : rue du Menez et avenue du Poufttuic pres d’'1l M€ ;
- Locronan : rue du Prieuré 150 K€ ;

- Plomelin : déplacement poste Meil Kerdour 100 K€ ;

- Pluguffan : lotissement Tregeir Creiz 620 K€ ;

- Quimper : chemin de halage, refoulement PR 150 &#&nue Yves Thépot 495
K€ ; Rues Guesno de Botsey, Ty Roux 450 K€ ; avaehu€orniguel 432 K€ ;
Boulevard de France 690 K€.




Budget Assainissement (régie)

fésgﬁg'”'sseme”t 2020 2021 2022 Evolution | Evolution
Recettes

commerciales 691 000 673 000 679 000 6 000 0,89%
Total recettes

Fonctionnement 691 000 673 000 679 000 6 000 0,89%
Charges générales 275 051 339 814 360 407 20 593 6,06%
Personnel 212 758 88 308 64 363 |- 23 945 -27,12%
Charges financieres 18 000 16 000 14 000 |- 2 000 -12,50%
autres charges 10 000 10 000 15 000 5 000 50,00%
Total Dépenses

Fonctionnement 515 809 454 122 453 770 - 352 -0,08%
Epargne brute 175 191 218 878 225 230 6 352 2,90%
Emprunt 168 000 169 000 170 000 1000 0,59%
autofinancement 7191 49 878 55 230 5352 10,73%
autres recettes 249 450 141 725 74000 |- 67 725 -47,79%
Emprunt 333 359 118 397 375770 257 373 217,38%
Excédent reporté -

Total recettes

d'investissement 590 000 310 000 505 000 195 000 62,90%
Fonds de concours -

Autres

investissements 590 000 310 000 505 000 195 000 62,90%
Déficit reporté -

Total investissement 590 000 310 000 505 000 195 000 62,90%

Ce budget couvre le territoire des communes decBielern, Langolen, Landudal,
Landrévarzec et Quéménéven.

Le programme d’investissement de 0,5 M€ se déclimeme suit :
- travaux sur la STEP de Briec ;

- travaux sur Landrevarzec.



SPANC

SPANC 2020 2021 2022 Evolution Evolution
Recettes commerciales 248 400 237 200 265 706 28 506 12,02%
Fiscalité

Subventions - - - -

autres recettes 7 700 9 100 68 400 59 300 651,65%
Total recettes

Fonctionnement 256 100 246 300 334 106 87 806 35,65%
Charges générales 43 173 54 854 70 262 15 408 28,09%
Personnel 203 207 188 446 247 847 59 401 31,52%
autres charges 3 000 3 000 2000 |- 1 000 -33,33%
Total Dépenses

Fonctionnement 249 380 246 300 320 109 73 809 29,97%
Autofinancement 6 720 - 13 997 13 997

autres recettes 120 900 30 000 27 600

Excédent reporté

Total recettes

d'investissement 127 620 30 000 41 597 11 597 38,66%
Fonds de concours

Autres investissements 127 620 30 000 41 597 11 597 38,66%
Déficit reporté

Total investissement 127 620 30 000 41 597 11 597 38,66%

Ce budget comprend le territoire dans son enserild&agit d’'un budget de charges
de personnel et de charges auprés d’un prestataire.

Le service a été renforcé a compter de I'exercd222



Activités portuaires

Activités portuaires 2020 2021 2022 Evolution
Recettes commerciales 63 000 86 622 62173 |- 24 449
Fiscalité -
Subventions 96 673 76 500 75098 |- 1402

autres recettes -
Total recettes

Fonctionnement 159 673 163 122 137 271 - 25 851
Charges générales 121 700 82 243 79864 |- 2379
Personnel 10 000 9 833 4016 |- 5817

Charges financieres -

autres charges -
Total Dépenses

Fonctionnement 131 700 92 076 83 880 - 8 196
Epargne brute 27973 71 046 53391 |- 17 655
Emprunt - - - -
autofinancement 27 973 71 046 53391 |- 17 655
Total recettes

d'investissement 27 973 71 046 53391 |- 17 655

Les recettes correspondent a la subvention veraédéepDépartement ainsi que les
recettes prélevées sur les usagers du port ehdegas aux dépenses d’entretien.



Valorisation des énergies renouvelables

Valorisation énergies

2020 2021 2022 Evolution
renouvelables
Recettes commerciales 840 000 750 000 745 900 4100
Fiscalité -
Subventions -
autres recettes 452 000 452 000
Total recettes
Fonctionnement 840 000 750 000 1197 900 447 900
Charges générales 671 100 637 100 1 090 000 452 900
Personnel -
Charges financieres -
autres charges 30 000 15 000 10 000 5 000
Total Dépenses
Fonctionnement 701 100 652 100 1 100 000 447 900
Epargne brute 138 900 97 900 97 900 -
Emprunt - - - -
autofinancement 138 900 97 900 97 900 -
autres recettes 25 500 - - -
Emprunt - - - -
Excédent reporté -
Total recettes
d'investissement 164 400 97 900 97 900 -
Fonds de concours -
Autres investissements 28 570 97 900 97 900 -
Déficit reporté -
Total investissement 28 570 97 900 97 900 -

Ce budget intégre la production du biogaz.




Restauration Collective

Restau ration collective 2020 2021 2022 Evolution
Recettes commerciales 4 165 542 4 142 882 4 145 000 2118
Fiscalité -
Subventions -
autres recettes 44 774 40 000 95 000 55 000
Total recettes

Fonctionnement 4210 316 4 182 882 4 240 000 57 118
Charges générales 2391723 2 238 462 2 443 650 205 188
Personnel 1 390 700 1 346 224 1318 187 28 037
Charges financieres 76 888 157 196 82 000 75196
autres charges 6 005 206 000 75 000 131 000
Total Dépenses

Fonctionnement 3 865 316 3947 882 3918 837 29 045
Epargne brute 345 000 235 000 321163 86 163
Emprunt 204 825 262 000 273 000 11 000
autofinancement 140 175 27 000 48 163 75 163
autres recettes - - - -
Emprunt 91 025 242 000 188 837 53163
Excédent reporté -
Total recettes

d'investissement 231 200 215 000 237 000 22 000
Fonds de concours -
Autres investissements 231 200 215 000 237 000 22 000
Déficit reporté -
Total investissement 231 200 215 000 237 000 22 000

Le budget du service commun de restauration coleconnaitra sa troisieme année
d’activités. Les recettes proviennent de la fadtonades repas a I'ensemble des membres du
service commun.

Les dépenses d’investissements sont des provismnstravaux.
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Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire dica I'unanimité des suffrages
exprimés, d’adopter le budget primitif 2022 de QpénBretagne Occidentale



Débats relatifs au rapport n°1 :

M. Le Roux : « Merci, madame la présidente. Permettez-moi tout d’abord de présenter mes
meilleurs veeux pour 2022 a toutes celles et tous ceux que je n’ai pas encore vus depuis le début
de cette annee.

Comme nous I’a annoncé madame la présidente, ce budget 2022 s’inscrit dans la continuité de
ce qui a été fait I’année derniére. Nous n’y trouverons donc pas de remise en cause des grands
équilibres fondamentaux concernant les finances de QBO.

Ce budget a vocation a traduire I’ampleur des ambitions de notre projet communautaire,
notamment s’agissant des trois axes sur lesquels repose la politique de notre EPCI
(Etablissement Public de Coopération Intercommunale), & savoir : les transitions énergétiques
et environnementales, I’attractivité de notre territoire et puis, bien sdr, I’effort de solidarité
qu’il convient de conduire.

Cette année encore, ce budget a été construit de maniére a faire face aux conséquences connues
et envisageables, au niveau économique et social, liées a la crise sanitaire.

Dans les grandes lignes, les dépenses réelles de fonctionnement, cette annee, s’élévent a
86,9 millions d’euros, a comparer aux 81,3 millions d’euros de I’an passé. En matiére
d’investissement, nous sommes cette année a 53,03 millions d’euros & comparer aux
32,7 millions d’euros de I’an passé. Je reviendrai sur ces chiffres tout & I’heure pour les
commenter un peu plus.

Comme cela a déja été annoncé par la présidente, cette année, la construction du budget ne
prévoit pas de recours au levier fiscal. C’est encore une fois une traduction de la continuité qui
a été recherchée dans I’élaboration de ce budget. Comme I’an passé, au niveau du budget
principal, nous avons cherché a préserver une capacité nette d’investissement d’une dizaine de
millions d’euros. A coté de cela, il faut rajouter environ une quinzaine de millions d’euros
d’investissement sur les budgets annexes.

Nous cherchons également, comme I’an passé, a ne pas dépasser une capacité de
désendettement supérieure a huit années — vous verrez que nous en sommes loin —, et nous
essayons aussi de faire en sorte que le financement de I’investissement par I’emprunt n’excéde
pas 50 %. D’emblée, nous ne respecterons pas ce point-la cette année pour une raison assez
simple : sur I’exercice 2022, nous allons devoir faire appel a un emprunt d’équilibre qui sera
Iégérement supérieur parce que nous avons, en 2022, une avance de TVA a régler. Cette avance
de TVA concerne essentiellement le Pole d’Echanges Multimodal (PEM), et elle nous sera
restituée en 2023.

L’année 2022 est marquée par un pic d’investissement important et, pour I’essentiel, cela est
lié au PEM, mais également aux budgets annexes en matiere d’assainissement et pour les zones
d’activité économique. Le montant de cet investissement, cette année, est de 53,03 millions
d’euros.

Les chantiers structurants de cette année 2022 seront traduits par I’adoption de notre projet
communautaire qu’il faudra bien sar financer. Par ailleurs, la deuxiéme partie de notre pacte
fiscal et financier sera amenée a faire face a ces besoins. Nous adapterons la stratégie
financiere avec la mise en ceuvre de notre Programmation Pluriannuelle d’Investissement

(PPI)



sur le budget principal. Nous allons également travailler a I’adoption de PPI sur les budgets
annexes. Sur le budget principal, la PPI sera mise a jour dans le courant de ce premier semestre
2022.

Sur le budget principal, nous avons trois secteurs, plus particulierement, qui seront mis en
lumiere avec I’adoption du schéma directeur des piscines, les travaux conduits relativement a
la Lecture publique —et je pense en particulier a la médiathéque de Briec — ainsi que les
travaux qui seront conduits en direction de la petite enfance. Comme I’a déja évoque la
présidente tout a I’heure, il y a la aussi un chantier assez important devant nous avec la
relocalisation de la créche “Arche de Noé” en réponse a notre projet communautaire. Nous
mettrons également en place progressivement une PPI dans le domaine du fonctionnement.

Pour mémoire, la premiere tranche du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel) est entrée en vigueur
au 1°" janvier de cette année, et cette prise en compte du RIFSEEP structure bien sir notre
budget en matiere de ressources humaines.

Trois services sont également concernés cette année par des évolutions : les services de
production et de distribution de I’eau potable, le service de I’assainissement collectif ainsi que
le service du transport urbain. Ces services fonctionnent pour partie en délégation de service
public, et nous devrons travailler sur le renouvellement ou I’évolution de leur mode de gestion.

Vous savez qu’au niveau de QBO, certains budgets ne sont pas encore unifiés. Nous
travaillerons également a cela. Cela concerne les budgets eau et assainissement. Nous mettrons
aussi en place un budget annexe qui concernera I’enlévement et le traitement des déchets. A ce
jour, ce volet figure dans le budget principal. Or, il nous a été demandé, pour nous mettre en
conformité avec la Loi, de créer un budget annexe pour mettre toutes ces données dans un seul
budget.

Les priorités politiques n’ont pas changé par rapport a I’an passé : nous conservons nos trois
axes essentiels que sont les transitions écologiques et énergétiques, I’attractivité du territoire,
et la solidarité.

S’agissant de la transition écologique et énergétique, bien évidemment, tout le monde a pu
observer qu’elle était engagée et appelée a se structurer encore plus fortement en 2022,
particulierement dans le cadre de I’élaboration d’un plan Climat, Air, Energie” du
territoire : un plan de nouvelle génération. Seront aussi mises en ceuvre plusieurs démarches
opérationnelles qui concernent notamment I’économie du territoire par rapport a ses
ressources ou encore le Projet Alimentaire du Territoire (PAT). La politique mobilité, elle, se
structure également avec la poursuite du chantier du PEM, le développement du Plan Mobilité
avec ses deux facettes (Plan des Mobilités Simplifiées et Plan des Mobilités Actives) ainsi
qu’avec la tenue des Assises de la mobilité. Par ailleurs, QBO poursuit son soutien au projet
d’économie d’énergie et au développement de la production renouvelable et locale. Pour
mémoire, dans le budget annexe valorisation des énergies renouvelables, vous verrez que nous
avons prévu cette année 1,2 million d’euros, a comparer aux 750 000 euros de I’an passé. Nous
avons donc fait un effort assez significatif dans ce domaine.

Au titre de I’attractivité du territoire, les interventions en matiére économique se poursuivent
comme le soutien & la création et a I’extension des entreprises, a I’innovation et a la recherche,
mais également I’accompagnement des entreprises a leur implantation et a leur développement.



L’attractivité se traduit également par la réalisation de notre PEM et la rénovation de la gare
dans ce quartier-la. En matiére d’équipement et d’habitat, le projet de grande salle
événementielle avance, et I’opération programmée d’amélioration de I’habitat est désormais
solidement ancrée sur notre territoire.

Quant a la solidarité, elle se concrétise au travers des politiques portées par le CIAS (Centre
Intercommunal d’Action Sociale), notamment avec les EHPAD (Etablissements d’Hébergement
pour Personnes Agées Dépendantes), et la livraison du nouvel EHPAD, rue des Oiseaux. Le
budget 2022 portera aussi les moyens pour mettre en ceuvre les actions destinées a la
déprécarisation du personnel du service Petite Enfance, déja évoqué par la présidente tout a
I’heure. Ensuite, pour prendre en considération les tensions connues a ce jour sur les modes
de garde, nous travaillerons d’arrache-pied sur la recherche d’une solution au remplacement
de la structure ““ Arche de Noé ”” qu’il convient de faire évoluer.

Je vais m’arréter un peu sur le grand tableau qui vous présente le périmétre du budget de QBO,
et vous rappeler quelques éléments significatifs qu’il est bon d’avoir en téte. Durant cette
année 2022, nous aurons 142 millions d’euros de dépenses, dont 53 millions d’euros en
investissement a comparer a 117 millions d’euros I’an dernier pour les dépenses, dont
32 millions d’euros en investissement. Nous avons donc 25 millions d’euros de hausse des
dépenses dont 20 millions au titre de I’investissement. 18 de ces 20 millions correspondent a la
montée en charge du financement du PEM.

En matiére de fonctionnement, cette année, les dépenses supplémentaires sont a hauteur de
5,6 millions d’euros. Elles concernent le budget principal pour 2,4 millions d’euros, le budget
transports urbains pour 0,7 million d’euros et le budget annexe des énergies renouvelables
pour 450 000 euros.

Il est également intéressant d’avoir a I’esprit qu’au 1°" janvier 2022, I’encours de la dette, tous
budgets confondus, s’élevait a 16 millions d’euros. Avec I’épargne brute dont dispose notre
EPCI, notre capacité de désendettement est inférieure a deux années.

Notre montant d’équilibre, cette année, sera au niveau de 26,3 millions d’euros dont une partie
est consacrée au paiement de la TVA qui arrivera du fait des travaux.

S’agissant des frais liés aux personnels, nous avons prévu cette année une augmentation assez
conséquente de 1,2 million d’euros, soit une augmentation d’un peu plus de 4 %, ce qui n’est
pas neutre. Cela traduit ce dont parlait la présidente tout a I’heure avec la revalorisation de
certains postes, le reclassement indiciaire de certains agents, et la mise en place de notre
RIFSEEP au 1°" janvier de cette année. Pour mémoire, en 2022, seuls 50 % du montant nous
serons versés, 25 autres % en 2023 et 25 autres % en 2024. Pour le RIFSEEP, I’enveloppe
budgétaire s’éléve, grosso modo, a quelque 500 000 euros sur cette année 2022.

Nous reparlerons tout a I’heure de la fiscalité puisque c’est I’objet d’une délibération
particuliére.

Concernant les budgets annexes, sur le budget transport, la contribution du budget général
reste semblable a celle de I’an dernier avec 3,6 millions d’euros. Le taux de versement mobilité
attendu est de 10,5 millions d’euros, légérement supérieur a celui de I’an passé. En revanche,
la participation des usagers sera légérement inférieure, en lien avec les effets de la crise
sanitaire. S’agissant du budget des zones économiques, nous dépensons, cette année, pres de



7 millions d'euros d’investissement. Sur ces zones d’activité, nous aurons des recettes
estimées a 3,7 millions d’euros et elles seront essentiellement constituées par des ventes
qui seront réalisées dans le courant de cette année. Au niveau du budget assainissement, il
est intéressant de noter que nous avons pres de 5,5 millions d’euros prévus en investissement.

Je crois avoir évoqué a peu pres tous les points essentiels concernant la présentation de ce
budget. Il nous est donc a présent demande d’en délibérer ».

Mme Levry-Gérard : « Merci pour cette présentation et pour la construction de ce budget.
C’est toujours un moment important. Je voulais vous poser quelques questions paralleles au
budget. La premiere concerne le projet communautaire : je voulais savoir ou nous en étions.
Tout a I’heure, vous avez parlé du mois de mars prochain. Nous avions fait une réunion en fin
d’année derniere. Par conséquent, je voulais savoir s’il y en aurait une autre intermédiaire ou
si nous aurions bient6t le projet pour pouvoir en discuter.

Par ailleurs, concernant ce projet communautaire, dans la thématique « économie », nous nous
étions légerement achoppés sur tout ce qui avait le qualificatif de * raisonné . Je voulais
savoir si ces réflexions avaient avancé et ou nous en étions.

Ensuite, un autre point m’interroge — nous en reparlerons sans doute tout a I’heure avec la
délibération sur la subvention a ACTIFE (ACtion Territoriale pour I’Insertion, la Formation
et ’Emploi) — puisqu’a raison, vous initiez une vraie réflexion sur le réle et I’implication de
la collectivité dans I’insertion par I’emploi au regard de la situation de plein emploi. Je voulais
connaitre, non pas ce que vous allez faire parce que je pense que cette réflexion est initiée, mais
la méthode avec laquelle vous allez fonctionner notamment sur I’aspect Solidarité du projet
communautaire ».

Mme Assih : « Je ne vais pas pouvoir répondre précisément a toutes vos interrogations, et
notamment celle qui concerne I’organisation d’une réunion sur le projet communautaire avant
la présentation en commission. Il est prévu de le voter lors de notre session du mois de mars
prochain ce qui amene, de mon point de vue, un temps d’échanges en amont de ce conseil
communautaire. Nous sommes en train de regarder cela d’une maniere attentive.

La question du projet communautaire est évidemment centrale et elle amene sur les deux
champs que vous questionnez, a savoir celui de I’économie et celui de I’insertion. De mon point
de vue, la politique de I’insertion est a travailler en clarifiant les objectifs. Nous ne sommes
pas la collectivité départementale qui est en charge de I’insertion. Pour autant, nous pouvons
et nous devons accompagner les personnes qui sont en situation d’insertion et celles qui en sont
le plus éloignées. Je mets vraiment cela en lien avec le projet communautaire pour que nous
puissions nous inscrire dans des dispositifs : je souhaite notamment que nous prenions, et que
nous nous intéressions de pres a I’expérimentation *“ Territoire 0 chémeur *” pour pouvoir faire
le lien avec nos structures d’accompagnement des personnes qui sont sur une insertion
professionnelle ou socioprofessionnelle. Cela ne veut pas dire — et c’est la toute la délicatesse
de ce champ de politique publique — que les personnes qui sont orientées dans le champ de ce
que I’on appelle I’insertion sociale sont a exclure des radars de la collectivité. Je souhaite donc
que, dans le cadre du projet communautaire, nous puissions aussi effectuer les passerelles de
maniére & ne pas cloisonner les personnes dans des situations qui n’ameéneraient pas a avoir
ce retour vers I’emploi, d’ou I’intérét de I’expérimentation de ““ Territoire 0 chdmeur *” qui part
du postulat —et a laquelle je souhaite vraiment réfléchir, travailler et échanger avec les
partenaires et les €lus—que personne n’est inemployable. Je pense donc que, dans les



orientations générales du c6té de I’insertion, il nous faut réfléchir a cela et rapprocher ces trois
secteurs d’orientation qui, de mon point de vue, sont un peu cloisonnés.

Vous m’avez également interrogée sur ce qui avait achoppé lors de notre rencontre du dernier
trimestre 2021, a savoir : allions-nous, ou non, rajouter un qualificatif au terme d’attractivité.
Il était proposé une attractivité ** raisonnée *, ce qui ne convenait pas a un certain nombre de
collegues. Néanmoins, cela a permis d’élaborer, de réfléchir, de croiser et de retenir un autre
qualificatif. En effet, lors d’un dernier temps de travail en atelier sur le projet communautaire,
au niveau du Comité de pilotage du projet communautaire, il a été proposé par I’un de nos
collégues : « une attractivité maitrisée ». L’utilisation de ce terme permet d’indiquer que
Iattractivité du XXI°™ siécle doit évoluer avec un contexte que nous connaissons, ¢’est-a-dire
une attractivité accrue de notre territoire qui vient poser des questions liées a nos capacités
d’accueil. Notre capacité d’accueil des industries et de I’activité économique fait d’ailleurs
partie de tout I’enjeu de ce budget 2022. Mais il s’agit aussi de mettre en place des stratégies
liées & la gestion du foncier et & celle de nos ressources naturelles, notamment de
consommation en eau. Il faut donc répondre a I’injonction entre notre capacité d’accueil de
I’activité économique, nos capacités d’accueil en termes de logement, le respect du cadre
réglementaire concernant les transitions écologiques et ce que nous nous fixons en termes
d’objectifs sur la maitrise de nos ressources et de notre foncier. Cela a fait consensus au niveau
du Comité de pilotage : une attractivité maitrisée. Nous aurions pu poursuivre les échanges,
c’est vrai, parce que cela convient a certains, et pas a d’autres, mais globalement, je crois qu’il
y a eu un apaisement du cbté de ce terme.

Je vais laisser la parole a Didier Leroy pour compléter sur le champ de I’insertion ».

M. Leroy : « Merci, madame la présidente. Pour vous répondre en particulier sur ACTIFE,
nous avons fait la méme analyse que Claire Levry-Gérard : nous constatons que le marché du
travail a beaucoup changé ces derniers mois. Vous verrez dans le rapport concernant la
subvention versée & ACTIFE que nous avons souhaité ne la signer que pour un an en nous
donnant cette année pour retravailler sur cette convention, redéfinir les missions et les objectifs
d’ACTIFE pour coller a ce nouveau contexte de I’emploi, et vérifier que les effets sont
structurels et non pas conjoncturels. Nous sommes donc dans une année de transition vis-a-vis
d’ACTIFE. Ai-je répondu a la question ? »

Mme Levry-Geérard : « Oui, merci, mais j’aurais aimé en savoir plus sur la méthode : y
aura-t-il des groupes de travail ? En tout cas, je me tiens a votre disposition parce que c’est un
sujet qui, évidemment, m’intéresse. Nous I’avions déja abordé durant le précédent mandat
justement pour appréhender cette évolution-Ia, et nous inscrire dans des initiatives lancées au
niveau national qu’il pouvait étre intéressant de reprendre pour continuer a innover dans
I’insertion. Marc Andro connait le sujet tout aussi bien que moi, si ce n’est mieux. C’est pour
cela qu’ACTIFE avait initialement été créée et financée au niveau local par le Département et
quelques collectivités. La marque de fabrique était vraiment I’innovation pour ramener vers
I’emploi une population qui en était éloignee.

A titre personnel, je pense qu’il y a encore sans doute de nombreuses choses a créer et & innover
parce qu’il reste des gens en difficulté, et je pense que la réflexion mérite d’étre effectivement
menée et approfondie ».

M. Andro : « Je rappelle qu’ACTIFE est financée a hauteur de 150 000 euros par QBO, et
bénéficie également d’un financement équivalent du FSE (Fonds Social Européen). Le montant



global versé & ACTIFE correspond environ a 300 000 euros. Des sommes relativement
importantes sont donc injectées dans cette politique d’insertion en termes d’accompagnement
vers I’emploi.

Aujourd’hui, nous sommes confrontés a plusieurs problémes. Le premier est que nous avons de
nombreuses difficultés a obtenir des prescriptions de Péle Emploi ou du conseil départemental.
C’est une tendance que nous avions déja pu observer sur le précédent mandat et qui s’accentue
aujourd’hui, ce qui pose question. Cela s’explique, mais uniquement partiellement, par le
changement du contexte économique qui est plus favorable a I’emploi. Il y a également des
données d’évolution sociologique : par exemple, je pense que le probléme des addictions se
pose différemment aujourd’hui.

Le second élément de contexte — trés nouveau — est le fait que le conseil départemental, sous
I’impulsion de son président, veut donner un coup de booster a cette politique a travers ce
qu’il appelle une * politique de coaching . Il souhaite que la Cornouaille soit un terrain
d’expérimentation a ce niveau. ACTIFE doit donc répondre a cela pour essayer de
voir comment, a partir de notre expérience et dans un dialogue avec le conseil départemental,
nous pouvons avancer dans ce sens-la. En tout état de cause, je me tiens a ta
disposition pour t’expliquer cela de maniére plus précise ».

Mme Levry-Gérard : « Pour la boutade, Marc Andro : précédemment, il n’était pas toujours
facile de discuter avec le conseil départemental, non plus. Je me souviens de quelques réunions
au cours desquelles tu as ““ poussé des coups de gueule *, mais c’est pour I’anecdote.

Il faut également tenir compte de I’évolution de la maniére dont travaille P6le Emploi puisqu’ils
ont énormément développé leurs équipes aupres des entreprises. Par conséquent, la aussi, ils
ont adopté une méthodologie proche de celle d’ACTIFE initialement. Chaque acteur ayant
évolué, je pense qu’il faut prendre tout cela en compte, et je me réjouis de voir qu’ACTIFE
répond au département sur la Cornouaille ».

Mme Assih : « Avant de laisser la parole a Daniel Le Bigot et & Yvonne Rainero : concernant
le conseil départemental, je tiens quand méme a apporter une nuance sur ce qui vient d’étre
dit, ou un regard un peu complémentaire. Les ““ coups de gueule 7, certes, étaient liés au taux
attendu d’orientation et de prescription, notamment des personnes allocataires du RSA (Revenu
de Solidarité Active), sachant que le conseil départemental a en charge la politique
d’accompagnement des personnes allocataires des minimas sociaux. Cela pose la question —
que j’ai essayé de préciser en début d’intervention — des personnes les plus éloignées de
I’emploi, d’autant plus que nous sommes dans un contexte ou il y a de I’emploi ! Il y a donc
moyen — certainement plus aujourd’hui qu’il y a quelques années — d’avoir des propositions
d’emploi. Il n’en demeure pas moins que nous avons beaucoup de mal a ramener vers I’emploi
les personnes au chémage de longue durée ou de trés longue durée. D’ou ma petite nuance qui
consiste a dire qu’il faut que chaque structure en charge de la question de I’insertion puisse
innover. Je suis complétement d’accord avec cela ».

M. Le Bigot : « Je ne reviendrai pas sur le budget dont Dominique Le Roux a bien précisé les
points. Cependant, je souhaite m’arréter un peu sur un épisode important dans la vie politique,
a savoir le travail actuel autour du projet communautaire parce que c’est ce projet qui fonde
la direction dans laquelle nous souhaitons avancer. Comme madame la présidente I’a bien
précise, il y a trois grands points : I’attractivité maitrisée, la solidarité, et tout ce qui concerne
les transitions écologiques. C’est un travail extrémement important, pas uniquement pour notre



territoire de QBO, mais au niveau du pays et de la planete d’une maniére générale. En ce qui
nous concerne, sur QBO, il est vrai qu’il y a plusieurs types d’approches. Nous avons pu
proposer des appels a projets comme le Projet d’Alimentation Territorial (PAT). Un
recrutement a été fait, et nous allons travailler sur ces questions d’alimentation qui sont au
cceur d’un territoire et qui, aujourd’hui, préoccupent énormément nos concitoyens : la qualité
de I’alimentation et la capacité a produire une alimentation de qualité. Le TER (Territoire
Econome en Ressources) a également été évoqué parce que c’est aussi I’'une de nos
préoccupations principales que d’étre économes en ressources, en matiéres premieres, et en
énergies dans tout ce que nous faisons.

Je passe également sur les autres points qui ont été évoqués (production d’énergies, mobilités,
etc.), mais je reviens sur deux autres points qui, eux, seront au ceeur de nos préoccupations
pendant cette année, a savoir, I’eau et I’assainissement — nous arrivons a une discussion sur le
nouveau contrat — et les déchets. Le dossier « déchets » sera au cceur de nos préoccupations
pendant toute I’année 2022 parce que nous arrivons aussi a un nouveau contrat, a une nouvelle
forme de gestion des déchets et a une nouvelle forme de collecte des déchets. Tout ce travail est
en grande partie réalisé. Aujourd’hui, nous en sommes aux présentations des solutions, et a
I’adoption de celles-ci pour pouvoir avancer sur ce dossier. L’échéance est relativement
claire : fin 2022, il faut que nous soyons préts pour un nouveau contrat. Cela ne signifie pas
que, du jour au lendemain, tout va changer sur la collectivité, mais dans le contrat, il faudra
que nous ayons prévu comment les choses évoluent dans le temps et comment, progressivement,
nous mettons en place toutes ces orientations qui seront nouvelles pour QBO. Il est vrai que
nous allons changer beaucoup de choses. Lorsque nous avons évoqueé ces questions, certains
élus parlaient de révolution, d’autres d’évolution. Je pense que c’est une évolution qui,
aujourd’hui, est voulue au niveau du territoire national. Ca ne concerne pas uniquement
I’agglomération de QBO. Il y ala Loi, il y a la volonté politique, et il y a la pression du citoyen
qui, aujourd’hui, nous appelle a étre extrémement vigilants sur la question de la gestion des
déchets. Ce n’est pas un sujet facile ! Certains sujets sont moins plébiscités : les déchets sont
au ceeur des préoccupations des citoyens car ils en produisent tous les jours. Chacun se sent
concerné et chacun a son idée sur la question. Il faudra trouver une solution générale
concernant tant la collecte que le traitement de ces déchets : Comment les valoriser ? Comment
réduire leur volume ? »

Mme Assih : « Merci pour ce point particulier qui va effectivement nous impacter beaucoup et
générer des changements de comportements vertueux et facilitateurs pour les habitants de notre
territoire ».

Mme Rainero : « Je voudrais intervenir sur un point — qui pourrait paraitre tres particulier,
mais qui ne I’est pas — a savoir la question de la santé en lien avec notre projet communautaire
et avec les compétences de QBO. J’ai déja fait cette observation : lorsque I’on évoque le
transfert de I’action sociale d’intérét communautaire a QBO au 1°" janvier 2019, encore une
fois sont cités la Petite Enfance, les EHPAD et la coordination gérontologique. Or dans ce
transfert, il y a aussi I’élaboration et la coordination du Contrat Local de Santeé, et je pense
qu’il est important de le rappeler, d’abord parce que la santé est une question essentielle.
L’introduction, tout a I’heure, de madame la présidente I’a bien mis en évidence, et pas
seulement a cause de la pandémie. Ce sont des questions qui sont aujourd’hui plus visibles,
mais qui se posaient avant et qui se posent avec acuité aujourd’hui. Par consequent, il est
essentiel que I’agglomération se saisisse vraiment de cette compétence. Je le dis avec d’autant
plus de force que I’on peut considérer que ce Contrat Local de Santé se construit un peu trop
a distance des élus qui devraient y étre beaucoup plus impliqués.



S’agissant de la santé, aujourd’hui, nous avons parlé des trois axes du projet communautaire,
et la santé est transversale. Elle est partout. Comment peut-on ne pas penser a la santé lorsque
I’on évoque la transition écologique, la qualité de I’eau, la qualité de I’air, les mobilités actives,
par exemple. Il y a encore bien d’autres sujets, comme le pacte alimentaire et la qualité de
I’alimentation. Sur la solidarité, cela parait évident : il y a effectivement nécessité d’une
solidarité dans les territoires, d’une solidarité entre générations, d’une solidarité envers les
plus déshérités en matiére de santé. Cependant, il y a un cas auquel on pense beaucoup moins
et sur lequel je voudrais insister, c’est I’attractivité. 1l s’agit de faire venir des professionnels
de santé sur nos territoires. Il s’agit aussi de recruter des personnels dans nos établissements
de santé, ce qui est de plus en plus difficile, mais cela joue aussi dans I’autre sens parce qu’il
est de plus en plus clair que I’attractivité d’un territoire est liée a la qualité de vie sur ce
territoire. La qualité de vie dépend du service public. Elle dépend également de I’accés aux
soins qui devient une question importante. Par conséquent, je pense qu’il serait tout de méme
trés positif de rappeler cette question de la santé qui est absente de ce rapport, et de faire en
sorte qu’elle soit vraiment présente dans le projet communautaire ».

Mme Assih : « La construction du Contrat Local de Santé sur les politiques de solidarité figure
sur le PowerPoint qui vous a été remis sur table. Quant & I’association des élus, c’est toujours
la difficulté a vouloir faire vite. Peut-étre faut-il effectivement prendre quelques mois
complémentaires pour nous assurer d’une participation accrue des élus. Je I’observe
également ».

M. Stervinou : « Je souhaitais intervenir par rapport a ACTIFE. Je pensais que le débat allait
continuer sur ce sujet, et finalement, non. Je reviendrai donc peut-étre dessus au moment de la
délibération n° 13, que je devrai d’ailleurs présenter ».

Mme Assih : « Les éléments du budget ont été suffisamment clairs. Nous avons bien compris
que nous étions sur des moments importants ou, a la fois nous allons actualiser notre PPI, mais
aussi surtout construire notre programmation pluriannuelle de fonctionnement. Dans un
contexte de refonte des politiques de ressources humaines, il est important d’avoir nos
trajectoires financiéres. L’enjeu, cette année, sera de poursuivre le travail engagé par la
Direction des Finances, sous la responsabilité de notre vice-président en charge du budget.

Ce budget est marqué par une hausse importante de I’investissement. Cela va également
favoriser I’attractivité et le développement économique de notre territoire. En effet, plus
d’investissement nous permettra de donner la possibilité & nos entreprises de travailler et de
faire travailler les personnes de notre territoire. Nous avons prévu une hausse d’investissement
autour de 25 millions d’euros dont la plus grosse partie concerne la phase plus active de mise
en ceuvre et de réalisation de notre futur PEM. Nous avons la une hausse de I’investissement
de 20 millions d’euros, partiellement compensée par des ressources extérieures des partenaires
et par notre capacité & emprunter pour pouvoir avancer, notamment sur la TVA, et pour
pouvoir évidemment financer ses premiéres réalisations fortes dont la passerelle qui doit étre
installée pour le mois de septembre 2022.

Une attention particuliére est portée sur trois priorités : les transitions pour avoir un territoire
durable — et nous sommes trés confiants sur notre territoire durable —, un territoire attractif
aussi, accueillant, mais dans des conditions qui soient cohérentes par rapport a I’ambition de
développement durable, et évidemment, attractif aussi — je rejoins la transversalité évoquée par



Yvonne Rainero — parce qu’accueillant, solidaire, et qui prend en compte toutes les personnes
vivant sur les 14 communes de I’agglomération.

Avant de passer au vote, vous remarquerez aussi que, sur les principaux investissements mis en
évidence dans le PowerPoint qui vous a été distribué, il est important de noter le PEM, mais
aussi des projets pensés d’une maniere equilibrée sur I’ensemble des communes de notre
territoire, notamment avec la grande salle événementielle sur le secteur de Quimper, mais aussi
des travaux importants sur les déchetteries de I’ex-Pays Glazik. Nous avons déja délibéré sur
le déménagement de I’Office de tourisme de Locronan qui nous permettra d’avoir un Office de
tourisme vraiment digne de ce nom sur un des plus beaux villages de notre pays. Ce n’est pas
noté dans ces principaux investissements, mais nous continuerons également a avancer sur le
projet de la future médiathéque de Briec ».
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N° 2

Taux de fiscalité 2022

Dans le cadre du budget primitif 2022, aprés agéiibéré, le conseil communautaire

décide, a I'unanimité des suffrages exprimés, deterwi
niveau que ceux de 2021 :

- Taxe d’habitation

- Taxe fonciére sur les propriétés baties

- Taxe fonciére sur les propriétés non baties
- Cotisation fonciere des entreprises

- Taxe d’enlevement des ordures ménageres

r les taux de fiscalité au méme

10.16 %
2.61 %
9 %7
25.70 %
7.67 %
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N° 3

Convention de gestion de certains biens entre lamonunauté d'agglomération et le
SIVOM du Pays Glazik

Pour I'exercice de ses compétences, la communautéaghlomération s’appuie sur
ses services en propre, les services de I'admination commune ou bien des prestations
extéerieures.

*kk

Dans le cadre du déploiement de ses activités, @ee un certain nombre
d’équipement ou de lieux dont elle confie une mhirtla gestion courante d’entretien aux
communes ou établissements publics.

Les interventions des communes ou établissemeiigcpunécessitent d’'étre décrites
d’une part et de prévoir les modalités de rembaouese des frais engagés le cas échéant.

L'EPCI est compétent depuis 1€ jJanvier 2019 en matiere de petite enfance et
partage a ce titre des locaux avec le SIVOM du Raggzik au sein du pble enfance de ce
dernier.

Pour permettre une gestion optimale, il a été éoafi SIVOM un certain nombre
d’interventions sur les locaux occupés par 'EPICtonvient de prévoir le remboursement
des charges supportées par le SIVOM.

La convention de gestion entre la communauté déagétation et le SIVOM fixe
ainsi le périmetre d’intervention des services V(M et les modalités de remboursement
de l'intervention. La convention prévoit égalembsg modalités de remboursement des frais
engages jusqu’alors.



*kk

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire dica I'unanimité des suffrages
exprimes :

1 - d’adopter la cConvention de gestion de certhiess entre la communauté
d'agglomération et le SIVOM du Pays Glazik ;

2 - d’autoriser madame la présidente a la signer.
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PERINAUD
N° 4

Convention de gestion de certains biens entre lammunauté d'agglomération et la
commune de Briec

Pour I'exercice de ses compétences, la communautéagflomeération s’appuie sur
ses services en propre, les services de I'admination commune ou bien des prestations
extérieures.

*kk

Dans le cadre du déploiement de ses activités, gllee un certain nombre
d’équipement ou de lieux dont elle confie une mhrtla gestion courante d’entretien aux
communes.

Les interventions des communes nécessitent d’'éretes d’une part et de prévoir les
modalités de remboursement des frais engagés kchaant.

L’EPCI utilise des locaux mis a disposition de lamemune pour la plateforme
d’instruction des permis de construire ainsi querples services de I'environnement. |l
convient donc de régulariser tant le co(t des a@sasgpportées par la commune a refacturer a
'EPCI que les interventions ponctuelles de la camen

De méme, depuis Iejanvier 2019, la communauté d’agglomération estpétente
pour la lecture publique et 'usage de la bibligthe de Briec lui a été concédé. Il convient de
prévoir le remboursement des charges supportéels gammune et ayant fait I'objet d’'un
transfert financier (eau, électricité, chauffage).

La convention de gestion entre la communauté déaggtation et la commune de
Briec fixe ainsi le périmetre d’intervention desvéees de la commune de Briec (mise a
disposition de locaux, de personnel, fluides...) & Mmodalités de remboursement de
l'intervention. La convention prévoit également @®dalités de remboursement des frais
engageés jusqu’alors.



*k%k

Apres avoir délibéré, le conseil communautaire dkca I'unanimité des suffrages
exprimes :

1 - d’adopter la convention de gestion de certéiens entre la communauté
d'agglomération et la commune de Briec ;

2 - d’autoriser madame la présidente a la signer.
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CORROLLER

N°5

Modification du tableau des emplois

Il est proposé au conseil communautaire d’adopter ne modification du tableau
des emplois.

*kk

Vu le Code général des collectivités territorigles

Vu la loi n°86-634 du 13 juillet 1983 modifiée, pamt droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée poitadispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale ;

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du ja6vier 1984, les emplois des
établissements publics de coopération intercomneusaht créés par I'organe délibérant. Il
appartient donc au conseil communautaire de fixeffettif des emplois permettant le bon
fonctionnement des services.

Il apparait aujourd’hui nécessaire de procéder a omodification du tableau des
emplois suite & des réorganisations de serviceseprées au comité technique lors de sa
séance du 10 janvier 2022.



Créations d’emplois permanents :

Service commun de 'administration commune

(1)

GRADE GRADE
EMPLOIS DIRECTION MINIMUM MAXIMUM OBSERVATIONS
1 chef de projef DAG Attaché Attaché Création
administratif Solidarités principal
(poste 1774)
@)
100% communautaire
DIRECTION GRADE GRADE OBSERVATIONS
EMPLOIS MINIMUM MAXIMUM
1 assistant
administratif £t
(poste 679) DCEDP Ci C3 Creation
1 DEEJ Adjoint Rédacteur
collaborateur administratif principal de £ At
administratif principal de 1°® classe Creation
(poste 541) 1°"classe
0.5/35™ DEEJ — multi Médecin de Médecin
médecin / accueil Plom 2eme classe hors classe £ At
0.014% dApi Création
(poste 676)
1)
0.5/35™ DEEJ — multi Médecin de Médecin Création
médecin accueil Bamb 2eme classe hors classe
/0,014%
(poste 677)
1)
3h/mois DEEJ — multi- Médecin de Médecin Création
médecin (poste accueil de 2eme classe hors classe
678) Briec




~—+

=~

2/35°M¢ DEEJ — multi Médecin de Médecin Requalification
médecin accueil Arche 2eme classe hors classe d’'un emploi de
/0,057% de Noé T%cllggrgea
(poste 1690 ’
1)
3,5/35™ DEEJ — multi{  Médecin de Médecin Requalification
médecin accueil Petitg 2eme classe hors classe d’'un emploi de
Mousses médecin a
0, N
/0,1% 3/35°me
(poste 1381
1)
> ASPE DEEJ - _halte- C1 C3 Reguahflc_atlon
(postes 540 garderie de d emplms
Kermoysan d’ASPE a temps
et 635)
non complet
DEEJ - halte- C2 C3 Requalification
1 auxiliaire garderie de d’emploi
de Kermoysan d’auxiliaire de
puériculture puériculture a
(poste 538) temps non
complet
DEEJ - halte- C2 C3 Requalification
1 auxiliaire garderie de d’emploi d'EJE
de Kermoysan a la date de
puériculture départ a la
(poste 537) retraite de I'agen
occupant le post
32,5/35™ DEEJ - halte- C1 C3 Requalification
agent de garderie de d’emploi d’agent
nettoyage Kermoysan de nettoyage de|
des locaux locaux a
me
/0,93% 17,5/35
(poste 641)
28/35me DEEJ - haltes} C1 C3 Requalification
ASPE garderies La d’'un emploi
Maison de la d’animateur
0,
/0,80% Petite Enfance enfance / sectey
(poste 1606) et La Fontaing social
1 auxiliaire DEEJ - haltes} Cc2 C3 Requalification
de garderies La d’emploi d'EJE

puériculture
(poste 1610

Maison de la
Petite Enfancg

et La Fontaine

U

14




~—+

1 auxiliaire DEEJ- multi- C2 C3 Requalification
de accueil de d’'un emploi
puériculture Briec d’ASPE
(poste 587)
7/35™ DEEJ- Relais Psychologue| Psychologue  Requalification
psychologug Petite Enfance de classe hors classe d’'un emploi
1 0.20% normale d’ASPE au
’ départ a la
(poste 586) retraite de I'agen
(1) occupant le poste
3 ASPE DEEJ-_ multi- C1 C3 Requallflcatl_ons;
accueil Plom de 3 emplois
(postes 558 d'Api d’auxiliaires de
561 et 562) P X
puériculture
21/35™M DEEJ- multi- Cc2 Cc3 Requalification
auxiliaire de accueil Plom d’'un emploi
puériculture d'Api d’auxiliaire de
/0.60% puériculture a
’ temps complet
(poste 559)
DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
1 ASPE accueil Plom d’'un emploi
(poste 562) d'Api d’ASPE a temps
non complet
3 ASPE DEEJ- multi- C1 C3 Requallflcatlpns
accueil Bamb de 3 emplois
(postes 547 d’auxiliaires de
549 et 550) .
puériculture
DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
1 agent de . : .
accueil Bamb d’'un emploi
nettoyage :
d’agent de
des locaux service des
(poste 554) .
écoles
DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
1 ASPE accueil Arche d’'un emploi
(poste 1406 de Noé d’auxiliaire de
puériculture
1 agent de DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
nettoyage accueil Arche d’'un emploi
des locaux de Noé d’ASPE

(poste 1412




DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
1 agent de accueil Arche d’'un emploi
nettoyage de Noé d’agent de
des locaux service des
(poste 1417 écoles ou petite
enfance
1 agent de DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
nettoyage accueil Petits d’'un emploi
des locaux Mousses d’ASPE
(poste 1689
> ASPE DEEJ-_muIti- C1 C3 Requalificati_ons;
) accueil Les de 2 emplois
(postes 1371 . dauxiliaires de
et 1364) Petits auxiliaires
Mousses puériculture
1 agent de DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
nettoyage accueil Petits d’'un emploi
des locaux Mousses d’ASPE
(poste 1377
3 agentsdeg  DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
nettoyage accueil Les en emplois
des locaux Petits d’agents de
(postes Mousses service des
1375, 1376, écoles ou petite
et 1380) enfance

(1) Emploi qui, pour les besoins du service, peut @teupé par un agent contractuel en cas de recrutéme
infructueux de fonctionnaire dans les conditiomédis par I'article 3-3 (2°) de la loi n°84-53 du pwier 1984

Ouverture de grades associés :

GRADE MAXIMUM

EMPLOI GRADE MINIMUM
Technicien
Instructeur du droit des sols| Rédacteur

Technicien principal de lef
classe
Rédacteur principal de 1é
classe

re

Responsable de halte-
garderie ou de relais petite
enfance

Educateur de jeunes enfal
de 2nde classe,

infirmier en soins généray
de classe normale
puéricultrice  de  class

iSducateur de jeunes enfar
de classe
xnfirmier en soins généray
> hors classe,

epuéricultrice hors classe

normale

exceptionnelle,

s

X




Suppressions d’emplois permanents :

100% communautaire

DIRECTION GRADE GRADE OBSERVATIONS
EMPLOIS MINIMUM MAXIMUM
4,5/35™ DEEJ — multi- Médecin de Médecin
médecin accueils Petits ~ 2éme classe hors classe
Mousses et Suppression
0,
/0,13% Arche de Noé§
(poste 1382)
‘m( .- ’ - 7 -
1,5,/35’_ DEEJ - multi Mede0|n de Médecin Requalification
médecin accueil Arche 2eme classe hors classe en emploi de
de Noé >mplor €
/ 0,043% médecin a
eme
(poste 1690 2135
3/35eme DEEJ — multi Médecin de Médecin Requalification
médecin accueil Petits 2eme classe hors classe en emploi de
Mousses médecin a
0, .
/ 0,086% 3.5/35me
(poste 1381
0,5 auxiliairg DEEJ C2 C3 Suppression
puéridcilture halte-garderig
(poste 539) de Kermoysan
30/35M¢ DEEJ C1 Cc3 Requalification
ASPE - en emploi
halte-garderig : N d
/ 0,86% de Kermoysan d'ASPE a tempg
complet
(poste 540)
28/35 M DEEJ C1 Cc3 Requalification
ASPE - en emploi
halte-garderig : N d
/ 0,80% de Kermoysan d'ASPE a tempg
complet
(poste 635)
28,65/35™ DEEJ - halte- C2 C3 Requalification
auxiliaire de garderie de en emploi
puériculture Kermoysan d’auxiliaire de
/0,88% puériculture a

(poste 538)

temps complet




DEEJ - halte- Educateur dg Educateur de¢  Requalification
garderie de jeunes enfants jeunes en emploi
Kermoysan de 2nde classe enfants de d’auxiliaire de
1 EJE (poste classe puériculture a lg
537) exceptionne date de départ @&
le la retraite de
'agent occupan
le poste
17,5/3%M¢ DEEJ - halte- C1 C3 Requalification
agent de garderie de en emploi
nettoyage Kermoysan d’agent de
des locaux nettoyage des
o locaux a
/0,50% 32,5/3%me
(poste 641)
1 animateur] DEEJ - haltes} C1 C3 Requalification
enfance / garderies La en emploi
secteur Maison de la d’ASPE a
social (poste  Petite Enfance 28/35éme
1606) et La Fontaine

DEEJ - haltest Educateur dg Educateur dé¢  Requalification
garderies La| jeunes enfants jeunes en emploi
1 EJE (poste¢  Maisonde la| de 2nde classe enfants de d’auxiliaire de
1610) Petite Enfance classe puériculture
et La Fontaine exceptionne
le
DEEJ- multi- Educateur dg Educateur de suppression
accueil de jeunes enfants jeunes
1 EJE (poste Briec de 2nde classe enfants de
570) classe
exceptionne
le
DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
1 ASPE accueil de en emploi
(poste 587) Briec d’auxiliaire de
puériculture
DEEJ- Relais C1 C3 Requalification
1 ASPE Petite Enfance en emploi de
(poste 586) psychologue a
7/357me
3 auxiliaires DEEJ- multi- Cc2 C3 Requalifications
de accueil Plom en emplois
puériculture d'Api d’ASPE

(postes 558

561 et 562)




DEEJ- multi- C2 C3 Requalification
1 auxiliaire accueil Plom en emploi
de d'Api d’auxiliaire de
puériculture puériculture a
(poste 559) temps non
complet
21/35M¢ DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
ASPE accueil Plom en emploi
/0,60% d'Api d’ASPE a temps
complet
(poste 562)
3 auxiliaires DEEJ- multi- Cc2 C3 Requalifications
de accueil Bamb en 3 emplois
puériculture d’ASPE
(postes 547
549 et 550)
DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
1 agent de . .
service des accueil Bamb e’n emploi
. d’agent de
écoles (poste
554) nettoyage des
locaux
1 agent de DEEJ- multi- C1 C3 suppression
nettoyage accueil Bamb
des locaux
(poste 552)
1 auxiliaire DEEJ- multi- C2 C3 Requalification
de accueil Arche en emploi
puériculture de Noé d’ASPE
(poste 1406
DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
accueil Arche en emploi
L ASPE de Noé d’'agent de
(poste 1412
nettoyage des
locaux
1 agent de DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
service des| accueil Arche en emploi
écoles ou de Noé d’agent de
petite nettoyage des
enfance locaux
(poste 1417
DEEJ- Pool C1 C3 Requalification

1 ASPE
(poste 1689

petite enfance

en emploi
d’agent de
nettoyage des
locaux




2 auxiliaires DEEJ- multi- C2 C3 Requalifications
de accueil Les en 2 emplois
puériculture Petits d’ASPE
(postes 1371 Mousses
et 1364)
DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
accueil Les en emploi
(pés'?eslp?l’zw Petits d’agent de
Mousses nettoyage des
locaux
3 agentsde  DEEJ- multi- C1 C3 Requalification
service des accueil Les en emplois
écoles ou Petits d’agents de
petite Mousses nettoyage des
enfance locaux
(postesl375,
1376, et
1380
DEEJ- multi- C1 C3 Suppression
1 ASPE accueil Les
(poste 659) Petits
Mousses

*k%k

Apres avoir délibéré, le conseil communautaire dicia 'unanimité des suffrages
exprimés, d’adopter la modification du tableau eleplois ci-dessus exposée.
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CORROLLER

N° 6

Détermination des taux de promotion pour 2022 a |%ectif des fonctionnaires
remplissant les conditions d'un avancement de grade

Il est proposé au conseil communautaire d’adopterels taux de promotion pour
2022 a I'effectif des fonctionnaires remplissant feconditions d’un avancement de grade.

*kk

Conformément aux lignes directrices de gestion &spen comité technique du 12
novembre 2020 modifiées et par arrétés du 16 norel®20, le comité technique est appelé
a étudier le projet relatif a la détermination d’'teux de promotion a l'effectif des
fonctionnaires remplissant les conditions statataid’avancement de grade pour l'année
2022.

Concernant le calcul des ratios, il est précisd gst effectué, pour chaque grade, sur
'ensemble des agents promouvables dans les deitéstdu périmetre du comité technique,
a savoir, Quimper Bretagne Occidentale, la VilleQiemper et son CCAS et le CIAS de
Quimper Bretagne Occidentale, et non collectivée gollectivite.

Il est rappelé que l'attribution des promotionsitiecompte avant tout de la maniére de
servir de l'agent et du contenu de son entretiesfegsionnel annuel. Ainsi, le nombre
possible de promotions, déterminé a partir des, taedpréjuge pas du nombre de promotions
réalisées. Ce nombre pourra étre moindre si lauvadles agents promouvables n’est pas
reconnue suffisante pour bénéficier d'une promotangrade supérieur, ou si les grades
associés a I'emploi de I'agent ne rendent pas pleskinscription sur tableau d’avancement.

Pour 2022, il est propog®ur la catégorie C :

- un ratio d'avancement de 45% de l'effectif des @ageromouvables, donc
remplissant les conditions statutaires prévuedgsadifférents statuts particuliers
pour un avancement au deuxiéme grade ;



- un ratio d'avancement de 35% de l'effectif des @ageromouvables, donc
remplissant les conditions statutaires prévuedgsadifférents statuts particuliers
pour un avancement au troisieme grade ;

- par exception, un ratio d’avancement porté a 10Pdar tous les ratios

d’avancement permettant I'accés a un grade apréentidn d'un examen
professionnel.

Pour l'accés au grade d’adjoint technique princigallere classe, il est proposé un
ratio de 45% afin de tenir compte de la plus fajieportion finale de nominations dans ce
grade par rapport aux autres grades de méme niveau

Pour l'accés au grade d’adjoint administratif pipat de 2™ classe, il est proposé un
ratio de 55% afin de tenir compte des différenteaux d’emplois.

Pour I'accés au grade d’adjoint administratif pia¢ 1ere classe, un ratio global de
45% sera appliqué sur ce grade, afin de permedrdifferencier les agents occupant un
emploi de catégorie C et ceux occupant un emplaiatiegorie B :

- 55 % des possibilités établies par le ratio posiialgents occupant un emploi de
catégorie C ;

- 45 % des possibilités établies par le ratio powrxceccupant un emploi de
catégorie B.

Cette répartition pourra étre modifiée uniquemearisdie cas ou le nombre d’agents
proposeés pour l'une ou l'autre catégorie d’empéstsinférieure aux possibilités ouvertes par

le ratio global. Dans ce cas les possibilités restgapourront étre affectées a I'une ou l'autre
catégorie.

Il existe une échelle spécifique pour les agentdigrise principal :

Pour l'accés au grade d’agent de maitrise principal ratio global de 55% sera
appligué sur ce grade, afin de permettre de diif@ez les agents occupant un emploi de
catégorie C et ceux occupant un emploi de catégorie

- 40% des possibilités établies par le ratio pouafgents occupant un emploi de
chef d’équipe ;

- 60% des possibilités établies par le ratio poualgants occupant un emploi de
catégorie B.

Cette répartition pourra étre modifiée uniquemearisdie cas ou le nombre d’agents
proposés pour l'une ou l'autre catégorie d’empéstsinférieure aux possibilités ouvertes par

le ratio global. Dans ce cas les possibilités restapourront étre affectées a I'une ou l'autre
catégorie.

Pour la filiere police municipale nouvellement ¢réeest proposé un ratio de 35%
pour I'accés au grade de brigadier-chef princigapdlice municipale.



En application du décret n°2014-1526 du 16 décen2¥t, I'ancienneté dans le
grade pourra départager les agents dont la vatetegsionnelle est jugée égale.

Les services pris en compte pour I'ancienneté dangrade des conditionnants a
I'échelle C3 sont ceux effectués dans les échdligts5 avant la mise en place du PPCR.

Cadres d’emplois des auxiliaires de soins et desxlinires de puériculture :

Les auxiliaires de soins et des auxiliaires de ipulture spécialité aides-soignants ont
été reclassés en catégorie B au ler janvier 2@p2nclant les textes précisent les dispositions
dérogatoires aux avancements de grade pour I'a20i&e

Les tableaux d'avancement établis au titre de dan?022 pour l'accés au grade
d'auxiliaire de puériculture principal de 1lre ckaségi par le décret du 28 aolt 1992 et pour
l'accés au grade d'auxiliaire de soins principalideclasse, spécialité aide-soignant, régi par
le décret du 28 aolt 1992 demeurent valables jas@i décembre 2022.

Les fonctionnaires promus sont classés en tenanpteode la situation qui aurait été
la leur s'ils n‘avaient cessé d'appartenir a legrea cadre d'emplois jusqu'a la date de leur
promotion, puis s'ils avaient été promus dansderse grade de leur ancien cadre d'emplois et
enfin s'ils avaient été reclassés, a la date degdemotion, conformément au tableau de
correspondance fixé par décret.

De ce fait, pour ces grades, un ratio d’avancenden85% de l'effectif des agents
promouvables est fixé pour un avancement au trossigrade de leur ancien cadre d’emploi.

Concernant la catégorie B :

L'application d'un systeme de répartition entre hesix d'accés de I'examen
professionnel et du choix (sans examen) conditidem@ossibilités de nominations.

Le nombre de promotion de lI'une de ces deux vaegent étre inférieur au quart du
nombre total de promotion. Ainsi, en l'absence diaen professionnel cette disposition
législative peut conduire a I'impossibilité de praumoir des agents.

Il est proposé les ratios suivants :

- un ratio d'avancement porté a 100 % pour tous B®g d’avancement
permettant 'acces a un grade apres obtentionekamen professionnel ;

- un ratio d'avancement de 20% de I'effectif des ageromouvables, donc
remplissant les conditions statutaires au choix.

Concernant la catégorie A :

Pour la catégorie A, les avancements sont forternentlitionnés par I'emploi, le
niveau de responsabilité du poste ainsi que lid@eies objectifs prévus.

Il est proposé les ratios suivants :



- un ratio d’avancement porté a 100 % pour tous B®g d’avancement
permettant 'accés a un grade apres obtentionekamen professionnel ;

- un ratio d’avancement de 10% de l'effectif des &ggmomouvables pour les
avancements au grade d’attaché principal ;

- un ratio d'avancement de 25% de l'effectif des ageromouvables, donc

remplissant les conditions statutaires prévuedgsadifférents statuts particuliers
pour les autres cadres d’emplois de la catégomeux un avancement au grade
Supérieur.

Seuls les résultats des examens professionnels goigués par les agents avant le 15
mars 2022 pourront étre pris en compte pour les@raents de I'année 2022.

En conséquence, les taux de promotion suivantsssomis pour avis :

Avancement au grade de : Taux de
promotion pour
'année 2022
Filiere
administrative
Avancement a I’échelon spécial d’Attaché hors @ass 25%
Attaché hors classe limité par quota a
10% du CE
Attaché principal (aprés examen professionnel) 100%
Attaché principal 10 %
Rédacteur principal de 1ére classe (aprés exanoéespionnel) 100%
Rédacteur principal de 1ére classe 20%
Rédacteur principal de 2éme classe (apres examéspionnel) 100%
Rédacteur principal de 2éme classe 20%
Adjoint administratif principal 1ere classe 45%
Adjoint administratif principal 2éme classe (apegamen professionnel) 100P6
Adjoint administratif principal 2éme classe 55%
Adjoint administratif hospitalier principal 2emeaske Ratio fixé par,

arrété de la FPH

Filiere technique

Ingénieur général limité par quota a
20% du CH|
Ingénieur en chef hors classe 25%
Avancement a I'’échelon spécial d’'Ingénieur horssia 25%
Ingénieur hors classe limité par quota a
10% du CE
Ingénieur principal 25%
Technicien principal de 1ére classe (aprés examwagsionnel) 100%
Technicien principal de lere classe 20%
Technicien principal de 2éme classe (apres examegsionnel) 100%

Technicien principal de 2eme classe 20%




Agent de maitrise principal 55%
Adjoint technique principal 1ére classe 45%
Adjoint technique principal 2éme classe (aprés eaprofessionnel) 100%
Adjoint technigue principal 2eme classe 45%
Filiere culturelle
Conservateur des bibliothéques en chef 25%
Conservateur du patrimoine en chef 25%
Attaché principal de conservation du patrimoineéagxamen professionnel) 100%
Attaché principal de conservation du patrimoine 25%
Bibliothécaire principal (apres examen professidnne 100 %
Bibliothécaire principal 25 %
Professeur d’enseignement artistique hors classe 25%
Assistant d’enseignement artistique principal de biasse (aprés examen professionnel) 100¢
Assistant d’enseignement artistique principal de basse 20%
Assistant d’enseignement artistique principal de@elasse (apres examen professionnel) 100%
Assistant d’enseignement artistique principal da@elasse 20%
Assistant de conservation principal de 1ére clémses examen professionnel) 100%
Assistant de conservation principal de 1ére classe 20%
Assistant de conservation principal de 2éme cléegs@s examen professionnel) 100%
Assistant de conservation principal de 2éme classe 20%
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 35%
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe ¢apxamen professionnel) 100%
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe 45%
Filiere sportive
Conseiller principal des APS (apres examen prajessi) 100%
Conseiller principal des APS 25%
Educateur des APS principal d&¢tlasse (aprés examen professionnel) 100¢
Educateur des APS principal d&tlasse 20%
Educateur des APS principal de 2eme classe (apagsen professionnel) 100%
Educateur des APS principal de 2éme classe 20%
Opérateur principal des APS 35%
Filiere meédico-
sociale
Infirmier territorial en soins généraux hors classe 25%
Puéricultrice hors classe 25%
Psychologue hors classe 25%
Cadre supérieur de santé paramédicaux (apres exaofessionnel) 25%
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomeasjorthoptistes et manipulateurs 25%
d’électroradiologie Médicale hors classe
Technicien paramédical de classe supérieure 20%
Auxiliaire territorial de puériculture principal d&" classe 35%
Auxiliaire territorial de soins principal dé"iclasse 35%
Filiere sociale
Conseiller socio-éducatif hors classe 25%
Conseiller supérieur socio-éducatif 25%
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnaflees examen professionnel) 100 %
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 25 %
Educateur de jeunes enfants classe exceptionapiteq examen professionnel) 100%
Educateur de jeunes enfants classe exceptionnelle 25%




%

Agent spécialisé territorial des écoles materngitexipale de lere classe 35
Agent social territorial principal de lere classe 35%
Agent social territorial principal de 2eme clasaprés examen professionnel) 100%
Agent social territorial principal de 2eme classe 45%

Filiere animation

%

%

%)

Animateur territorial principal de lere classe égpexamen professionnel) 10(
Animateur territorial principal de lere classe 20%
Animateur territorial principal de 2eme classe éspexamen professionnel) 10(
Animateur territorial principal de 2eme classe 20%
Adjoint d’animation principal de lere classe 35%
Adjoint d’animation principal de 2eme classe (ap®amen professionnel) 100
Adjoint d’animation principal de 2eme classe 45%

Filiere socio-

éducative (FPH

Moniteur Educateur principal hospitalier

Ratio fixé par,
arrété de la FPH

Filiere Police

municipale

Chef de service de police municipale principal deelclasse (aprés examen 100%
professionnel)

Chef de service de police municipale principal deelclasse 20%

Chef de service de police municipale principal dm@ classe (aprés examen 100%
professionnel)

Chef de service de police municipale principal dmé classe 20%

Brigadier-chef principal de police municipale 35%

Une regle d’arrondi a I'entier supérieur est prévue

Concernant I'égalité femme-homme, les regles dartiéjon sont fixées par les lignes

directrices de gestion.

*kk

Apres avis du comité technique en date du 10 jan2@22 @vis du college
employeur : 8 favorables / avis du college deséspntants du personnel : 5 voix favorables
(CFDT) et 3 abstentions (UNSAet apres avoir délibéré, le conseil communau@éede, a
'unanimité des suffrages exprimés, d’adopter éesctde promotion pour 2022 a I'effectif des
fonctionnaires remplissant les conditions d’avaneeimde grade, dans les conditions

précisées ci-dessus.
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CORROLLER

N° 7

Recours au vote électronique par internet exclusgour les élections professionnelles
2022

Il est proposé au conseil communautaire de recouriau vote électronique par
internet exclusif pour les élections professionn&ls 2022

*kk

Les élections professionnelles des représentanperdionnel devraient se dérouler le
08 décembre 2022 (date fixée par arrété en attenpeiblication).

Il s’agira pour les agents d’élire leurs représetstaau sein des différentes instances
paritaires suivantes :

- Les commissions administratives paritaires (unecps&gorie hiérarchique : A,
B, C) qui émettent des avis préalables aux dédsiatatives aux situations
individuelles des fonctionnaires ;

- La commission consultative paritaire uniqgue pous lgois catégories
hiérarchiques : A, B et C qui émet des avis préatabux décisions individuelles
relatives a la situation des agents contractuetiraié public ;

- Le comité social territorial, nouvelle instanceéésuite a la loi n° 2019-828
du 6 aodt 2019 de transformation de la fonctionligub, issue de la fusion du
comité technique et du comité d'hygiene, de séxetitdes conditions de travail
C’est une instance consultative qui émet des awisles dossiers d’intéréts
collectifs.

Conformément aux dispositions du décret n° 201499 juillet 2014, il est proposé
au conseil communautaire, apres avis du comiténigab en date du 10 janvier 2022, de
recourir au vote électronique par internet commaelatit® exclusive de vote pour I'élection
des représentants du personnel au sein des instpactires.



Pour mener a bien I'organisation du vote électroajqin prestataire sera choisi pour
accompagner la collectivité dans le cadre d’un m&apublic.

L’article 4 du décret susvisé prévoit que la détitén prise par la collectivité sur le
recours au vote électronique par Internet doiteédgeaht fixer les modalités d’organisation de
ce vote.

Aussi, il est proposé les modalités d’organisasioivante :

1/ Recours au vote électronique par internet, modaé de vote exclusive : modalités de
fonctionnement, déroulement des opérations électdes et calendrier

Le vote électronique pourra s’effectuer a partitaé poste informatique connecté a
internet. Les opérations de vote électronique piarmet pourront étre réalisées sur le lieu de
travail pendant les heures de service ou a distamckehors des heures de service.

Pour se connecter au systeme, [I'électeur devraergifiter par le moyen
d’authentification (codes identifiants et mot desg®) qui lui aura été transmis par courrier
postal au moins 15 jours avant le premier jour clutér selon des modalités garantissant la
confidentialité avec une notice d’information diés sur le déroulement des opérations
électorales. Ce moyen d’authentification permetia serveur de vérifier lidentité de
I'électeur et interdit a quiconque de voter de reaw pour le méme scrutin avec ledit moyen
d’authentification.

Toute personne non reconnue n'aura pas acces ges pla serveur relatives au vote
et sera invitée a contacter le support électoral.

Une fois authentifié, I'électeur accede aux listds candidats des organisations
syndicales candidates, lesquelles doivent apparsiitrultanément a I'écran.

Le vote blanc est possible.

L’électeur est invité a exprimer son vote. Le vdtét apparaitre clairement a I'écran
avant validation et doit pouvoir étre modifié avaatidation.

La validation rend définitif le vote et interditute modification ou suppression du
suffrage exprimée.

Le suffrage exprimé est anonyme et chiffré parylgéne. Il est stocké dans l'urne
électronique jusqu’au dépouillement sans avoidéthiffré a aucun moment.

Chaque saisie du code confidentiel et du mot deepaaut signature de la liste
d’émargement des réception du vote.

L’émargement fait I'objet d’'un horodatage. La tnamssion du vote et 'émargement
de I'électeur font I'objet d’'un accusé de réceptipe I'électeur a la possibilité de conserver.



Rappel des principales dates du calendrier éldctora

- Date limite de publicité des listes électorales stitables dans chaque
secrétariat de direction : 7 octobre 2022 ;

- Date limite de dépoét des listes de candidats mamofganisations syndicales
remplissant les conditions de l'article 9 bis déoiadu 13 juillet 1983 : 27 octobre
2022 ;

- Date limite d’affichage des listes de candidat8 o2tobre 2022.

2/ les jours et heures d'ouverture et de cléture dwscrutin du vote électronique par
internet

Les opérations de vote électronique par internatrpgent étre réalisées sur le lieu de
travail pendant les heures de service ou a distgreedant une période qui ne peut étre
inférieure a 24 heures et qui ne peut étre supé&d jours.

L’électeur connecté sur le systeme de vote avaeute de cloture peut valablement
mener jusqu’a son terme la procédure de vote dalimite de 20 minutes avant la cléture du
scrutin.

3/ 'organisation des services chargés d’assurer t@nception, la gestion, la maintenance,
le controle effectif du systéme de vote électroniguainsi que les modalités de son
expertise
La communauté d’agglomération de Quimper Bretagreeidentale, la ville de
Quimper, le CCAS de la ville de Quimper, le CIAS@eimper Bretagne Occidentale font le
choix de confier a un prestataire extérieur le petaage, la gestion et la maintenance du
systeme de vote électronique par internet. La phareéde consultation lancée pour choisir le
prestataire se fait sur la base d’'un cahier deggelatabli dans le respect des dispositions du
décret n° 2014-793 du 9 juillet 2014.
Une seconde délibération viendra préciser les nitédal’organisation notamment :
- la détermination des jours et heures d’ouvertudeati6ture du scrutin ;
- les modalités de fonctionnement du systeme depanteternet retenu ;

- les modalités supports de vote proposées par Egpage retenu (exemple :
poste informatique, tablette, téléphone) ;

- les modalités de fonctionnement et horaires dureatiappel ;
- la durée de la mise a disposition des postes dddigsles locaux aménagés ;

- la désignation de I'expert indépendant destinéeédfier le respect des
garanties prévues par le décret 2014-793 du 9%fulD14, en charge de la



vérification de la conformité du systéeme utilisépnformément a la
recommandation de la CNIL.

Cette expertise couvre l'intégralité du dispositittallé avant le scrutin, les
conditions d’utilisation du systeme de vote duranscrutin ainsi que les étapes
postérieures au vote.
4/ la composition de la cellule d’assistance techjie
La communauté d’agglomération de Quimper Bretagreeidentale, la ville de
Quimper, le CCAS de la ville de Quimper, le CIAS@eimper Bretagne Occidentale mettent
en place une cellule d’assistance technique chatgéeeiller au bon fonctionnement et a la
surveillance du vote électronique.
Cette cellule sera composée de la fagon suivante :
- des membres de I'équipe du prestataire choisi ;
- des membres de la collectivité (agents de la D€8éda DRH) ;
- des représentants des organisations syndicales @§osé une candidature au
scrutin.

5/ la liste des bureaux de vote électronique et leaomposition

Pour chaque scrutin, propre a une instance desemiation des personnels, un bureau
de vote électronique doit étre constitué.

Il sera donc nécessaire d’instituer :

- 1 bureau de vote électronique pour I'élection dgsésentants du personnel au
comité social technique ;

- 3 bureaux de vote électronique pour les électioas teprésentants du
personnel au commissions administratives paritaires

- 1 bureau de vote électronique pour les électiosselgrésentants du personnel
a la commission consultative paritaire.

Les bureaux de vote seront composés d'un présetediun secrétaire désignés par
'organe délibérant de la collectivité, ainsi quarddélégué pour chacune des organisations
syndicales candidates aux élections.



6/ la répartition des clés de chiffrement
Conformément a l'article 12 du décret n°2014-793duillet 2014, les membres des
bureaux de vote détiennent, chacun, une clé déraxhiént. La répartition proposée est la
suivante :
- 1 clé pour le président ;
- 1 clé pour le secrétaire ;

- 1 clé par délégue de liste.

Avec un nombre minimum de 3 clés requises pouréfaodillement des bulletins de
vote.

7/ les modalités de fonctionnement du centre d’appe

Une assistance téléphonique chargée de répondrélecteurs afin de les aider dans
'accomplissement des opérations électorales sé&a em place, pendant toute la période de
vote et selon les horaires définis.

Cette assistance fonctionnelle est confiée augieast.

8/ les modalités de consultation des listes élecates

Les listes électorales seront consultables sutrdivet dans un espace dédié aux
élections professionnelles ainsi que dans les seiats de direction.

9/ les modalités d’'accés au vote pour les électeuree disposant pas d'un poste
informatique sur leur lieu de travail

L’électeur a la possibilité d’exprimer son vote jpaernet sur un poste dédié dans un
local aménagé a cet effet situé dans les servieda dollectivité et accessible pendant les
heures de service.

Ces lieux de vote dédiés seront ouverts pendanhdeses de service et dans des
espaces permettant d’assurer la confidentialitévdie. lls seront équipés de matériel
informatique.

Le vote électronique peut s’effectuer a partir det tposte informatique connecté a
internet. Les opérations de vote peuvent étres&eadi sur le lieu de travail pendant les heures
de service ou a distance.

Tout électeur qui se trouverait dans I'incapaciérecourir au vote électronique par
internet a distance pourra se faire assister paiegsteur de son choix pour voter sur le poste
dédié mentionné ci-dessus.



*kk

Aprés avis (favorable a I'unanimité) du comité teicjue en date du 10 janvier 2022 et
apres avoir délibéré, le conseil communautaireddé@ I'unanimité des suffrages exprimes,
d’approuver le vote électronique par internet et taie modalité exclusive d’expression des
suffrages et son organisation matérielle telle dgfeie ci-dessus.
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N° 8

Mises a disposition du personnel

Il est proposé au conseil communautaire de prendracte des mises a disposition
de personnel entre Quimper Bretagne Occidentale eta ville de Quimper, le
SIVALODET, le SIDEPAQ, la ville de Briec et le SIVOM du Pays Glazik.

*k%k

Vu le Code général des collectivités territorialestamment ses articles L. 5211-4-1
lllet D. 5211-16 ;

Vu la loi n°86-634 du 13 juillet 1983 modifiée, pamt droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée poitadispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale, notamment aggcles 61 et suivants ;

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatifragime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et atalbdissements publics administratifs locaux ;

Mise a disposition de personnel du service « Animiain surveillance » des piscines
de OBO aupres de la ville de Quimper

Une convention de mise a disposition du service nkmation surveillance » des
piscines a été conclue entre QBO et la ville dentper le 28 janvier 2013 pour une durée
d’'un an. Cette convention a été renouvelée paramterdu 20 décembre 2013 jusqu’au 31
décembre 2015, puis du 14 décembre 2015 jusqu’aé8dmbre 2017, du 14 décembre 2018
au 31 décembre 2019, du 14 décembre 2019 au 3indéz@020 et enfin dUflanvier 2021
au 31 décembre 2021.

La ville de Quimper bénéficie de la mise a dispositd’éducateurs sportifs des
activités physiques et sportives du service « Ationasurveillance » des piscines de



Quimper Bretagne Occidentale possédant les congedepédagogiques nécessaires et
suffisantes pour la mise en ceuvre de son école aipafé multisports et ses missions
d’enseignement sportif en milieu scolaire.

A raison de 10 heures maximum par semaine en delesryacances scolaires, cette
mise a disposition permet a la ville de Quimperdgaamiser ses animations sportives en
proposant notamment aux usagers un encadremenadg

Il convient aujourd’hui de renouveler cette coni@mtpar avenant, pour une durée
d’'un an, jusqu’au 31 décembre 2022. Le nombre ttaliel d’heures de mise a disposition
est de 218 heures :

- 120 heures pour I'Education Physique et Spo@ivVécole (EPS) ;
- 98 heures pour I'Ecole Municipale Multisports.

Mise a disposition de personnel de OBO auprés du Bfdicat pour I'aménagement
et la gestion des eaux du bassin versant de 'Od&IVALODET)

Le SIVALODET est un syndicat mixte dit « ouvert agsociant une collectivité
territoriale (la Région Bretagne) et six établissats publics de coopération intercommunale
(EPCI) : les communautés d’agglomération de QB@egConcarneau Cornouaille (CCA), les
communautés de communes du Pays Fouesnantais (GtPFays Bigouden Sud (CCPBS),
de Pleyben, Chateaulin, Porzay (CCPCP) et de Hzarteouaille (CCHC).

Pour mener a bien I'ensemble de ces missions, VAISDDET s’appuie sur du
personnel mis a disposition historiquement parilla de Quimper puis par I'agglomération
de Quimper.

Les conventions de mise a disposition individuedlesiellement en cours, qui ont débuté
le 1" janvier 2019, prennent fin le 31 décembre 202toflvient des lors de renouveler ces
conventions. Aussi, du®ljanvier 2022 au 31 décembre 2024, QBO met a dispodu
SIVALODET:

- le DGA Transition Ecologique, Mobilités et Espadtsblics (poste 47) pour
une quotité de 0.02 équivalent temps complet ;

- le directeur des cycles de I'eau, des déchets & geopreté (poste 165) pour
une quotité de 0,03 équivalent temps complet ;

- le responsable du service de I'eau et milieux aques (poste 372) pour une
guotité de 0,1 équivalent temps complet ;

un ingénieur (poste 519) a temps complet ;

deux techniciens (postes 381 et 382) a temps comple

un animateur inondation (poste 1276) a temps cdmple

une comptable (poste 513) pour une quotité de €gdibvalent temps complet ;



- une assistante administrative (poste 125) pourquumtité de 0,35 équivalent
temps complet.

Le SIVALODET rembourse a QBO le co(t salarial daegént mis a disposition
(traitement de base, supplément familial, indensnééprimes liées a I'emploi, ainsi que les
cotisations et contributions afférentes), auquebgrute les charges annexes sur salaires, soit
3 % du codt salarial (frais de mission, formatim&decine du travail...).

Les conventions sont renouvelables de maniére ss@rpar périodes ne pouvant
excéder trois ans.

Mise a disposition de personnel de QBO auprés du 8dicat pour I'lncinération
des Déchets du Pays de Quimper (SIDEPAQ)

Le SIDEPAQ a été créé par arrété préfectoral dmair1988. C’est un syndicat mixte
dit « fermé » qui associe trois Etablissements iPsible Coopération Intercommunales
(EPCI) : Quimper Bretagne Occidentale, la commuihdetcommunes de Pleyben Chéateaulin
Porzay et celle de la Presqu’ile de Crozon-Aulnatimee.

Il a pour objet le traitement et la valorisatiors dchets ménagers et assimilés ainsi
que des boues digérées issues de la STEP et Hesgaaisation générale et la rationalisation
de la collecte sélective, y compris le tri et l¢ovidation des produits. Le syndicat assure aussi
le transport des déchets ménagers et assimiléssdepeentre de transfert si besoin est, ainsi
gue tous les transports relatifs a I'objet synditagere I'activité de I'Unité de Valorisation
Energétique des Déchets (UVED) située a Briec Qelét.

Pour mener a bien I'ensemble de ces missionshniéicat s’appuie sur du personnel mis a
disposition historiquement par la ville de Quimpeis par I'agglomération de Quimper. Les
conventions de mise a disposition individuellesialdément en cours, qui ont débuté f& 1
janvier 2019, prennent fin le 31 décembre 2021colhvient des lors de renouveler ces
conventions. Aussi, du®ljanvier 2022 au 31 décembre 2024, QBO souhaitdrenét
disposition du SIDEPAQ :

- le DGA Transition Ecologique, Mobilités et Espadtsblics (poste 47) pour
une quotité de 0.02 équivalent temps complet ;

- le directeur des cycles de I'eau, des déchets & geopreté (poste 165) pour
une quotité de 0,15 équivalent temps complet ;

- le responsable de la cellule de collecte des de¢peste 376) pour une quotité
de 0.3 équivalent temps complet ;

- lingénieur reconquéte de la qualité de I'eaukraint des déchets (poste 383)
a temps complet ;

- la responsable Ressources de la DGA TEMEP (posedur une quotité de
0,10 équivalent temps complet ;

- une comptable (poste 513) pour une quotité de &gdibsalent temps complet ;



- une assistante administrative (poste 368) pourquumtité de 0,25 équivalent
temps complet.

Le SIDEPAQ rembourse a QBO le colt salarial de efdgmis a disposition
(traitement de base, supplément familial, indensn@€primes liées a I'emploi, ainsi que les
cotisations et contributions afférentes), auquebgaute les charges annexes sur salaires, soit
3 % du codt salarial (frais de mission, formatim&decine du travail...).

Les conventions sont renouvelables de maniére ss@rpar périodes ne pouvant
exceéder trois ans.

Mise a disposition de personnel de la ville de Quiper 2 QBO

1/ Entretien des haltes-garderies et des multigitscu

Dans le cadre des missions d’entretien et de gestichnique des haltes-garderies et
des multi-accueils de QBO, la ville de Quimper raetlisposition de Quimper Bretagne
Occidentale les services suivants :

- I'ensemble du service « Exploitation et gestiorddmaine public » ;

- l'ensemble du service « Entretien », a I'excepties cellules « Surfaces
sportives » et « Serres » ;

- la cellule « propreté » du service déchets-collpctpreté
Les missions exercées sont les suivantes :

- prestation de gestion et d’entretien de I'éclairpgelic ;

- prestation de gestion et d’entretien des espacés;ve

- prestations de gestion et d’entretien des airegube et du mobilier (bancs /
tables de pique-nique) ;

- prestation de gestion et d’entretien de la voiriede ses dépendances, Yy
compris le nettoiement

Cette mise a disposition concerne au total envildid agents. Ces services
interviendraient a hauteur d’environ 5% de leurpsrde travail pour le compte de QBO.

La convention prend effet a compter de sa dategiatsire pour une durée d’'un an.
Elle est renouvelée tacitement.

La ville de Quimper transmet a QBO un état récdgifudes frais de mise a
disposition sur l'année écoulée. Les remboursemedstsfrais de Quimper Bretagne
Occidentale sont versés annuellement sur appadriisfde la ville de Quimper. Le montant
des prestations correspond au temps de travaidmisposition fixé a l'article 1 multiplié par
le taux horaire du personnel technique adopté @arohseil municipal dans le cadre des
travaux en régie.



2 / Création de I'entretien et de la gestion tegbhaides zones d’activités économiques
ZAE

Dans le cadre des missions d’entretien et de gewahnique des ZAE sur le territoire
de Quimper, la ville de Quimper met a dispositien@BO les services suivants :

- I'ensemble du service « Exploitation et gestiorddmaine public » ;

- l'ensemble du service « Entretien », a I'excepties cellules « Surfaces
sportives » et « Serres » ;

- la cellule « propreté » du service déchets-colipctpreté.
Les missions exercées sont les suivantes :

- prestation de gestion et d’entretien de I'éclairpgslic ;

- prestation de gestion et d’entretien des espaces;ve

- prestation de gestion et d’entretien de la voiliede ses dépendances, y
compris le nettoiement

Dans le cadre des missions de maitrise d’ceuvres gjedtion des ZAE de QBO en
cours d'aménagement sur I'ensemble de son tesijta@insi que des réserves foncieres lui
appartenant, en complément des services déja mhispasition, la ville de Quimper met a
disposition 'encadrement des équipes décriteessds

Cette mise a disposition concerne au total envild@d agents. Ces services
interviendraient & hauteur d’environ 5% de leurgsrde travail pour le compte de Quimper
Bretagne Occidentale.

La convention prend effet a compter de sa dategiatsire pour une durée d’'un an.
Elle renouvelée tacitement.

La ville de Quimper transmet a QBO un état récdgtifudes frais de mise a
disposition sur l'année écoulée. Les remboursemeetsfrais de QBO sont versés
annuellement sur appel de fonds de la ville de @amnlLe montant des prestations
correspond au temps de travail mis a dispositio@ di I'article 1 multiplié par le taux horaire
du personnel technique adopté par le conseil npalidans le cadre des travaux en régie.

La convention prend effet a compter de sa dategitatsire pour une durée d’'un an.
Elle est renouvelée tacitement.

Mise a disposition de personnel de la ville de Briea QBO

La ville de Briec met a disposition de QBO pour uheée d’'un an, du®ljanvier
2022 au 31 décembre 2024, un agent pour exeréemdtion d’accueillante au Lieu d’accueil
parents — enfants « La Cabane » a raison de 3dparesemaine pendant la période scolaire.

QBO rembourse a la ville de Briec le colt saladal 'agent mis a disposition
(traitement brut intégrat cotisations patronales), auquel se rajoute lesgelaannexes sur



salaires, (assurance statutaire, CNAS). Les haleeavail effectuées dans le cadre de la
mise a disposition au profit de QBO, étant en sufabligation de service induite par I'acte
d’engagement de Madame Yolande Fouquet, la villBrilec appliquera, le cas échéant, les
majorations dues au titre des heures complémestairsupplémentaires.

Mise a disposition de personnel du SIVOM du Pays @kik a OBO

Depuis le transfert de la compétence relative apétite enfance sur support
communautaire le®ljanvier 2019, le SIVOM du Pays Glazik met a dispos de QBO, un
agent pour exercer la fonction d’accueillante aeulLid’accueil parents — enfants «La
Cabane ». Il convient de renouveler cette conventio £ janvier 2022 au 31 décembre
2024. L'agent interviendra 3h30 par semaine (1 c&@ar semaine en période scolaire) ainsi
qgue 18 heures par an pour la supervision et leggBs d’équipe.

La convention est renouvelable de maniére express@ériodes ne pouvant excéder
trois ans.

QBO rembourse au SIVOM du Pays Glazik le col(t sdlade I'agent mis a
disposition (traitement de base, supplément famil@lemnités et primes liées a I'emploi,
congeés payeés, assurance statutaire ainsi quetleatmms et contributions afférentes), auquel

se rajoute les charges annexes sur salaires, s#t &1 colt salarial (frais de mission,
formation, médecine du travalil...).

*kk

Le conseil communautaire :
1 — prend acte de I'ensemble de ces mises a digposi

2 — apres avoir délibére, décide, a I'unanimité sigfrages exprimés, d’autoriser
madame la présidente a signer les conventions skesraidisposition.
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CORROLLER
N°9

Mise en place d'une astreinte 'Week-end du vendredioir au lundi matin' au service
éducation temps libre de la Direction de I'éducatin, de I'enfance et de la jeunesse

Il est proposé au conseil communautaire la mise grlace d’une astreinte « week-
end du vendredi soir au lundi matin » au service agcation temps libre de la Direction
de I'éducation, de I'enfance et de la jeunesse dalescadre de la pandémie de Covid-19.

*kk

Depuis le début de la crise sanitaire liée au awns, la Direction Education
Enfance Jeunesse, et plus particulieremerseteice Education Temps Libre est fortement
sollicité, notamment en dehors des heures hal#tudlbuverture du service, dans le cadre du
contact tracing et des décisions liees aux mestigggtion des enfants cas contacts.

En effet, lorsqu’'un enfant ou un adulte est positif Covid-19, il est nécessaire de
prévenir le directeur de I'école et d’'identifiesleas contacts de fagcon a placer a I'isolement
les enfants. Il est ainsi nécessaire d’'informeplas vite les familles des mesures a prendre.
Ces derniéres, aujourd’hui informées par SMS etrr@sg, recontactent le service pour
obtenir des précisions. L'articulation est étrateec I'astreinte du service prévention et les
directeurs d’école. Cette mission essentielle perdaréter au plus vite les chaines de
transmission du virus.

Deés lors il est proposé la mise en place d'uneisé « week-end du vendredi soir au
lundi matin ».

Les emplois concernés sont ceux des agents Educdimnps Libre, et plus
spécifiqguement les emplois suivants : directricbeffe de service, responsable RH,
responsables pédagogiques.

Un seul agent est nécessaire par période d’astreint



Ces périodes d’astreintes feront I'objet d’'inderatian sur la base des montants des
forfaits réglementaires en vigueur. En cas d'irgetion, les heures travaillées seront
comptabilisées en heures supplémentaires, et -amllgourront étre rémunérées ou
récupérees.

*k%k

Apres avis (favorable a I'unanimité) du comité teiciue en date du 10 janvier 2022 et
avoir délibéré, le conseil communautaire décideuhanimité des suffrages exprimés,
d’adopter la mise en place d'une astreinte « weekdu vendredi soir au lundi matin » au
service Education Temps Libre de la Direction &aliication, de 'Enfance et de la Jeunesse.
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JEUNE
N° 10

Signature de marchés publics aprés consultations

Il s’agit d’autoriser la signature de deux marchégublics.

*k%k

Lors de sa séance du 16 décembre 2021, la commigdsippel d'offres a attribué les
marchés publics suivants :

- Missions de maitrise d’ceuvre en vue de la concepeb de la réalisation de projets
de réseaux humides sur le territoire de Quimper Brgne Occidentale

Le marché concerne la réalisation de missions dirisgad’ceuvre en vue de la
conception et réalisation de projets de réseauxdasisur le territoire de Quimper Bretagne
Occidentale. Il s’agit de la relance d’'une condigdta précédente déclarée sans suite par
arrété n° 1.21.100 DAFJ du 25 ao(t 2021, aucuniére’'n’ayant été déposée.

La procédure de passation utilisée est l'appelfrdofouvert en application
des dispositions des articles L. 2124-2, R. 2124-2t R. 2161-2 a R. 2161-5 du Code de la

commande publique.

Le contrat prend la forme d’'un accord-cadre a bdsmsommande avec un montant
maximum passé en application des articles L. 2125;R. 2162-1 a R. 2162-6, R. 2162-13
et R. 2162-14 du Code de la commande publique.

Les missions de maitrise d’ceuvre sont exécutéesldarspect des articles L. 2431-1
et suivants et R. 2431-1 et suivants du Code derfanande publique.



Les prestations sont réparties en deux lots :

Lot Désignation Montant maximum HT
pour la période initiale
1 Missions de maitrise d’ceuvre — Réseaux 400 000 €
2 Missions de maitrise d’ceuvre — Ouvrages 400 000 €
TOTAL 800 000 €

Chaque lot sera attribué a un maximum de deux tgésaéconomiques, sous réserve
d’'un nombre suffisant d’offres recevables.

Chaque accord-cadre se décompose en missionssatspha
Missions normalisées

Phase Conception

Etudes préliminaires (diagnostic et faisabili&R) ;

Etudes d’Avant-ProjetAVP) ;

Etudes de ProjePRO) ;

Assistance a la passation des Contrats de Travelik ),
Phase Réalisation

- VISA des études d'exécutioN|SA) ;

- Direction de I'Exécution des TravauRET) ;

- Assistance aux Opérations de Réceptidt@R).
Missions complémentaires

- Ordonnancement, Pilotage et Coordinatiow(C) ;

- Assistance a la réalisation des dossiers régleimesnta

- Assistance a la réalisation de dossiers fonciers.

Le marché sera conclu a compter de sa date décatibh pour une période initiale de
deux ans, reconductible tacitement une fois, swétdurée totale de quatre ans. Les montants
maximums seront identiques pour la période de haoction.



Les attributaires sont les suivants :

Montant de I'offre au

Lot Attributaire regard des DE (HT)
Groupement EGIS EAU SAS (mandataire) — Mission 1 : 4 559,40 §
ARTGEO (bureau études VRD Brest) Mission 2 : 26 136 €
15 avenue du Centre Mission 3 : 92 700 €
CS 20538 Guyancourt Mission 4 : 5 100 €

78286 SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES Cedex |TOTAL : 128 495,40 §

1 .

s , Mission 1:3 332 €
SBEA (Sonl:,lzﬁél?;]raetc;ween%e 'Eau et de Mission 2 - 11 888 €
gen Mission 3 : 45 000 €

39 rue de la Villeneuve e :

56100 LORIENT Mission 4 : 5 290 €
TOTAL : 65 510,00 €
SAFEGE M!ss!on 3 71 580 €

Agence Bretagne Pays de Loire Mission 4 : 6540 €
2 Mission 5 : 30 875 €

1 rue du Général de Gaulle

35760 SAINT-GREGOIRE Mission 6 L1 670 €

TOTAL : 120 665 €

- Suivi-animation de I'Opération Programmée d’Améliation de I'Habitat (OPAH)

L'objet de I'étude est d'assurer le suivi-animatdm 'OPAH actée par le conseil
communautaire par délibération en date du 18 m@24 Buite a I'étude pré-opérationnelle
menée en 2019.

Cette consultation fait suite a une précédente Wdaion 5U21001, déclarée sans
suite pour raison de sécurisation juridique paétarm°1.21.101 DAFJ en date du ler
septembre 2021.

La procédure de passation utilisée est l'appelfrdofouvert en application des
dispositions des articles L. 2124-2, R. 2124-2 1Re2161-2 & R. 2161-5 du Code de la
commande publique.

Le contrat prend la forme d'un accord-cadre avemontant maximum fixé a 750 000
euros HT pour la durée du contrat en applicatios atéicles L. 2125-1 1°, R. 2162-1 a R.
2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-14 du Code de la cama@ publique. Il donnera lieu a
I'émission de bons de commande et sera concluuavepérateur économique.

Il n'est pas prévu de décomposition en lots, ltothjemarché public ne permettant pas
I'identification de prestations distinctes.

Le contrat sera conclu pour une durée de troiiamnpter de sa date de notification.

L’attributaire est I'entreprise SOLIHA Finisteressi4l rue de Pen Ar Steir — BP 1502
— 29105 QUIMPER Cedex, sur la base du devis esfideB837 905 euros HT.



*kk

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire d@ca I'unanimité des suffrages
exprimés, d’autoriser madame la présidente a sigggemarchés publics.
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CHAPALAIN

N° 11

Prestations de médecine professionnelle et prévevdi pour le suivi médical des agents -
Constitution d'un groupement de commandes

Le marché de prestations de médecine professionrekt préventive pour le suivi
des agents, passé par le groupement de commandesistibué de Quimper Bretagne
Occidentale, de la ville de Quimper, du CCAS de laille de Quimper et du CIAS de
QBO expire le F'janvier 2023.

Une consultation doit étre lancée pour désigner unouveau prestataire.

*kk

Vu le Code général des collectivités territorigles
Vu le Code de la commande publique ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif Rytjiene et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et prévendians la fonction publique territoriale ;

Le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a lade@@ne professionnelle et préventive
prévoit que les collectivités territoriales et lémblissements publics rattachés sont tenus
d’assurer le suivi médical de leurs agents danadee de leur activité professionnelle.

Afin que les agents de la ville de Quimper, de €entre communal d’action sociale
(CCAS), de la Communauté d’agglomération Quimpezt&dyne Occidentale (QBO) et du
Centre intercommunal d’action sociale (CIAS) de QR@ssent bénéficier de ce suivi via un
seul et méme prestataire, il est nécessaire deerlamte consultation commune, ce qui
implique la création d’un groupement de commandaheapplication des articles L. 2113-6 et
7 du Code de la commande publique.



Une convention constitutive définira les modaligiesfonctionnement du groupement.
Cette convention sera conclue a compter de saddateansmission au contrble de légalité
jusqu’a la notification du marché public.

La Communauté d’agglomération Quimper Bretagne dgdale, en qualité de
coordonnateur du groupement, aura la charge diétéblou les cahiers des charges,
d’organiser la ou les consultations, d’analyserotié®s, de signer et notifier le marché public
au nom de I'ensemble des membres du groupement.

Chaque membre du groupement s’engage a prendreaggecla part des prestations
qui lui incombe, et s’assurera de la bonne exécwtioou des marchés publics.

*kk

Apres avoir délibéré, le conseil communautaire dkca I'unanimité des suffrages
exprimes :

1 - de constituer un groupement de commandes avedlé de Quimper, son
CCAS et le CIAS de Quimper Bretagne Occidentaler dauréalisation des
prestations de médecine professionnelle et préxgeedts agents ;

2 - d’autoriser madame la présidente ou son reptésea signer la convention
constitutive du groupement de commandes désignant Communauté
d’agglomération Quimper Bretagne Occidentale cormamedonnateur.
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Décisions de la présidente prises par délégation a@wnseil communautaire

En application des dispositions de l'article L.521110 du Code général des
collectivités territoriales, madame la présidente d Quimper Bretagne Occidentale a

recu délégation d'une partie des

attributions du cpseil communautaire dans les

conditions fixées par la délibération n°1 en datew 23 juillet 2020.

*k%k

Madame la présidente informe le conseil communautdes décisions suivantes,
prises conformément & la délégation :

NUMERO D’ORDRE DATE INTITULE

297.21.10 DSl 29/10/2021 Maintenance du progigieblar et prestations annexes -
INCOTEC - 90 000 € H.T maximum

298.21.10 DETI 29/10/2021 Accord de DOMICILIATIONOEIALE a la Pépiniére
d'entreprises de Quimper en faveur de la SAS
PLUTONIUM en cours de création, représentée par|son
directeur général, Julien THOMAS

299.21.11 DETI 02/11/2021 Location d'une salle dminion a la Pépiniere des
Innovations en faveur de l'association déclaréeOea,
représentée par son directeur (M. Ronan MOALIC)

300.21.11 DETI 02/11/2021 Location d'une salle dminion a la Pépiniere des
innovations en faveur de M. Yannick Moysan (SOCEMNé
cours de création)

301.21.11 DPEL 03/11/2021 Etude traitement infilna d'eau en sous-sol de |la
Médiathéque Alain Gérard - SIXENSE - 10 925 € HT

302.21.11 DETI 09/11/2021 PASS Commerce et Artisabvention de 7 500 € & |a
Sarl Ti Bissap & Quimper

303.21.11 DGS 09/11/2021 Bail professionnel SCTRIOBERT - place de I'église [a
Locronan

304.21.11 DETI 09/11/2021 LOCATION D'UNE SALLE DE ERNION a la
Pépiniére des innovations de Quimper en faveur de M
Yannick MOYSAN (société en cours de création)

305.21.11 DETI 09/11/2021 Location d'un burealHatel d'entreprises de Langelin

Q-




Edern au profit de la SAS H2GREMM

306.21.11 DETI

09/11/2021

Location d'un burealHate| d'entreprises de Langelin
Edern au profit de la SARL KES

307.21.11 DETI

09/11/2021

PASS Commerce et Artisasabvention de 7 500€
I'Eurl Atelier de I'embout a Plonéis

308.21.11 DETI

09/11/2021

PASS Commerce et Artisagabvention de 3 176€
I'Eurl Kebab du Chapeau Rouge & Quimper

309.21.11 DETI

09/11/2021

PASS Commerce et Artisagabvention de 7 500€
I'Eurl Les Jolies a Quimper

310.21.11 DETI

09/11/2021

PASS Commerce et Artisagabvention de 7 500€
I'Eurl Ty Billot a Plomelin

311.21.11 DETI

09/11/2021

PASS Commerce et Artisasabvention de 7 500€
I'Entreprise Indépendante Bijouterie LAHRANT
Quimper

312.21.11 DETI

09/11/2021

PASS Commerce et Artisasabvention de 7 500€
I'Entreprise Indépendante Thierry FONTAINE a Loaor

313.21.11 DFCP

09/11/2021

Avenant n°1 au march&adewux de renouvellement de

réseaux d'adduction d'eau potable - Secteurs dgréteet

de Kergaleden sur la Commune de Landudal - TPC

OUEST SAS -80 149,00 €

314.21.11 DFCP

10/11/2021

Avenant n°l au marchéséguent de travaux de

renouvellement du réseau d'eau potable secteurs Rlg

Lochou Le Mez a Locronan - TPC OUEST - 22 327,10

euros HT

315.21.11 DSUH

12/11/2021

Mise a disposition tereaLumunoc'h

316.21.11 DFCP

15/11/2021

Avenant n°1 au marchéfodeniture de services d
télécommunication - lot 02 acces internet de tymnd
public - ORANGE - sans incidence financiére

317.21.11 DFCP

15/11/2021

Avenant n°1 au marchénideion de conseil et suivi de

la DSP Hermineo - CAP HORNIER - 12 100 euros HT

318.21.11 DSUH

16/11/2021

Avenant n°2-2021 de fngestion a la convention de

délégation de compétence des aides a la pierreg(
avenant a la convention)

yem

319.21.11 DETI

17/11/2021

Tarif et location d'undbsite de Kerbernez a Plomelin
profit du Lycée de Kerbernez

320.21.11 DETI

17/11/2021

Mise a disposition deaies - Zone de Kerourvois 2
Ergué-Gabéric

a

321.21.11 DGS

19/11/2021

Bail de droit commun -éviisdisposition des locaux du

Centre d'essai des Landes a PLUGUFFAN a la Dimegtio

Régionale des douanes de Bretagne

322.21.11 DCED

19/11/2021

Avenant n°1l au marchépaéssion de la lettre de tri
pour l'année 2021 - IMPRIMERIE DU COMMERCE -
444 € HT dont le montant de I'avenant 454 € HT

+

10

323.21.11 DRH

19/11/2021

Contentieux RH - Autoiat'ester en justice

324.21.11 DPEL

23/11/2021

Remplacement du réseancdmprimé dans le garage

du

dépot de bus - SARL LUCAS BERTRAND - 11 411,07 €

HT

325.21.11 DGS

23/11/2021

Autorisation d'ester etige - Recours MMA - Cour d
renvoi

326.21.11 DETI

23/11/2021

Bail professionnel poarldcation de bureaux a I'hét
d'entreprises de Quimper en faveur de la CCIM
représentée par M. Franck BELLION, président, peu
compte de 'EMBA BUSINESS SCHOOL

327.21.11 DPEL

24/11/2021

Avenant n°2 au marchéndgtrise d'ceuvre dans le cadre

de la construction de la médiatheque de Gueng
Groupement conjoint BRULE/BATITHERM/SOFRESI
-150 € HT




328.21.11 DGS

26/11/2021

Bail professionnel SCTROBERT - 14 place de I'églig
a Locronan : modificatif n°1

329.21.11 DETI

26/11/2021

Poble de compétitivitecead de subvention de 45 415
pour I'ADRIA et 42 540 € pour le LUBEM dans le cag
du projet de pble de compétitivitt SPOREFISH

330.21.11 DDC

26/11/2021

Demande de subvention andF Régional de
Acquisitions des Bibliotheques (FRAB) - acquisiti
d'ouvrages patrimoniaux

331.21.11 DETI

26/11/2021

BAIL PRECAIRE en faveur d'association APF
FRANCE HANDICAP ENTREPRISES FINISTERE

représentée par Mme Gwenaélle KERMARR
(directrice), pour la location de locaux a la Pépm
d'Entreprises de Quimper

332.21.11 DETI

26/11/2021

Aide au développement dimitrer, subvention de 10
000 € a la SAS IMMOBILIERE SODISE

333.21.11 DPEL

30/11/2021

Mission de maitrise dioeypour aménager un local ¢
office de tourisme a Locronan - FLOREN(C
DEVERNAY, Architecte - 11 430 € HT

334.21.11 DCSI

30/11/2021

Maintenance correctiveéedlutive des progiciels d
gestion des rapports et délibérations GEDélibémat
Eprocedure en mode client/serveur et KDelib en m
SaaS, et Cartable numérique des élus-Gamme Kig
QUALIGRAF- 89 307 € HT

335.21.11 DSCI

30/11/2021

Maintenance des progicieADAGIO, IMAGE,
MAESTRO, MELODIE, ET IBEMOL - ARPEGE 4{
788.99 € HT
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336.21.11 DCSI

30/11/2021

Maintenance et hébergenden l'application iMuse t

SAIGA INFORMATIQUE - 37 376 € HT

337.21.11 DETI

30/11/2021

Vente d'un terrain sumpéec d'activités de La Base
Guengat a la société LM Aménagement

338.21.11 DETI

30/11/2021

Vente d'un terrain sumpéec d'activités de La Base
Guengat a la SCI KERVA

339.21.12 DDS

02/12/2021

Fourniture et livraisonnd' auto-laveuse et contrat
maintenance - NILFISK SAS - 11 033,68 € HT

340.21.12 DCED

02/12/2021

Réduction du volume daiebopar biocaugmentatig
fongique a la STEP de Briec - GREENCELL SA - 19 §
€ HT maximum

341.21.12 DCED

02/12/2021

Maitrise d'ceuvre poumélaagement du lotisseme
d'activitéts économiques de Lumunoc’h a Brieg
Groupement conjoint ECR/A3 Paysage - 18 850 € HT

342.21.12 DGS

02/12/2021

Convention de mise a digpn des locaux du Centi
d'Essais des Landes, situés route d'Audierne
PLUGUFFAN - Gendarmerie de Bretagne

343.21.12 DGS

02/12/2021

Bail de sous-location SEiCJeux d'Enfance - locaux
allée Emile Le Page

344.21.12 DETI

02/12/2021

Location d'une salle danion a la Pépiniere d¢
Innovations en faveur de M. Yannick MOYSAN dont
société est en cours de création

2S
la

345.21.12 DFCP

02/12/2021

Avenants n°l aux accomdses de fourniture et d
livraison de barquettes pour préparations chauddsdges,
films d'operculage, étiquettes et rubans - Lots 3 €SAS
RESCASET CONCEPT - sans incidence financiere

346.21.12 DSUH

13/12/2021

Acquisition d'une paec8INCF Réseaux - Secteur gare




347.21.12 DCSI

14/12/2021

Remplacement de deuxamebe SKAPING - 13 310.0
€ HT

*k%k

Le conseil communautaire en prend acte.




Débats relatifs au rapport n°12 :

Mme Assih : « Le rapport n° 12 fait état de I’ensemble des décisions que j’ai été amenée a
prendre par délégation du conseil communautaire. Y a-t-il des questions ? »

Mme Le Meur : « Bonjour, madame la présidente, chers collegues. Je voulais avoir davantage
de précisions sur les modalités d’attribution du Pass ““ Commerces et Artisanat ™, et sur la
somme qu’il est possible d’attribuer aux entreprises en vertu de ce dispositif. J’avais cru
comprendre que ce dispositif était cofinancé avec la région a un niveau paritaire, c’est-a-dire
qu’il ne pouvait pas aller au-dela de 7 500 euros et que chacun devait participer de maniere
équitable ».

Mme Assih : « Je vais étre en difficulté pour vous répondre, d’autant plus que notre collégue
Hervé Herry n’est pas la. Quelqu’un saurait-il répondre ? »

Mme Dadkhah : «Sur le Pass « Commerces et Artisanat», il s’agit en effet d’une
participation paritaire. Je ne suis pas en mesure de vous en dire plus. Nous vous enverrons des
éléments plus précis a ce sujet ».

M. Decourchelle : « Je pense que ces 7 500 euros correspondent au plafond que nous pouvons
donner, par opération, en tant que communauté d’agglomération, au méme titre que la région,
d’ailleurs ».

Mme Assih : « Nous ferons vérifier ces informations ».

Mme Le Meur : « Si j’ai bien compris, ces entreprises pourraient donc bénéficier deux fois de
7 500 euros. Lorsque I’on regarde les délibérations, on voit que la somme qui a été attribuée
était de 7 500 euros par la communauté d’agglomération. Cependant, peuvent en fait s’y
ajouter 7 500 euros de la région. Or, d’aprés ce que j’avais compris, le dispositif était plafonné
a 7 500 euros par entreprise. Je voudrais juste que nous Vérifiions cette donnée-la pour ne pas
donner de faux espoirs aux chefs d’entreprise qui attendent cette subvention ».

M. Le Bigot: «Sur un autre sujet: je reviens sur une décision prise par la présidente
concernant la zone industrielle de Lumunoc’h a Briec. Il s’agit d’un sujet toujours regardé avec
beaucoup d’attention. Il faut savoir que cette décision ne préjuge en rien de I’avenir parce qu’il
s’agit simplement de la mise a disposition d’un terrain pour que, pendant les terrassements, la
terre puisse y étre entreposée avant d’étre remise sur le terrain d’origine. Je voulais le dire
parce que nous avons déja été confrontés a des cas ou de grosses installations arrivaient sur
notre territoire et pour lesquels il nous a fallu plusieurs mois avant d’en connaitre le nom. L3,
tout le monde sait que c’est Vectura qui déplace la terre ».

Mme Assih : « Merci pour ce petit coup de projecteur. Par rapport a I’intervention de notre
collegue Annaig Le Meur, nous allons vérifier les modalités précises et nous vous les
transmettrons dés demain pour déterminer le mode de répartition entre la région et la
communauté d’agglomération.

Concernant I’intervention de Daniel Le Bigot, effectivement, j’ai été amenée a signer une
convention d’occupation de la parcelle — qui reste a la vente — concernant la future
implantation de la plateforme Amazon — parce que c’est de cela dont il s’agit — pour pouvoir
effectuer les travaux de terrassement. Je tiens a préciser que cette parcelle, qui a été renégociée



et qui est propriété de QBO, sera bien, pour I’instant, conservée par QBO et remise a la vente
a destination d’une autre entreprise. Nous avons d’ailleurs un projet en cours, mais tant qu’il
n’est pas fait, nous ne le portons pas a votre connaissance. Quoi qu’il en soit, nous avons des
projets qui avancent bien et qui sont fort intéressants ».



QUIMPER BRETAGNE

OCCIDENTALE ACTE RENDU EXECUTOIRE
compte tenu de :
CONSEIL COMMUNAUTAIRE Tl publicite (par voie d'afichage), pour une ude deux mois,

a compter du : 04/02/2022
- la transmission au controle de égalité le : Q8022

- (accusé de réception du 03/02/2022)
Seance dU 27 JanVIer 2022 Acte original consultable au service des assemblées

. Hotel de Ville et d'agglomération
M Rapporl\t/leli;h 44, place Saint-Corentin — CS 26004 - 29107 QuinGetex
onsieur iviattnieu

STERVINOU

N° 13

Convention Quimper Bretagne Occidentale / ACTIFE Qumper Cornouaille (Action
Territoriale pour I'Insertion, la Formation et I'Em ploi)

Depuis la création de l'association en 2011, l'afggnération et ACTIFE
entretiennent un partenariat étroit afin notamment de permettre linsertion dans
'emploi des bénéficiaires du Revenu de Solidaritéctive (RSA) et des demandeurs
d’emplois de longue durée. Il est proposé au conke&iommunautaire d’approuver le
renouvellement de la convention qui formalise ce pgenariat pour une durée d’'un an
afin de tenir compte de I'évolution du marché de Emploi sur le bassin de QBO et
d’autoriser, dans l'attente du vote du budget 2022ne avance sur la subvention 2022.

*kk

L’association ACTIFE (Action territoriale pour igertion, la formation et I'emploi)
Quimper Cornouaille a été créée I& janvier 2011, prenant ainsi la suite des missions
confiées auparavant au Plan Local pour I'Insertginde I'Emploi (PLIE) de Quimper
Communauté, en I'élargissant a la Cornouaille.

ACTIFE propose un parcours complet d’accompagnérdes demandeurs d’emploi
et des bénéficiaires du RSA (revenu de solidaitéve) jusqu’a I'emploi durable autour de
plusieurs missions :

- mission d’accompagnement et de gestion des pargou
- mission d’intermédiation entre les demandeursglei et les entreprises ;

- mission des mises en ceuvre des clauses d’inselios les marchés publics.

ACTIFE s’adresse aux bénéficiaires du RSA ou dalfecation chémage :

-de + de 26 ans ;



- inscrits & Pble emploi dans les 12 derniers mois
- avec une formation de niveau 5 ou infra. Pouniweau supérieur, les demandes
sont étudiées au cas par cas.

ACTIFE compte une vingtaine de collaborateurscefr pnettre en ceuvre ses missions
s’appuie sur un budget de plus de 1 million d’euiioancé par les communautés de
communes et d’agglomération, Quimper Bretagne @cotale, le Conseil départemental
du Finistére, I'Etat et le Fonds Social EuropéeBH:

Pour rappel, dans le cadre de cette conventiassdciation s’engage a :

- mettre en place un parcours complet d'accompagniedes personnes exclues
du marché du travail prioritairement les personaléscataires du RSA (Revenu
de Solidarité Active) et des demandeurs d'empldbdgue durée (inscription de

plus de douze mois) vers et dans I'emploi duraBlel (et CDD de plus de six

mois) ;

- accueillir, orienter et accompagner les béngifies du RSA et les demandeurs
d’emploi de longue durée afin de les insérer demaleint dans I'emploi ;

- veiller notamment a assurer 'accompagnementddesandeurs d’emploi de
plus de 50 ans, ainsi que les demandeurs d’engdasidu quartier prioritaire de
Kermoysan ;

- dans le cadre de I'égalité entre les hommesstdmmes, veiller a favoriser la
mixité du public accueilli ;

- mettre en ceuvre tous les moyens nécessaired’aicompagner chaque année
400 personnes résidant sur le territoire de QuirBperagne Occidentale, avec un
objectif de sorties dynamiques fixé a 50 %. Quimpeetagne Occidentale

s’engage, pour sa part, a soutenir la mise en cgle/ees objectifs a travers le

versement d'une subvention annuelle a [lassociat@@TIFE Quimper
Cornouaille.

Au troisieme trimestre 2021 sur le bassin de Qeimle taux de chémage est
de 6,8 %. Le nombre de demandeurs d'emploi ins(résegories ABC) est de 10 163
personnes, parmi lesquels 28 % sont des demandeanploi de longue durée (DELD) et
27 % allocataires du RSA. Les profils des catégoABC en recherche d'emploi sur ce
bassin représentent 51 % de femmes et 28 % sonpatesnnes de plus de 50 ans ou
seniors.

Ces taux sont en nette amélioration par rappof1& 2avec un bassin Quimpérois
qui tend vers le plein emploi.

Compte tenu de cette situation, il est proposédeuveler pour un an la convention
avec ACTIFE, afin de pouvoir sur 2022 confirmesdtdidité de cette reprise économique, et
le cas échéant faire évoluer les objectifs attendiid’association et le montant de la
subvention accordée.



*k%k

Apres avoir délibéré, le conseil communautaire dkca I'unanimité des suffrages
exprimés, d’autoriser madame la présidente :

1 - a signer la convention d'une durée d'un an abassociation ACTIFE
Quimper Cornouaille ;

2 — a verser une avance sur la subvention 2022 digntant de 50 933 €,

représentant un tiers de la subvention allouéassdciation en 2021 (imputation
budgétaire : 523 6574 900).



Débats relatifs au rapport n°13 :

M. Stervinou : « Il s’agit ici d’une proposition de prolonger, pour une durée d’un an, la
convention entre ACTIFE (Action Territoriale pour I’Insertion, la Formation et I’Emploi) et
QBO. Pour rappel, ACTIFE accompagne les bénéficiaires du RSA et/ou les demandeurs
d’emploi inscrits a Péle Emploi depuis plus d’un an, sur orientation de Pdle Emploi ou du
département.

L’idée est de prendre le temps et de réinterroger la convention et ses objectifs au regard de
plusieurs e€léments nouveaux : a la fois la reprise économique — forte sur notre territoire -
mais aussi — et il me parait important de le dire — la précarité qui s’intensifie. Nous voyons
certains rapports de I'INSEE ou d’Oxfam nous indiquer que, si la situation de I’emploi
s’améliore, les plus précaires sont toujours plus précaires. Cela concerne plus
particulierement les jeunes, les demandeurs d’emploi de longue durée qui ont vu leur
situation s’aggraver, ou encore les travailleurs précaires. De nombreux demandeurs
d’emploi voient leurs freins a I’emploi se cumuler et s’accentuer, notamment par la hausse
des prix. Lorsque je parle de freins a I’emploi, je parle de mobilite, de discrimination a
I’embauche, de problématiques de santé, de qualification, de précarité ou de situations
familiales compliquées.

Pour tous ceux-la, nous avons besoin d’acteurs comme ACTIFE, et il est important que nous
réinterrogions —comme I’a dit Claire Levry-Gérard — de maniere globale les différents
dispositifs existants. En effet, P6le Emploi, notamment, a mis en place une offre de services au
plus proche des personnes éloignées de I’emploi. Nous pouvons parler de I’accompagnement
global mené en lien avec le département ou le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) de
la ville de Quimper.

Il s’agit plus largement de retravailler une nouvelle politique d’insertion dans le cadre du
projet communautaire actuellement en construction, en complémentarité de la politique menée
par le département dont c’est la compétence ».

Mme Le Meur (Annaig) : « J’aimerais évoquer un point qui ne I’a pas été tout a I’heure et
dont nous entendons souvent parler dans les médias : la grande démission, qui a notamment
lieu aux Etats-Unis, dans cette situation de plein emploi. C’est important pour notre territoire.
Si nous nous retrouvons dans une situation ou les gens font du turn-over constant au niveau des
emplois, nous allons progressivement perdre en compétences. Il va sans doute falloir les
accompagner au sein méme de I’emploi, c’est-a-dire qu’il ne s’agit peut-étre plus d’une mission
de recherche, mais d’une mission de pérennisation au sein de I’emploi, pour la personne qui
est salariée, mais aussi pour notre territoire et les entreprises qui le nourrissent.

Je trouve trés bien que nous puissions poursuivre ces missions pendant un an en connaissant
les nouveaux objectifs qui s’offrent a nous ».

Mme Dadkhah : «Je souhaite porter un élément a la connaissance de notre assemblée :
comme vous le savez, a Iinitiative du conseil régional et de I’Etat, en 2016, des commissions
Emploi-Formation territoriales ont été créées pour répondre aux besoins en termes d’emploi
et de formation de chaque territoire. Aujourd’hui, vu le contexte (les métiers en tension), le
nombre des demandeurs d’emploi tres éloignés de I’emploi ne baisse pas suffisamment, et la
précarité et la pauvreté augmentent. C’est la raison pour laquelle le conseil régional, avec
I’accord de I’Etat, a décidé de travailler sur les freins périphériques comme I’hébergement ou
la mobilité pour lesquels les EPCI (Etablissements Publics de Coopération Intercommunale)



ont des compétences. C’est aussi la raison pour laquelle nous souhaitons que les EPCI, ainsi
que le département — qui est compétent dans le domaine de I’insertion —, soient des membres
actifs de ces commissions. Dans cette configuration, la premiere commission pour QBO et la
Cornouaille aura lieu début mars prochain.

Ce rapport va dans le bon sens parce qu’a la fois, il tranquillise I’association pendant un an,
et il permet d’attendre de voir les évolutions qui auront lieu sur ces problématiques ».

M. Leroy : «Pour compléter, Claire Levry-Gérard nous a interrogés tout a I’heure sur la
méthode que nous souhaitions mettre en ceuvre. Nous n’avons pas encore validé la méthode
que nous utiliserons pour avancer sur ce dossier, mais j’ai bien noté ta proposition de travailler
avec nous sur ce sujet. Nous reviendrons donc vers toi dés que nous aurons un peu avance sur
cette facon de travailler ».

M. Andro : « Par rapport a ce dossier, et suite aux interventions qui ont eu lieu, je voudrais
attirer votre attention sur deux choses. La premiere, c’est que I’on nous demande de prendre
notre temps. Or il y a une décision trés rapide a prendre concernant les nouvelles missions que
le département souhaite mettre en ceuvre sous forme de *““coaching”.

La deuxieme chose, c’est que nous devons nous poser la question de nos politiques d’insertion,
qui passent pour beaucoup, au niveau de QBO, par la subvention a ACTIFE, mais il y a aussi
des soutiens & un certain nombre de structures d’insertion, & la mobilité, etc. Je pense qu’il faut
peut-étre que nous ayons une réflexion globale, a cette occasion, sur notre politique d’insertion.
En outre, je ferais remarquer que, dans notre maniére de travailler, ceux qui s’intéressent a
cette question se retrouvent souvent dans des commissions différentes. Je me demande s’il ne
faudrait pas que nous ayons un groupe de travail ou I’on associerait ceux qui travaillent sur
ces questions a partir de la démarche économique, ceux qui s’y intéressent dans une démarche
plut6t sociale, et ceux qui s’intéressent a la formation ou autre ».

Mme Assih : « Merci, Marc Andro. Je suis tout a fait favorable a cette proposition parce que
cela fait la synthese entre les premiers éléments échangés tout a I’heure en termes de
rapprochement des personnes les plus éloignées de I’emploi, souvent pour des raisons sociales,
et tout ce qui est travaillé du coté de la Direction du développement économique. Je tiens
d’ailleurs a souligner qu’il est important de faire le lien avec notre projet communautaire, et
que nous rajouterons la dimension de I’emploi dans la dénomination de la Direction du
développement économique. Il faut donc instaurer cette méthode avec un nouveau cadre de
travail et un groupe d’élus motivés et intéressés par cette question rassemblant, d’une maniere
transversale, les compétences et les expériences de chacun. Nous allons I’organiser et nous
reviendrons vers vous sous la forme d’un mail pour voir qui est intéressé. Je crois que c’est
vraiment trés important.

N’oublions pas qu’ACTIFE est un outil important qui bénéficie déja d’une histoire qui marque
vraiment le travail sur le pays de Cornouaille. Ce n’est pas le seul puisqu’il y a également la
Mission Locale qui intervient auprés des jeunes de moins de 26 ans. Il est donc absolument
essentiel que, dans cette politique d’insertion que nous allons développer, nous soyons sur une
cohérence dans ce qui est proposé avec les différents partenaires comme ACTIFE, la Mission
Locale et les autres partenaires de I’insertion. Il est important de ne pas déconnecter nos
conventions avec les partenaires de ce qui est demandé par ailleurs du cété de QBO. Cela
suppose donc d’avoir ce point de vigilance. Je vous remercie pour ces échanges autour de cette
question vraiment fondamentale ».
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N° 14

Signature d'un avenant a la convention entre QuimpeBretagne Occidentale et I'Office
public de la langue bretonne pour la mise en plaade séances d'éveil au breton pour les
enfants par le Relais Petite enfance

Le relais petite enfance sollicite I'Office publicde la langue bretonne pour la
réalisation d’ateliers d’éveil a la langue bretonnePour cela une convention a été signée
en septembre 2021.

*k%k

L’avenant proposé vient préciser le nombre de ssapcévues sur les communes,
soit :

- Quimper : 10 séances de 2 heures ;
- Pluguffan : 10 séances de 2 heures ;
- Briec: 10 séances de 2 heures ;

- Plonéis : 5 séances de 2 heures.

*kk

Aprés avoir délibéreé, le conseil communautaire @igca 'unanimité des suffrages
exprimés, d’autoriser madame la présidente a siigarnant a la convention entre Quimper
Bretagne Occidentale et I'Office public de la laadwetonne.



Débats relatifs au rapport n°14:

Mme Flochlay : « Ce rapport concerne la signature d’un avenant a la convention entre QBO
et I’Office Public de la Langue Bretonne pour la mise en place de séances d’éveil au breton
pour les enfants par le relais de Petite Enfance. Pour cela, une convention a été signée en
septembre 2021. L’avenant propose vient préciser le nombre de séances prévues par commune.
Cela représente dix séances de deux heures pour les communes de Quimper, Pluguffan et Briec,
et cing séances de deux heures pour la commune de Plonéis ».

M. Crequer : « Tout d’abord, je souhaite une bonne année a tout le monde, puisque c’est ma
premiere prise de parole cette année.

C’est une tres bonne chose que d’avoir cet éveil a la langue bretonne. Pour rappel, les cerveaux
se structurent, au niveau de I’acquisition des différentes langues, des le plus jeune age. Par
conséquent, plus ils seront sollicités tét a entendre plusieurs langues, et plus leur cerveau
s’organisera de facon a étre capable d’assimiler un maximum de langues. C’est vraiment sur
ces premiéres années que cela se joue. Il est trés important que les parents sachent qu’une fois
que I’on a acquis la maitrise du bilinguisme, il est plus facile d’acquérir ensuite, tout au long
de la scolarité et de la vie, la capacité d’intégrer I’espagnol, I’anglais, et de nombreuses autres
langues. En termes de sonorité et de compréhension, il est vraiment trés important de faire ce
genre d’éveil ».



QUIMPER BRETAGNE
OCCIDENTALE Compts tenude s T
CONSEIL COMMUNAUTAIRE e pUlcts (i Fafchag) pou nedie deu s,

- la transmission au controle de égalité le : Q8022
(accusé de réception du 03/02/2022)

Séance dU 27 janVier 2022 Acte original consultable au service des assemblées
. Hotel de Ville et d'agglomération
_Rapppr_teur i 44, place Saint-Corentin — CS 26004 - 29107 QuinGmdex
Monsieur Didier LEROY

N° 15

Petite enfance : adhésion a I'association 'a I'é@Htu regard’, artothéque scolaire.

Adhésion de Quimper Bretagne Occidentale a l'assation « A I'école du
regard » afin d’accompagner I'éveil culturel des efants.

*kk

L’association « A I'école du regard » constitue @mtheque avec un fond de plus
d’'une centaine d’ceuvres d’art originales que sé®mhts peuvent emprunter. L'adhésion de
Quimper Bretagne occidentale a cette associatiomgitra a I'ensemble des services de
bénéficier de la possibilité de réservation d’'unesi@ Le montant de I'adhésion est de 10€,

chaque réservation est ensuite facturée a 10 €.

Le multi-accueil L’Arche de Noé de Quimper va déraarun projet d’exposition
d’'une ceuvre par trimestre afin de diversifier laaéserte des arts par les enfants.

*kk

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire dica I'unanimité des suffrages
exprimés, d’autoriser 'adhésion a I'associatiof kécole du regard ».
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N° 16

Petite enfance : étude de besoins d'une maison gegents, signature d'une convention
portant sur l'aide financiére de la CAF

Afin d’étre au plus prés des besoins des parents de ceux des partenaires du
territoire rencontrant les familles, Quimper Bretagne Occidentale a souhaité mener un
travail de diagnostic préalable a la mise en ceuviggun projet de Maison des parents sur
son territoire d’action. La CAF soutient financiérement cette étude par la signature
d’'une convention « fonds parentalité » pour un morént de 8 153,60 €.

*k%k

La CAF du Finistere renforce ses actions dans wgiqlie de prévention des
difficultés familiales ou sociales en soutenanteat développant des actions permettant
'accompagnement de la parentalité a des momeatdecla vie de famille et en contribuant a
la création et au soutien des lieux d’échange® grarents et professionnels.

Quimper Bretagne Occidentale, au travers de sa émnpe petite enfance développe
des actions de soutien a la parentalité et a Ieasbd’en faire une préoccupation partagée sur
son territoire. Afin de réaliser cet état des liggermettant a QBO de décider de la nécessité
d’'une Maison des parents et d’en définir les odBans, la responsable du Relais petite
enfance a été missionnée pour ce diagnostic auradee40% d’un ETP pour une période de
6 mois qui se termine au 31 janvier 2022.

La maison des parents se définit comme un lieucd@itdes parents, accompagnés ou
non de leur enfant, pour les soutenir et les acegmgr dans leur parentalité ou future
parentalité. Les parents y viennent pour bénéfidame aide, d'un éclairage, d'un
accompagnement dans leurs responsabilités édusatiyges de professionnels et de parents.
Ce lieu regroupe différentes actions et servicefestination des futurs parents, parents et
enfants quel que soit leur age.



La convention entre la CAF et Quimper Bretagne dmmiale détermine le cadre
permettant le soutien financier de la CAF a hauteu8 153,60 €.

*kk

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire dica I'unanimité des suffrages
exprimés, d’autoriser madame la présidente a sign@nvention « fonds parentalité ».
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N° 17

Travaux d'extension de réseau basse tension

Des travaux d’extension de réseaux basse tensionivknt étre réalisés dans le
cadre des opérations d’aménagement des zones d'aidts économiques de Pen Hoad
Braz 3 et 4 sur la commune de Plomelin.

Des conventions doivent étre passées avec le Syatiépartemental d’Energie et
d’Equipement du Finistére (SDEF) pour réaliser cesravaux pour des participations
communautaires de 21 211,00 € sur la convention é&n Hoad Braz 3 et de 11 766 € sur
la convention de Pen Hoad Braz 4.

*kk

Les travaux d’aménagement des zones d’activitésadomues de Pen Hoad Braz 3 et
4 sur la commune de Plomelin sont accompagnésaglaux d’extension de réseau basse
tension afin d’alimenter en électricité les pareek viabiliser.

Pour la ZAE de Pen Hoad Braz 3, le colt a la chdeg®BO s’éléve a 21 211,00 €
conformément a I'article 4 de la convention aveSEF.

Pour la ZAE de Pen Hoad Braz 4, le colt a la chdeg®BO s’éleve a 11 766,00 €
conformément a l'article 4 de la convention aveSEF.

*k%k

Apres avoir délibéré, le conseil communautaire dkca I'unanimité des suffrages
exprimes :
1 - d’approuver les conventions financiéres « Oj@maextension BT desserte ZA
de Penhoad Braz 3 » et « Opération extension B3edesZA de Penhoad Braz 4
» avec le SDEF ;

2 - d’autoriser madame la présidente a signerdasantions financieres.
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N° 18

Raccordement en énergie électrique du P6éle d'Echaadviultimodal de Quimper

Le réaménagement du P6le d’Echange Multimodal de Qumper génére des
besoins supplémentaires en énergie électrique quiécessitent un raccordement de
'opération au réseau public de distribution d’éledricité et la réalisation de réseaux
haute et basse tensions.

Dans le cadre de cette opération une partie des traux peut étre réalisée par
QBO afin de rechercher une meilleure efficience omnisationnelle et financiére en
facilitant la coordination générale des travaux d’anénagement et la mutualisation des
tranchées a réaliser et des moyens a mettre en ceeivr

Pour cela QBO doit valider la proposition technique et financiére de
raccordement proposée par ENEDIS et passer une coemtion de réalisation et de
remise d’ouvrages pour effectuer une partie des traaux.

*kk

Le programme de réaménagement du Péle d’Echangd¢imddial de Quimper
nécessite :

- un raccordement au réseau de distribution publiopur satisfaire les besoins
énergeétiques du projet.

Ce raccordement se traduit par la signature d’'wopgsition de raccordement
avec ENEDIS qui précise les conditions techniquessd mise en ceuvre, la
répartition de la réalisation des ouvrages de raernent au réseau public de
distribution, la contribution financiere de QBO enlit du raccordement établie a
43 999,70 € HT soit 52 799,64 € TTC aprés déductienla participation

d’ENEDIS au titre de I'arrété du 28 aolt 2017 guefa 40% le montant pris en
charge par le tarif d’utilisation des réseaux pmshlile transport et de distribution



d’électricité, soit 29 333,12 € HT , ainsi que lalendrier prévisionnel de
réalisation.

- la signature d’'une convention pour la réalisatemnla remise d’ouvrages
électrigues de distribution publique en vue d'urcoadement collectif pour
faciliter la coordination générale des travaux dogpamme d’aménagement dans
une recherche d’efficience. Cette convention peédes ouvrages qui seront
réalisés et remis par QBO a ENEDIS ; les prestatiéalisées par ENEDIS ; les
conditions d’études, de réalisation, de réceptiodesremise des ouvrages ainsi
que le prix global et forfaitaire di par ENEDIS B@ pour la réalisation desdits
travaux, établi au montant de 26 856,76 € HT.

*kk

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire di&ca I'unanimité des suffrages
exprimes :

1 — d’approuver la proposition de raccordement' @@étation avec ENEDIS et
d’autoriser madame la présidente a la signer ;

2 - d’'approuver la convention de réalisation etefaise d’'ouvrages électriques
de distribution publique en vue d'un raccordemealiectif et d’autoriser
madame la présidente a les signer.
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N° 19

Subvention au comité d'organisation de I'Open de Trenis de Quimper Bretagne
Occidentale

Quimper Bretagne Occidentale accompagne depuis 2Q01@ar le biais d’'une
convention, l'organisateur de I'open de Tennis de @mper Bretagne Occidentale a
hauteur de 40 000 euros. La convention a été renoeiée en 2019 pour accompagner
l'organisateur en 2020, 2021 et 2022. Il est propé, selon les modalités
d’accompagnement du comité d’organisation de I'opendéfinies par la convention,
d’accorder une subvention de 40 000 euros a I'org@&sateur pour I'édition 2022.

*kk

L'Open de tennis Quimper Bretagne Occidentale rgginose depuis 2011 a Quimper,
et au Parc des expositions de Penvillers depuig.20G1 12™€ édition du tournoi aura lieu du
23 au 30 janvier 2022.

Cet événement est aujourd’hui bien installé dargalsage Quimpérois. Au fil des
éditions et d'un succés croissant, il est devenuéwenement populaire marquant en
Cornouaille, connu et reconnu, tant sur le plant#fpe sur le plan économique.

L'Open de tennis Quimper Bretagne Occidentalagiatautour de trois axes forts :

- le tennis de haut niveau avec la participatiomel'ou deux tétes d'affiche ;

- le rayonnement de I'économie locale en offramt aateurs locaux de la
visibilité, un potentiel de rencontres et de laemes réseaux ;

- le développement populaire en proposant l'orgditie d’animations pour le
grand public.



L’Open de tennis de Quimper Bretagne Occidentatenpede renforcer l'attractivité
du territoire par la visibilité qu’il donne a l'aggnération et par la promotion et la
valorisation de I'économie locale de I'aggloménatd de la Cornouaille qu’il génére.

Afin d’accompagner I'association dans I'organisatidu tournoi, Quimper Bretagne
Occidentale a mis en place une convention pour 22221 et 2022 réglant les conditions de
la participation de la communauté d’agglomératidraateur de 40.000 euros annuels.

*kk

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire d@ca I'unanimité des suffrages
exprimés, d’autoriser madame la présidente a vemsersubvention annuelle de 40 000€ au
comité d’organisation de I'Open de tennis Quimpegt&8gne Occidentale pour I'organisation
du tournoi 2022.



Débats relatifs au rapport n°19 :

M. Andro : « Cette délibération porte sur la subvention au comité d’organisation de 1’Open
de tennis de QBO qui a lieu cette semaine. QBO accompagne depuis 2016, par le biais d’une
convention, I’organisation de cet Open de tennis. La convention a été renouvelée en 2019 pour
accompagner I’organisateur sur les années 2020, 2021 et 2022. Il est donc proposé, selon les
modalités d’accompagnement prévues, de verser une subvention de 40 000 euros pour
I’édition 2022. Les objectifs de cet Open de tennis sont rappelés dans la délibération : il s’agit
bien sir de I’organisation d’un tournoi de tennis de haut niveau — avec la participation de
quelques tétes d’affiche —, d’alimenter le développement populaire en proposant I’organisation
d’animations de grand public, mais aussi d’aider au rayonnement de I’économie locale en
offrant aux acteurs locaux de la visibilité et un potentiel de rencontres et de mise en réseau. Ce
sont les grands objectifs de cet Open de tennis. Plus généralement, il permet aussi de renforcer
I’attractivité du territoire par la visibilité qu’il donne & I’agglomération ».

Mme Quéré : « Nous sommes vraiment dans I’actualité de I’Open de tennis puisqu’il a débuté
dimanche dernier, aprés une édition 2021 qui avait été contrainte au huis clos imposé par la
crise sanitaire. Nous sommes vraiment ravis de retrouver cet Open de tennis dans notre
paysage communautaire, notamment avec du public.

L’Open de tennis fait vraiment partie des grands tournois francais, et ¢’est un tournoi populaire
trés apprécié du monde économique et des entreprises locales qui profitent vraiment pleinement
de ce rendez-vous pour se retrouver. D’un point de vue économique, ce sont 150 000 euros qui
sont directement réinjectés dans I’économie locale via I’hébergement, la restauration, mais
aussi I’emploi, avec les entreprises du milieu événementiel. C’est appréciable, surtout au mois
de janvier qui peut étre légérement creux.

L’Open de tennis est également un événement populaire qui casse aussi les codes élitistes du
tennis, qui crée du lien social et offre un spectacle de haut niveau avec, notamment, un plateau
sportif de qualité. Nous avons vu cette semaine un public nombreux et trés enjoué, notamment
autour de Jo-Wilfried Tsonga. J’ajouterai que, grace aux subventions versées par QBO et la
ville de Quimper, la politique tarifaire de I’Open est accessible au plus grand nombre et doit
vraiment rester dans cette direction : le sport pour tous et dans toutes ses dimensions ».

Mme Assih : « Merci. Malheureusement, nous avons eu la défaite, hier, de Jo-Wilfried Tsonga,
mais nous avons tout de méme été trés heureux qu’il participe a I’Open de tennis et qu’il rende
visite aux jeunes pratiquants du tennis sur notre territoire ».
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N° 20

Extension du parc d'activités de Kerjaouen : lancemant des études en vue de la création
dela Z.A.C

Dans le cadre de son développement économique, Qpien Bretagne Occidentale
envisage lI'extension du parc d'activités de Kerjaoen, sur la commune de Quimper.
Situé en bordure de l'avenue du Morbihan, le projet qui devra intégrer dans sa
stratégie d’aménagement de nouvelles ambitions enatiere de transition écologique,
s’étend sur une superficie d’environ 47 hectares gtourrait offrir environ 41 hectares de
terrains commercialisables & vocation industrielle.

La présente délibération a pour objet d’engager legtudes en vue de la création
d’'une ZAC.

*kk

Situé en bordure sud de 'avenue du Morbihan dargubrtier d’'Ergué Armel sur la
commune de Quimper et dans le prolongement dess pdiectivités existants de l'est
guimpérois qui constituent le principal bassin sttiel de la communauté d’agglomération,
ce secteur ouvre potentiellement a I'urbanisatiérhdctares. Quimper Bretagne Occidentale
y est a ce jour propriétaire d'environ 19 hectar€s. secteur fait I'objet d’'une OAP
(orientations d’aménagement et de programmation$ taPLU de la ville de Quimper.

L'outil d’aménagement retenu pour mettre en ceuvettecopération est la Zone
d’Aménagement Concerté (Z.A.C.) En préalable agégement de la procédure de ZAC qui
prévoit en premiere phase la réalisation d’étudéalables et la concertation publique, il est
nécessaire pour Quimper Bretagne Occidentale dscCaer des a présent les compétences
d’une assistance a maitrise d'ouvrage (AMO) darsitlre d’'un mandat d’études ainsi qu’une
assistance juridique pour accompagner la maitimevchge sur les questions reglementaires
et procédurales. Dans le cadre de ce mandat d&tedprestataire devra intégrer dans sa
stratégie d'aménagement de nouvelles ambitions atiera de transition écologique, de
mobilités, de gestion de l'eau et assainissemerdffegtmer le positionnement en termes
d’innovation et de recherche.



Il est proposé de consulter ces prestataires sbada des éléments de programme
suivants :

- le périmetre de la ZAC est identigue au périmetee 'l®@AP du secteur de
Kerjaouen,

- la vocation du programme d’aménagement est prifeipent industrielle et porte
sur la production de terrains a batir suivante :

- 2 terrains de trés grandes surfaces : 6 a 10 ha ;

- 5 a6 terrains de grandes surfaces : 2 a 5 ha;

- des unités divisibles pour adapter I'offre fonci@aaex attentes et aux
évolutions du marché et y associer au besoin dggités de services

nécessaires pour I'ensemble de ce secteur éconersiiégique.

Sur cette base, les études préliminaires réaligg@snettent d’envisager la
commercialisation d’environ 41 ha de surface céssib

*kk

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire dica I'unanimité des suffrages
exprimes :

1 - d’'approuver 'engagement des études en vua deshtion de la ZAC ;

2 - d’autoriser madame la présidente a entreprdedréémarches administratives
et réglementaires préliminaires a I'engagementaderdcédure liée a la création
de la ZAC ;

3 — dautoriser madame la présidente ou son délégwsdgner tout acte et
document a intervenir.



Débats relatifs au rapport n°20 :

M. Andro : « Je suis heureux de vous présenter cette délibération. Il s’agit, selon moi, d’une
décision tres importante pour la ville de Quimper et QBO parce qu’aujourd’hui nous manquons
de terrains d’une certaine taille pour accueillir des entreprises. La plupart de nos zones, y
compris les plus récentes, sont saturées, de méme que les plus anciennes. Nous faisons
d’ailleurs également ce constat sur les autres communes de I’agglomération : aujourd’hui, la
plupart des zones sont soit saturées, soit en voie de saturation puisqu’elles ont été pratiquement
totalement consommeées, au moins pour ce qui est d’accueillir des entreprises ayant besoin
d’une surface importante. Il reste toutefois de petits lots. Nous avons donc encore des solutions
pour de petits projets, mais dés que nous sommes sur un projet important, nous sommes face a
un mur.

On peut penser qu’il y aurait des solutions de reconquéte des friches. C’est a juste titre ce que
I’Etat et les différents schémas de développement qu’ils soient régionaux ou locaux — par
exemple le SCoT (Schémas de Cohérence Territoriale) — mettent en avant. Le probléme, c’est
que nous n’avons guére de friches disponibles aujourd’hui. Les principales ont été reconverties.
Je pense notamment & tous les secteurs de Girex. 1l y avait également une friche importante sur
Briec qui a été reprise par la Sodise. Nous n’avons plus que quelques petites friches et, en
général, on voit d’ailleurs qu’elles trouvent une affectation assez rapidement. La seule qu’il
nous reste véritablement est celle de Landrévarzec qui a un potentiel agroalimentaire, mais elle
présente également des problemes un peu particuliers.

Nous avons quelques terrains qui avaient été vendus a Amor-Lux, mais vous avez vu que les
deux tiers sont aujourd’hui construits, avec le projet qui sort actuellement. Il restera donc
encore quelques terrains & cet endroit-la. Heureusement, nous avons aussi préservé des
terrains pour une éventuelle extension de Bolloré sur Pen-Carn. Nous avons tout de méme ces
disponibilités, mais au-dela de cela, nous nous retrouvons dans une situation qui fait que, sur
les cing années qui nous seront nécessaires pour créer de nouvelles zones, nous risquons de
nous retrouver vraiment en pénurie face a une absence de solutions. Nos voisins des autres
communautés également, d’ailleurs.

Voila pourquoi il me semble important que nous décidions d’aller sur ce projet d’extension de
la ZAC (Zone d’Aménagement Concerté) de Kerjaouen, au sud d’Armor-Lux et de la zone de
Kerdroniou. C’est important pour le développement de I’économie. Tout a I’heure, nous avons
souligné, dans la présentation du budget, que notre situation financiere au niveau de QBO
bénéficiait d’une bonne dynamique qui était justement liée au fait que, sur ces dix derniéres
années, nous avons pu offrir des surfaces pour le développement des entreprises. Il est bien
évident que si nous sommes blogués, cette dynamique sera également enrayée avec tous les
effets indirects au niveau de I’emploi et de la population que génére le développement de ces
entreprises. Il y aura donc un impact financier. Il est important que nous arrivions a accélérer
sur ce dossier sur lequel nous avons pris du retard, méme si un certain nombre de choses ont
été faites ces derniéres années. Un zonage a été défini dans le PLU (Plan Local d’Urbanisme),
des études archéologiques ont été menées, un certain nombre d’achats ont été réalisés, et nous
avons également fait reconnaitre cette zone dans une contractualisation avec I’Etat sur le théme
d’un territoire d’industrie. Cette zone a été reconnue a ce niveau-la comme deux autres zones
sur QBO : une extension de Lumunoch sur Briec et une extension a Ti-Lipig sur Pluguffan.

Je crois qu’en prenant cette decision, nous ceuvrons pour accueillir des entreprises sur le
mandat suivant. Je ne pense pas que nous pourrons en accueillir sur ce mandat vu les délais



des études et des démarches. Peut-&tre pouvons-nous essayer de faire en sorte qu’un petit bout
de zone soit mobilisable avant la fin du mandat, en 2025, mais cela me semble a priori
relativement difficile.

Pour cette zone, nous faisons le choix — et ¢’est ce qui vous est proposé dans cette délibération —
d’une ZAC. Par ailleurs, nous proposons d’engager les études préalables a cette ZAC sur le
périmétre retenu au niveau du PLU, ainsi qu’une assistance a maitrise d’ouvrage pour nous
accompagner dans la réalisation de ces études.

Je voudrais dire deux choses en complément. Cette zone devra avoir des ambitions en matiere
de transition écologique que nous n’avons jamais eues jusqu’ici, et ceci sur différents points.
Premierement, il faut que nous ayons une volonté forte d’optimiser I’utilisation du foncier.
Méme s’il faut parfois intégrer quelques marges de développement pour les entreprises, nous
serons encore plus rigoureux qu’auparavant sur I’économie de foncier. Il faudra la rechercher
systématiquement. Deuxiémement, toujours sur la transition écologique, il faudra avoir une
vigilance particuliére sur les enjeux d’écoulement d’eau et de préservation ou de promotion de
la biodiversité. Il faudra également veiller a une optimisation de I’organisation du réseau
d’assainissement a I’occasion de ce développement de Kerjaouen, sachant qu’il ne faut pas non
plus penser que, parce que nous imaginons un développement industriel agroalimentaire, il soit
forcément tres fort. Les gros équipements qui sollicitent beaucoup notre station d’épuration
sont les laiteries, les abattoirs et les grosses usines traitant le poisson brut. Tres objectivement,
je ne crois pas que nous aurons de nouvelles entreprises de ce type-la. Ce sera peut-étre de
I’alimentaire, mais de I’alimentaire dont les rejets seront sensiblement moins importants.

Autre dimension sur laquelle il faut également que nous soyons exemplaires en termes de
transition écologique, c’est le développement d’une offre adaptée de mobilité active et de
transport collectif pour cette nouvelle zone, mais aussi en améliorant I’irrigation de tout le
secteur Guelen, Kerdroniou, et Kerjaouen qui existe déja.

Une autre dimension importante est celle de I’économie circulaire dans les activités qui
s’implantent.

Enfin, je pense qu’il faudra aussi réfléchir — toujours dans cette ambition de transition
écologique — a la production photovoltaique qui peut étre systématisée selon des modalités,
dont nous ne déciderons pas aujourd’hui, mais qui sont dans I’ambition que nous pouvons avoir
pour cette zone.

Nous envisageons donc que cette ZAC puisse étre confiée, dans sa gestion d’aménagement, a
un prestataire. Néanmoins, il est souhaitable que nous gardions la totale maitrise de sa
commercialisation. Ce point a été fortement discute lors de la préparation de cette délibération.
Pourquoi vouloir absolument garder la maitrise de la commercialisation ? Parce qu’il ne s’agit
pas d’accepter tous ceux qui veulent y venir. Si nous considérons que tel ou tel projet doit
prioritairement finir de remplir telle ou telle zone, nous pourrons conseiller a certaines
entreprises d’aller ailleurs. C’est la raison pour laguelle nous devons absolument conserver la
maitrise de la commercialisation de cette zone. Il faut aussi garder cette maitrise pour que ce
soit bien I’agglomération qui puisse sélectionner certains projets, favoriser certains projets,
dans les orientations de développement de productions innovantes, ou qui constituent des
apports nouveaux au tissu économique local.



Je voudrais également insister sur le fait que pour les études puis les travaux qui seront engageés
pour une zone d’activités comme celle-1a, il ne faut pas considérer qu’il s’agit d’un
investissement qui gréve notre dette. Il s’agit d’un investissement patrimonial et, lorsque I’on
revend, on revend au moins au prix de revient que cela a representé pour I’agglomération ».

M. Le Bigot: «Je partage le point de vue de Marc Andro sur I’importance de cette
délibération, surtout dans un contexte particulier qui, au niveau national, invite les collectivités
a étre extrémement economes sur la consommation fonciere. L’objectif ** zéro artificialisation
nette > n’est pas imposé par la Loi, pour autant il s’agit d’une orientation importante. Il est
vrai que ces terrains risquent d’étre les derniéres grandes surfaces dont I’EPCI pourra
disposer. Il faut donc étre extrémement prudent.

Je partage également ce qui a été dit sur la nécessité de contréler ce qui sera accueilli, c’est-a-
dire que c’est bien a I’agglomération de décider qui elle accueille. Ce n’est pas la Loi du
marché qui fait la regle en la matiere. C’est I’'EPCI qui décide en fonction de ses impératifs et
en fonction de ses orientations en matiére d’aménagement. Tout a I’heure, nous avons évoqué
I’aménagement et le développement raisonné, qui, je pense, devront prendre toute leur
importance dans ce dossier.

S’agissant des points évoqués sur les transports, bien évidemment, je partage également ces
préoccupations. Je pense qu’il faut en ajouter une autre, a savoir la mise a disposition des
places de parking, mais c’est lié aux transports. Evitons de consommer du terrain avec de
grandes places de parking bitumées et totalement désertées les week-ends, les soirs et pendant
les vacances. Le travail sur la mutualisation des stationnements et sur I’accés, par les
transports publics, a ce genre d’espace me parait donc d’une importance extréme. Marc Andro
I’a dit, je ne vais donc pas insister la-dessus.

S’agissant de la question de la production d’énergies alternatives (électricité en particulier), il
est vrai que I’on pense tout de suite au photovoltaique. Je pense aussi qu’il y a un enjeu fort a
cet égard. Nous avons des terrains bien situés et des batiments qui risquent —si j’ai bien
entendu — d’étre d’une certaine importance du fait de I’essor de la logistique en particulier.
Faire en sorte que les toits de ces batiments puissent étre producteurs d’électricité nous parait
extrémement important. Ce n’est d’ailleurs pas forcément a I’industriel qui occupe I’atelier
d’étre le gestionnaire du toit. Il en va de la gestion des toits comme de celle de I’espace agricole.
Il existe des fermiers, et un fermier peut trés bien cultiver et produire de I’électricité sur le toit
et revendre son électricité. Pour cela, il faut que le batiment soit congu dans cet esprit : il faut
que la structure du batiment soit congue pour pouvoir porter des panneaux photovoltaiques, et
je pense que I’EPCI devrait étre extrémement vigilant sur ce point-la pour que cela puisse se
faire.

J’ajouterai juste un point par rapport aux différents themes évoqués par Marc Andro. Je pense
aussi qu’il faut étre conscient de la biodiversité. Ces terrains sont importants en termes de
biodiversité. Ils sont tres partagés. Il y a de I’espace agricole classique cultivé, mais il y a aussi
un certain nombre de talus, une partie boisée sur la partie haute du terrain. Je crois qu’il faudra
étre vigilant, en termes de biodiversité, et montrer I’exemple en termes de culture et de
préservation de cette biodiversité sur un terrain comme celui-la.

Voila ce que je voulais dire sur cette délibération que je voterai bien évidemment ».



Mme Levry-Gérard : «Je voudrais que nous revenions sur les criteres de sélection des
entreprises. Cela a été évoqueé a plusieurs reprises depuis le début de votre mandat, par Daniel
Le Bigot a chaque fois. Au-dela de tout ce que tu as évoqué sur les données environnementales,
quels seront les criteres de selection des entreprises ? Sur quelles caractéristiques les
entreprises seront-elles acceptées ou pas sur le territoire de QBO ? »

Mme Assih : « Je ne I’entends pas comme cela. Je vois bien ton interrogation qui est tout a fait
Iégitime derriére cette notion de choix des entreprises qui n’est pas possible d’un point de vue
réglementaire. Je pense que, ce qui est important, dans cette délibération, ¢’est plus la méthode
qui va étre a construire, et qui — je le rappelle — fixe bien un cadre. Dans le cadre de ce mandat
d’étude, le prestataire devra intégrer, dans sa stratégie d’aménagement, de nouvelles ambitions
en matiere de transition écologique, de mobilité, de gestion de I’eau et assainissement et
affirmer le positionnement en termes d’innovation et de recherche. Au travers des exemples
évoqués par Marc Andro et Daniel Le Bigot sur les différentes thématiques liées a la transition
écologique, il conviendra de trouver une méthode, non pas de sélection des entreprises, mais
de cahier des charges auxquels les entreprises adhérent ou n’adhérent pas. De mon point de
vue, c’est dans le sens inverse que les questions vont se poser.

J’observe, depuis le début de ce mandat, que nous avons un tissu d’entreprises plutdt vertueux,
qui est toujours dans la recherche des données liées au développement durable. Je suis donc
confiante. Bien sdr, je parle ici des entreprises déja installées, mais j’ai envie de dire qu’il va
aussi de I’attractivité de notre territoire que d’accompagner les entreprises a prendre ce
chemin, notamment pour les nouvelles entreprises qui seront amenées a s’installer. Ce n’est
donc pas un choix d’entreprises, mais plutdt un accompagnement des entreprises sur des enjeux
extrémement importants du cété du développement durable ».

M. Andro : «Je veux bien répondre a I’interrogation de Claire Levry-Gérard. D’une part, il
ne s’agit pas de dire que nous allons nous mettre d’accord sur tout cela avant de commencer a
faire. Nous allons faire, décider que nous y allons, et puis, progressivement, nous aurons a
prendre un certain nombre de décisions. Il ne faut pas commencer a mettre des préalables.

Deuxiémement, nous nous sommes dit, dans cette délibération, que les activités industrielles ou
de services aux industries seraient prioritaires ce qui signifie clairement que nous pourrons
refuser des activités trés grandes consommatrices d’espaces ayant d’autres solutions.
Inversement, des activités peu consommatrices d’espaces seront peut-étre orientées sur des
zones d’ores et déja existantes sur lesquelles des terrains sont encore disponibles, ou vers des
reconquétes de friches si les surfaces peuvent correspondre. Je pense que c’est un travail qui
s’effectue dans le temps, au cas par cas, et qu’il ne faut surtout pas que nous nous enfermions
dans un pré schéma. C’est quelque chose qui se commencera dans cing ans. L’essentiel sera
fait dans 10 ou 15 ans. Bien malin celui qui peut, aujourd’hui, dire exactement quels seront les
critéres que nous retiendrons. En revanche, ce qu’il faut accepter, c’est que, dans la mesure ou
ces terrains seront d’autant plus rares, il faudra une capacité a sélectionner ».

Mme Assih : «Il y a une synergie autour de cette question, notamment avec nos outils
d’innovation sur le territoire, comme le CEA Tech pour lequel il y aura également une
prolongation du travail et de I’accompagnement de I’agglomération, notamment sur la notion
de ** I’'usine de demain ™. Je trouve que c’est vraiment trés intéressant. Tout ne se fera pas sur
notre territoire. Nous avons besoin de I’apport, de I’éclairage et de I’expérience des autres
territoires ou des autres laboratoires de recherche. Je crois vraiment qu’il est essentiel d’étre
plus dans une méthode et une stratégie d’accompagnement des entreprises sur ce chemin que



sur quelque chose qui s’impose et qui, de fait, sélectionnerait alors qu’il peut y avoir ce souhait
commun de rentrer dans les objectifs qui ont été énonces.

J’en reviens a la notion d’attractivité maitrisée : nous avons la une illustration de ce que nous
pouvons projeter pour demain ».

M. Cozien : « Ce projet, tel qu’il est présenté, me convient tres bien. Je pense effectivement
que nous ne pouvons pas aller trop dans le détail par rapport a ce que nous allons en faire. Ce
qui est important, aujourd’hui, c’est le signal que nous donnons par notre volonté de nous
engager sur un projet d’envergure, malgré un contexte de raréfaction du foncier. Cela ne nous
empéche pas, dans la période intermédiaire, de décliner d’autres aspects de notre politique
d’attractivité maitrisée. Nous avons aussi des batiments qui deviennent disponibles. Il 'y a la
problématique des friches, il y a aussi celle — au regard de la connaissance de ce microcosme
des entreprises que nous avons, au niveau de la communauté — de certaines opérations. En
agriculture, on parlerait de remembrements. Il y a des opportunités a saisir qui permettront
peut-étre a certaines entreprises de se repositionner.

I'y a une autre problématique connexe — qui reste un détail par rapport a I’enjeu de ce projet-
la — a savoir celle des réseaux qui vont desservir ces parcelles. En effet, il est trés important de
savoir que si nous raisonnons au metre carré, nous aurons probablement moins de
consommation d’eau et moins d’effluents. 1l y a également une nécessité de rénover I’ensemble
du réseau qui, plus ou moins directement, dessert cette parcelle, ou permettra tout au moins a
cette parcelle de se connecter avec le reste. Ensuite, charge a nous de faire en sorte que le
calendrier se resserre au maximum.

Par conséquent, je voterai évidemment ce projet ».

M. Andro : «Je voulais préciser qu’en paralléle de cet engagement fort pour la zone de
Kerjaouen sur Quimper, nous reviendrons bientdt sur les deux autres axes de développement
actés dans le contrat avec I’Etat sur “ Territoire d’industrie ”, & savoir I’extension de
Lumunoch et de Ti Lipig. Je pense que nous aurons exactement les mémes logiques ».

Mme Assih : « Je le pense aussi ».

M. Le Bigot : « Nous voyons bien I’orientation donnée a la partie Est de ce secteur. Nous
sommes & I’échelle de QBO, et je pense que nous avons intérét a prendre langue avec nos
voisins immédiats a savoir les gestionnaires de Troyalac 'h. Les accords n’ont pas toujours été
faciles a trouver. Cependant, au regard de la nécessité d’étre trés économes et de faire tres
attention a la consommation de terrains, nous avons tout intérét — et le Pays fouesnantais
aussi — a travailler en méme temps, que ce soit au niveau des déplacements ou au niveau de la
gestion des flux, pour avoir une politique cohérente économe en la matiére ».

Mme Assih : « Pour répondre rapidement a Daniel Le Bigot : c’est fait, déja. Le travail n’est
pas acté, mais la rencontre a déja eu lieu et nous sommes, avec le président du Pays
fouesnantais, enclins a travailler ensemble, notamment sur des outils communs auxquels nous
allons réfléchir par rapport aux futures capacités de gestion des eaux usées. Ce sont des
échanges a maintenir dans le cadre de ce travail ».

M. Gramoullé : « Pour synthétiser un peu ce qui a été dit par les uns et les autres, je pense que
ce qui se met en place, c’est une véritable stratégie économique et industrielle pour les



décennies a venir. Le terme d’attractivité maitrisée est important. Il est vrai qu’il y a encore
quelques années, en matiere d’attractivité, les collectivités, les villes et les communautés
essayaient de développer une stratégie pour attirer les entreprises, notamment dans le cadre
de la « métropolisation » dans les zones un peu périphériques, en multipliant les dispositifs
avec plus ou moins de réussite. Ce n’était pas toujours le cas. C’est le moins que I’on puisse
dire. De fait, nous savons depuis quelques années — et cela s’accélére — qu’il y a un élan vers
des espaces qui, auparavant, pouvaient étre relégués en périphérie, et qui, aujourd’hui, sont
completement attractifs. C’est le cas des littoraux, mais c’est aussi le cas de la Bretagne et de
la Cornouaille.

Dans ce cadre-Ia, ce qui était compliqué auparavant devient beaucoup plus facile. Il y a de fait
une attractivité. Il est donc absolument nécessaire de la maitriser pour se projeter dans I’avenir
et ne pas faire n’importe quoi. Il est vrai qu’une stratégie économique et industrielle, a I’heure
d’aujourd’hui, mais aussi a I’heure de demain et des décennies a venir, doit absolument inclure,
en termes d’orientations, non pas des choix d’entreprises une par une, mais la transition
écologique dans toutes ses dimensions ainsi que la recherche et I’innovation. C’est a partir de
la que pourront se décliner ensuite des projets entreprise par entreprise ou sur des champs
specifiques. Nous pouvons véritablement dire que, quelque part, la délibération telle qu’elle est
présentée prépare I’avenir industriel et économique. Il ne faut pas avoir peur de ces mots, au
contraire, il faut les revendiquer dans une vraie stratégie d’avenir en mettant en cohésion et en
systeme tous les facteurs d’attractivité et de développement ».

Mme Assih : « Merci, Gilbert Gramoullé. Il s’agit effectivement d’un rapport important qui
permet de donner une impulsion absolument volontariste sur la perspective d’accueil de futures
entreprises et particulierement sur le champ de I’industrie. 1l s’agit d’étre accompagné, mais
aussi d’étre trés déterminé a ce que ce secteur sorte réellement pour une future
commercialisation. De notre c6té, il s’agit de donner une indication tres forte a I’attention des
services pour qu’ils travaillent ensemble afin de tenir un calendrier qui se veut dynamique.
Lorsque je dis ““ les différents services ”, un certain nombre sont concernés : il y a évidemment
tous les services supports de la réglementation, des finances, mais aussi les services techniques,
les services de I’eau et I’assainissement, ainsi que les services de I’aménagement, de
I’urbanisme, ou encore du développement économique. Cette délibération donne cette
impulsion. En cela, elle était absolument indispensable. Au fil du temps, je souhaite que nous
affinions le calendrier. Evidemment, cela donne également un signal fort du coté de notre
attractivité, de I’accueil sur notre territoire, et du développement économique que nous
souhaitons absolument garantir et mettre en lumiére sur I’extérieur.

Je suis donc vraiment contente que nous ayons pu proposer cette délibération et qu’elle soit
adoptée a I’unanimité des suffrages exprimés. Maintenant, nous allons continuer dans le sens
qui a été décrit avec la méme attention sur le secteur de Lumunoch & Briec et de Ti Lipig a
Pluguffan, ce qui fait un développement harmonieux a I’échelle de notre communauté
d’agglomération ».
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Financement d'équipements de recherche pour 'ADRIA

Participation au financement d'équipements de rechehe pour I'ADRIA.
Versement d’'une subvention de 25 000 €. Ces invasgments permettront de compléter
I'équipement du nouveau laboratoire de 'ADRIA livré début 2021.

*k%k

L’ADRIA est un centre d'expertise agroalimentalegder en qualité et sécurité des
aliments qui propose des services en matiere derere, d’innovation, de formations et de
conseils pour les industries agroalimentairesfdesnisseurs de l'industrie agro-alimentaire,
les distributeurs, et les industries connexesdejles I'emballage, I'industrie du diagnostic.

C’est un acteur central de la recherche et du dppeiment en agro-alimentaire et un
organisme de recherche par sa qualification ITAilvdE par le ministere de I'’Agriculture et
de l'alimentation depuis 2007, renouvelée déebut82QTADRIA bénéficie également du
label CRT (centre de recherche technologique) décpar le ministére de la Recherche, qui
précise les structures capables d’apporter auemtiges des réponses adaptées en matiére de
prestation technologique sur mesure.

L’ADRIA a connu, sur la période des 10 derniereséms, une croissance de 40 % de
son chiffre d’affaires qui s’éléve désormais a mjBions d’euros et une progression de 60%
des effectifs passant de 37 personnes a 68.
Elle réalise 3 activités au service des entreprises
- activités de RD sur la qualité et sécurité denaits ;

- activités de RD en innovation produits et emlggia,;

- activités de formation, audit et conseil.



Pour conforter le leadership de I'association & marchés historiques, de prendre
des positions sur de nouveaux créneaux et de dgiparlodes partenariats avec d'autres
centres techniques I'ADRIA a recruté 20 personnammt les 4 dernieres années et a fait
construire un nouveau laboratoire de microbiolagfiebiologie moléculaire pour plus de 3
millions d’euros. Le conseil communautaire du 2 019 a validé la participation de QBO
au financement de ce projet d’extension de '’ADRBuUr un montant de 313 059 €.

L’ADRIA a également estimé a 500 K€ l'investissemen matériel de recherche,
nécessaire pour équiper le laboratoire.

L’ADRIA a déja sollicité en 2020 une premiéere dem@mle subvention pour financer
156 414 € d’investissements. QBO a patrticipé arantement dans le cadre du CPER 2015-
2020 a hauteur de 22 600 £.

Aujourd’hui I'ADRIA sollicite le financement de neeaux équipements qui seront
encore une fois dédiés au nouveau laboratoire.duvegau CPER n’ayant pas a ce jour été
signe, ce financement se fait hors contrat. Le amdrd'investissement est de 140 399 €, qui
pourrait étre financé de la facon suivante :

Nature des dépenses Financeurs
Matériel — Equipements : 140 399 € - Région Bretagne : 87 319 €
-QBO : 25000 €

Autofinancement : 28 080 €

TOTAL : 140 399 € TOTAL : 140 399 €

Le conseil régional de Bretagne a déja validé sticgzation.

*kk

Apres avoir délibéré, le conseil communautaire dkca I'unanimité des suffrages
exprimes :

1 - de valider la participation financiere de QB@auteur de 25 000 € ;

2 - d’autoriser madame la présidente a signert@eation de financement.



Débats relatifs au rapport n°21 :

Mme Dadkhah : « Ce rapport propose le financement d’équipements de recherche pour le
laboratoire de I’ADRIA, en fonction depuis mars dernier.

Ce laboratoire de microbiologie et biologie moléculaire a conforté le leadership de I’ADRIA,
notamment dans le domaine de la qualité et de la sécurité alimentaire. Un montant de
500 000 euros a été identifié pour cet équipement. QBO a participé, dans le cadre du CPER
(Contrat de Plan Etat-Région) 2015-2020 a hauteur de 22 600 euros. Pour compléter cette
participation, nous sommes aujourd’hui sollicités pour un montant de 25 000 euros. Le montant
total s’éléve a plus de 140 000 euros. Une participation de la région Bretagne est prévue a
hauteur de 87 000 euros. Il y aura un autofinancement de 28 000 euros.

J’aimerais également ajouter que depuis une semaine, I’ADRIA participe et a mis son savoir-
faire au service de I’analyse de tests PCR COVID-19. Nous voyons donc I’importance de
I’implantation de cette plateforme technique au profit de nos territoires. La demande de
I’ADRIA était déja ancienne a cet égard, et cette fois-ci, I’ARS (Agence Régionale de Santé) a
donné son accord. L’ADRIA a procédé aux analyses en une demi-journée, ce qui a permis une
fluidité au moment ou le nombre de demandes était énorme ».

Mme Assih : « Merci pour cette information vraiment importante qui vient compléter les
différentes possibilités offertes du cté de I’ADRIA ».
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N° 22

Office Public de la Langue Bretonne : Subvention 2ZfP
Ofis Publik ar Brezhoneg : Yalc'had 2022

Depuis de nombreuses années, I'Office Public de laangue Bretonne (OPLB)
accompagne Quimper Bretagne Occidentale dans sa pe en compte du bilinguisme
dans la vie publique et dans la mise en ceuvre dedharte « Ya d’ar Brezhoneg ».

Abaoe meur a vioaz e vez skoazellet Kemper Breizizdl gant Ofis Publik ar
Brezhoneg (OPAB) evit krefivaat plas ar brezhoneg evuhez foran ha kas da benn ar
garta “Ya d’ar Brezhoneg”.

*k%k

Aprés avoir obtenu le niveau 2 de la charte « Ya 8rezhoneg » en 2019, Quimper
Bretagne Occidentale peut désormais tendre vems/éau 3, soit le niveau le plus élevé de
cette charte qui consacre les efforts des EPCheguf de la promotion, de la diffusion et de
'apprentissage de la langue bretonne.

A cet effet, I'agglomération est accompagnée, demlé nombreuses années, par
I'Office Public de la Langue Bretonne, qui appodgen expertise, tant en conseils et
traductions gu’en matiére de signalisation, auxises de la collectivité. L'Office soutient
également le développement et la structuration’aférd d’enseignement bilingue sur le
territoire de I'agglomération ; territoire ou safgsormais inscrits plus de 8 % des éléves de
primaire et plus de 11 % des éléeves de maternelfgiére bilingue.

La volonté de Quimper Bretagne Occidentale étanpal@suivre sur cette voie et
de continuer a développer la place de la languéotme dans la vie publique sur son
territoire, il est nécessaire de poursuivre ceditasommun avec I'Office Public de la Langue
Bretonne et de recourir a ses services.



*k%k

Apres avoir délibéré (53 suffrages exprimés donbik contre et 52 voix pour), le
conseil communautaire décide d’attribuer une sutimerde 5 000 € a I'Office Public de la
Langue Bretonne au titre de I'année 2022.
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N° 23

Dispositif d'aide a la primo-accession pour les mé&ges modestes 'Ma premiére pierre'

Inscrit dans le Programme Local de I'Habitat (PLH), le dispositif « Ma premiere
pierre » est une aide financiére proposée par la osonunauté d’agglomération aux
primo-accédants modestes ou a revenus moyens sungerritoire.

*kk

Le PLH 2019-2024 de Quimper Bretagne Occidentalse va permettre un
développement du territoire et, notamment, a réporal « I'évasion » du territoire de
certaines catégories de populations, dont les fgear@nages modestes ou a revenus moyens
qui ont tendance depuis quelques années a s’ershalts de I'agglomération.

Le dispositif « Ma premiere pierre » d’aide auxnmotaccédants prend la forme d’un
prét a taux zéro pour I'acquisition d’'un logemeatihou ancien.
Les modalités et critéres proposés pour bénéficiete « Ma premiere pierre » en

2022 sont les suivants :

Critéres d’éligibilité du ménage

- Primo-accédant (non propriétaire de sa résiderniceipale depuis au moins 2
ans) ;

- Ayant des revenus inférieurs ou égaux aux plafaledessources PSLA ;



Plafonds de ressources PSLA en vigueurjafvier 2022 pour information

Nombre de personnes | Plafond de ressources
(en vigueur au 1¢ janvier
occupant le logement 2020)
2 33760 €
3 39050 €
4 43271 €
S5et+ 47 481 €

- Modularité de l'aide selon la composition familiabdin d’étre plus attractif
pour les jeunes couples et/ou familles avec enfdditgositif non ouvert aux
personnes seules.

Criteres d’éligibilité du projet

=> Critéres communs aux logements neufs et anciens

- Acquisition d’'un logement a usage de résidencecjpale, situé sur le
territoire de Quimper Bretagne Occidentale ;

- Taille T3 minimum ;

- Interdiction de revendre le bien dans les 5 pressi@nnées sous peine de
remboursement a la collectivité de I'aide accordée.

=> Critéres spécifiques pour I'achat d’un logemerauf :

- Achat en VEFA (hors PSLA ou contrat de locationesston) ou construction
d’'une maison individuelle ;

- Surface minimum : 60 m2 en collectif / 80 m2 eniwdlel ;

- Surface maximale du terrain : 600 m2;

- Montant maximum d’opération : 175 000 € HT ;

- Prix maximum en collectif : 2 500 € HT/m2 de sudadtile.

- Pour les ménages comptant une personne en situatiale handicap : une
dérogation aux criteres de surface et de prix pagetaccordée pour tenir compte
des surcolts générés par la réalisation d’'un logeadapté. Le dépassement des

seuils est néanmoins plafonné a 15 %, soit un codximal d’opération de
201250€ HT et une surface maximale de terrain @ent®



- Terrain a batir dans un lotissement non-raccordé auréseau collectif
d’assainissement :une dérogation au critere de surface maximale edeinh
pourra étre accordée en cas dobligation de prévdinstallation d'un
assainissement individug¢tiérogation soumise a avis préalable du maire ae |
commune d’accueil du projet et du vice-président ke communauté
d’agglomération délégué a I'habitat).

=> Critéres spécifiques pour I'achat d’un logememicien :

- Le logement n’appartient pas au parc locatif sofante d’'un organisme
HLM) ;

- Taille minimum un T3 ;
- Le prix d’achat n’excede pas 150 000 € nets vengeur

- Interdiction de revendre ce logement dans les hgres années sous peine
de remboursement a la collectivité de I'aide acéershuf cas de force majeure

- Le diagnostic de performance énergétique (DPE)derhent fait état d’'une
étiquette énergétique A, B, Cou D ;

- Si le logement est de catégorie énergétique E, 6,dlest considéré comme
un logement énergivore. Pour bénéficier de l'aideMa« premiere
pierre I'acquéreur doit s’engager a réaliser desaux d’amélioration de sa
performance énergétique, ainsi qu’a fournir uneedps devis des travaux ;

- Le ménage compte au moins 2 personnes, une dénogsti accordée pour les
personnes en situation de handicap en permettanmnaanages composeés d’'une
personne de pouvoir bénéficier du dispositif (joendn justificatif attestant de la
situation de handicap).

Montant et nature de I'aide

L’aide de 'EPCI est délivrée au ménage sous lenéod'un prét bonifié (prét a taux
zéro). En effet, un prét a taux zéro de 28 000 80Bb€ remboursable sur 15 ans permet
d’abonder I'apport personnel de I'accédant et ailesspeser sensiblement dans son plan de
financement.

Au final, ce prét bonifié représente pour 'EPClmontant de subvention de 5 000 a
6 000 €. Ce prét bonifié est mis en ceuvre au malerconventions passées avec les
établissements de crédit: ceux-ci délivrent legtgpraux accédants; L'EPCI verse
directement aux banques l'aide correspondant auanbdes intéréts.

Composition Prét gratuit Equivalent subvention
du ménage délivré au ménage (versé par I'EPCI a I'établisseme
de crédit)
2 personnes 28 000 € sur 15 ans 5000 €
3 personnes ou plus 35 000 € sur 15 ans 6 000 €




Partenariats

Plusieurs partenaires sont mobilisés autour de QerirBretagne Occidentale afin de
mettre en ceuvre le dispositif « Ma premiere pierre

- L’ADIL 29 (Association départementale d’informatiosur le logement)
assure I'accompagnement des accédants, permettdiatbdiser leur projet tout
en sécurisant la collectivité. L’ADIL est un paraége important de 'EPCI dans
un cadre conventionnel plus général, car il accagmeaet sécurise I'ensemble
des ménages dans leur projet d’accession a laig@®pnobilisant ce dispositif,
tout en apportant a 'EPCI une garantie quant daisabilité financiére des
projets. Il est proposé que la convention de partahqui sera a établir en 2022
entre I'ADIL et 'EPCI conserve cette mission ;

- Les établissements de crédit qui le souhaitent iseites a délivrer le prét a
taux zéro aux bénéficiaires en concluant une cdioreravec 'EPCI selon le
modele de convention annexé a la présente délibérat

*kk

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire dica I'unanimité des suffrages
exprimes :

1 - d’approuver le maintien du dispositif « Ma préra pierre », aide a la primo-
accession pour les ménages modestes, sur I'ensebierritoire de Quimper
Bretagne occidentale selon les modalités précjtées

2 - d'autoriser madame la présidente a signerdesentions de partenariat selon
le modele présenté en annexe avec les établisserdentrédit souhaitant étre
partenaires de ce dispositif, notamment le Crédiiddle du Finistere et le Crédit
Mutuel de Bretagne.
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N° 24

Délégation des aides a la pierre
Etat annexe des fonds délégués et des aides propvessés au titre de la programmation
de logements sociaux 2021

Dans le cadre de la délégation des aides a la piejr Quimper Bretagne
Occidentale gére les subventions de I'Etat afféreas aux programmations de logements
social. Ce rapport précise les crédits de paiememhis a la disposition du délégataire
pour les opérations de logement social 2021.

*kk

En application des dispositions de I'article 301-Blu Code de la construction et de
I'habitat, 'agglomération exerce la délégationaenpétence en matiere d’aide au logement
depuis 2012. Quimper Bretagne Occidentale a reébtelalélégation sur la période 2019-
2024, pour la mise en ceuvre de son Programme ldmdHabitat et des objectifs de la
politique nationale en faveur du logement.

Les annexes a la convention de délégation portant’gtilisation des crédits de
paiement liés aux opérations de logement sociahewent plus étre intégrées au compte
administratif annuel depuis sa version dématééalifour autant, I'article VI-7 précise que
«le délégataire doit prendre les dispositions néagss pour que soit rendue publique
l'intégralité de la part financiére que I'Etat affee aux différentes opérations financées dans
le cadre de la convention et figurant dans le cdthede la présente convention

La délibération vous présente I'état annexe desidorecus et reversés par le

délégataire, soit un montant global de 636 770 ssuainsi que 591 750 euros de fonds
propres verseés par la collectivité au titre desatpens de logement social 2021.

*k%k



Le conseil communautaire prend acte des annexes@né |'utilisation, tant des fonds
délégués mis a disposition et reversés par Quimpeagne Occidentale dans le cadre de sa
délégation que des crédits de paiement versés'ERCI sur ses fonds propres, pour les
opérations de logement social 2021.



Débats relatifs au rapport n°24 :

M. Decourchelle : « Nous avons quatre rapports sur le logement. Je voulais en profiter pour
dire I’importance des permis de construire octroyés en 2021, pour des constructions de
logements sociaux et classiques, sur le territoire de QBO. Des permis de construire ont été
octroyés pour 824 logements, sachant que le PLH (Plan Local de I’Habitat) en prévoit 700 par
an. En 2021, nous avons donc eu 27 % de logements supplémentaires autorisés par permis de
construire par rapport a 2020, soit quasiment 20 % de plus qu’en 2019. L’année 2021 a donc
été une année extrémement forte en termes d’octroi de permis de construire de nouveaux
logements ».

Mme Assih : «Merci pour ces précisions extrémement importantes qui montrent cette
dynamique. Merci également aux services instructeurs de ces permis de construire parce que,
de fait, nous voyons bien I’importance de la DSUH (Direction de la Stratégie Urbaine et de
I’Habitat), notamment dans le cadre de notre politique du logement ».
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N° 25

Délégation des aides a la pierre
Programmation de logements sociaux : programmatiofiabilisée 2021 et
programmation prévisionnelle 2022

Quimper Bretagne Occidentale exerce la délégationedcompétence en matiere
d’aides au logements et gére dans ce cadre les agshts et subventions de I'Etat aux
opérations de logement social. La présente délibéran fait état de la programmation
2021 fiabilisée et précise les opérations inscriteau titre de la programmation
prévisionnelle 2022 en cohérence avec les orientats du Programme Local de I'Habitat
2019-2024.

En application des dispositions de I'article 301-Blu Code de la construction et de
'habitat, I'agglomération exerce la délégationaenpétence en matiére d’aide au logement
depuis 2012 et a reconduit la délégation sur leogér2019-2024, pour la mise en ceuvre de
son programme local de I'habitat et des objectésla politique nationale en faveur du
logement. Quimper Bretagne Occidentale gere damsde les agréments et subventions de
I'Etat aux opérations de logement social.

Programmation 2021

La programmation 2021 présentée lors du conseilnoamautaire du 12 mars 2021,
faisait état de 392 logements. La conjoncture écogue actuelle a fortement impacté cette
programmation et plusieurs appels d’offres infrecixiont contraint les opérateurs a reporter
certaines opérations. De plus, quelques projetgtntevus a la baisse en termes de nombre
de logements, il s’agit notamment des opérations VEFA (Vente en [I'Etat Futur
d’Achevement).

Le tableau qui vous est présenté en annexe fditdétaces modifications, tant en
termes d’agréments qu’en termes de subventions.



Dotations déléguées et communautaires

Apres répartition d’enveloppes complémentaires iendfannée, la somme globale
octroyée a Quimper Bretagne Occidentale pour Igraramation 2021 s’éleve a 636 770 €
dont 143 000 € dédiés a la restructuration loudepgrations sur la commune de Plogonnec).
Le montant de fonds propres de I'agglomératiordedi9l 750 £.

Programmation 2022

Aprés concertation avec les communes du territtareemontée de besoins fait état
d’'une programmation trés ambitieuse répartie sde$ 14 communes de Quimper Bretagne
Occidentale. Le « glissement » sur 2022 de cedaipérations initialement prévues en 2021,
explique pour partie les chiffres précisés ci-dasso

Quimper Bretagne Occidentale sollicite donc lesises de I'Etat pour : 210 PLUS,
135 PLAI-O, 11 PLAI-A structure auxquels il faubajer un contingent de 105 PSLA et de 4
PLS au titre de la programmation 2022.

Il est & noter que Quimper Bretagne Occidentalesarit en son PLH 2019-2024
I'objectif de 194 / 196 logements locatifs sociguar an afin de disposer d’'une offre locative
sociale répondant a I'ensemble des besoins logenirtS, PLAI-O et PLAI-A. En 2021,
l'instruction des opérations — sous réserve de [meine réalisation — fait état de 186
logements répondant a ces criteres et en 2022eV@spn est de 356 logements.

Dotations déléguées et communautaires

Le Comité Régional pour [I'Habitat et I'Hébergemef€CRHH) ayant lieu
ultérieurement, les répartitions d’agréments enddoppes par le préfet de région seront
précisées lors d’un prochain conseil communaut@uémper Bretagne Occidentale contribue
aux opérations locatives (hors P.L.S.) de logensemial, selon les dotations forfaitaires
précisées dans son PLH 2019-2024. Le montant degestibn communautaire pour la
programmation 2022 s’éléeve a 1 029 200 € dont TOR&0de majoration renouvellement
urbain.

*k%k

Apres avoir délibéré, le conseil communautaire dkca I'unanimité des suffrages
exprimes :

1 - d’approuver la programmation de logements socfabilisée 2021 telle que
présentée en annexe ;

2 - d’approuver la programmation de logements socf@évisionnelle 2022 telle
gue présentée en annexe ;



3 - d'octroyer sur les fonds délégués de I'Etatdabventions sollicitées par les
maitres d’ouvrage de ces opérations dans la lidegeedonations unitaires fixées
au niveau national et des agréments et créditgyuéefixés par le préfet de
région a Quimper Bretagne Occidentale lors du CR{d@idmité Régional de
I'Habitat et de I'Hébergement) ;

4 - d’autoriser madame la présidente & mandatesulesentions d’Etat ainsi que
celles de Quimper Bretagne Occidentale selon ledatités et la présentation des
pieces justificatives prévues par la réglementation
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N° 26

Délégation des aides a la pierre
Décisions de la présidente par délégation de I'Etau titre de la programmation de
logement social en 2021

Dans le cadre de la délégation des aides a la pieyrla communauté
d’agglomération instruit les opérations de logemensocial sur son territoire et gére dans
ce cadre, les agréments et subventions de I'Etatféfentes. Ce rapport présente
I'ensemble des décisions prises par délégation dEtht au titre de la programmation de
logements sociaux 2021 ainsi que les clotures d'oattons des programmations
antérieures.

*kk

En application des dispositions de I'article 301-Blu Code de la construction et de
I'habitat, 'agglomération exerce la délégationaenpétence en matiere d’aide au logement
depuis 2012 et a reconduit la délégation sur leodér2019-2024, pour la mise en ceuvre de
son Programme Local de I'Habitat et des objectdslal politique nationale en faveur du
logement.

Quimper Bretagne Occidentale gére les agrémenssitatentions de I'Etat liés aux
opérations de logement social, lesquels sont d&livgur décision de la présidente. En
conséquence, et conformément a cette délégatiodamme la présidente informe le consell
communautaire des décisions suivantes, prises ansadre de la programmation de
logements sociaux 2021 ainsi que des clotures thtipés antérieures, qui confirment la
livraison desdites opérations :

Numéro d’ordre Date Intitulé

20212923200001 24/02/2021 Décision d’annulatioiaj®ration « Hauts de Feunteun » -
Quimper au titre de la programmation de logemeatsasix
2019 — 17 logements PLUS — 7 logements PLAI-O — OPA
de Quimper Cornouaille
20212923200002 22/03/2021 Décision de clbéture dpéfation «5, route de Brest» -




Quimper — 8 logements PLUS — 5 logements PLAI-(
OPAC de Quimper Cornouaille

20212923200003

15/04/202,

1 Décision de cl6ture dmpéfration «Les Terrasses
Rouillen » - Ergué Gabéric - 1 logement PLS A13 €uots
Quiniou — Urbatys

du

20212923200004

15/04/202,

1 Deécision de cléture @gération « Les Hauts de Feunteu
- Quimper — 1 logement PLS A5 Consorts Bescon
Finistlmmo

n»
d —

20212923200005

26/04/202

1 Décision de clétureajgélation « Sully Il » - Quimper — 1
logements PLUS et 13 logements PLAI-O — OPAC
Quimper Cornouaille

de

20212923200006

05/06/202

1 Décision de financemgéitation « St Philibert » - Plomel
— 5 logements PLUS et 3 logements PLAI-O — Aiguil
Construction

20212923200008

22/07/202,

1 Décision de financementr g'opération « Mandela »
Plomelin — 3 logements PLUS et 3 logements PLAI-
Finistére Habitat

20212923200009

26/07/202

1 Décision de cléture dgéfFation «
Pluguffan — 17 logements PLUS et 9 logements PLAJ-
Aiguillon Construction

Vieux Moulin » ¢

20212923200010

25/08/202

1 Décision de financemeotir pl'opération « Stade »
Pluguffan — 12 logements PLUS et 6 logements PLA}K
Aiguillon Construction

20212923200011

01/09/202

1 Décision de financemaunt fopération « St Pierre » - Brig
— 25 logements PLUS et 18 logements PLAI-O — SA H
Les Foyers

20212923200012

01/09/202,

1 Décision de cléture Popération « Kreisker » - Pluguffar
— 6 logements PLUS et 6 logements PLAI-O — OPAC de
Quimper Cornouaille

20212923200013

08/09/202,

1 Décision de cloture pbopération « Kersaliou A » t

Quimper — 6 logements PLUS et 5 logements PLAI
OPAC de Quimper Cornouaille

20212923200014

21/10/202

1 Décision de financemeotrr pl'opération « Hauts d
Feunteun » - Quimper — 18 logements PLUS et 12negés
PLAI-O — OPAC de Quimper Cornouaille

20212923200015

21/10/202

1 Décision de financemenir popération « Cap Horn »
Quimper — 4 logements PLUS et 7 logements PLAI-(
Aiguillon Construction

20212923200016

21/10/202

1 Décision de financement popération « Pouldreuzic »
Pluguffan — 6 logements PLUS et 4 logements PLAH(
Aiguillon Construction

20212923200017

28/10/202,

1 Décision de financememt fopération « Les Pommiers »
Quimper — 5 logements PLUS et 4 logements PLAI

O-

O-

OPAC de Quimper Cornouaille




20212923200018

29/10/202

1 Décision de financementr g'opération « Avel Mor »-

Quimper — 1 logement PLAI-O — OPAC de Quimper

Cornouaille

20212923200019

22/11/202,

1 Décision V2 de financérpenr 'opération « Avel Mor »t

Quimper — 1 logement PLAI-O — OPAC de Quimper

Cornouaille

20212923200020

25/11/202,

1 Décision d’annulationaddécision n°20202923200020 en

date du 29 septembre 2020 — Cap Horn — 10 PLACtsr@

20212923200021

25/11/202,

1 Deécision de cléture dgéfation « Hent Kerfram »
Plomelin — 8 logements PLUS CD - Finistére Habitat

20212923200022

29/11/202,

1 Décision de financemaunt fopération « route du Loc’h »|-
Quimper — 16 logements PLUS et 11 logements PLA-O

OPAC de Quimper Cornouaille

20212923200023

29/11/202,

1 Décision de financememtr p'opération « Moulin de
Melgven » - Quimper — 14 logements PLUS et 9 logagme

PLAI-O — Espacil Habitat

20212923200024

03/12/202,

1 Décision de financemaunt fppération « Hameau de Ker
René » - Plomelin -1 logement PLS investisseur BARG

20212923200025

09/12/202,

1 Décision de financemaunt fppération « Hameau de Ker
René » - Plomelin -1 logement PLS investisseur BARG

20212923200026

14/12/202,

1 Décision d’annulatiotadicision n°20202923200026 du
16 novembre 2020 — Ergué Armel — Quimper — 41 lagdam

Dans le cadre du plan de relance, la ministre é&eady Logement a souhaité mettre
'accent sur la réhabilitation énergétique et poerfaire, a lancé un appel a projets. Deux
opérations portées par Espacil Habitat sur la conarde Plogonnec ont ainsi été retenues.
Les 13 logements sont actuellement trés énergiotassés F) et les volets de travaux visant
a améliorer le confort et la sécurité de ces loggseont permettre d’atteindre une étiquette
énergétique C. La subvention octroyée pour cesitrade rehabilitation lourde est de 11 000
euros par logement, soit une enveloppe de 143 0fis elédiée a la rénovation énergétique

pour 2021.

Numéro d’ordre Date Intitulé

20212923200001 22/06/2021 Décision de subventionr pamélioration de logement
locatifs au titre du plan de relance - 1 logemeaaihSAlbin a
Plogonnec —Espacil Habitat

20212923200002 22/06/2021 Décision de subventionr pamélioration de logement
locatifs au titre du plan de relance - 12 logemeZité des
camélias a Plogonnec —Espacil Habitat

20212923200003 27/07/2021 Décision d’annulationaddécision 20212923200001 pd

'amélioration de logements locatifs au titre duarplde

relance

7]

7]

ur



20212923200005 | 27/07/2021| Décision V2 de subvention pour I'amélimm de logements
locatifs au titre du plan de relance - 1 logemaihSAlbin a
Plogonnec —Espacil Habitat

20212923200006 27/07/2021 Décision d’annulationaddécision 20212923200002 pqur
'amélioration de logements locatifs au titre duarplde
relance -

20212923200007 27/07/2021 Décision V2 de subvermtar 'amélioration de logements
locatifs au titre du plan de relance — 12 logem&Zité des
Camélias a Plogonnec — Espacil Habitat

Qu

imper Bretagne Occidentale bénéficie également damingent d’agréments pour la
réalisation de logements PSLA (Prét Social Locafienession). En 2021, 47 agréments ont
ainsi été délivrés dont 19 pavillons. Il est a m&cque la levée d'option des locataires,
devenus de fait, propriétaires, est entérinée pardécision de cléture, procédure qui se fait
au fil de I'eau et dont le détail est ci-dessolécme :

Numéro d’ordre Date Intitulé

20212923200001 07/07/2021 Décision de réservatioagréments pour 3 PSLA
individuels « Villas Essentielles » — Ergué GabéricLe
Logis Breton

20212923200002 22/06/2021 Décision de cl6ture gervation d’agréments pour 3 PSLA
individuels — Vorc’h Lae - Guengat — Bretagne Ouest
Accession
2021292320003 22/06/2021 Décision de confirmatiolmgréments pour 3 PSLA
individuels - Vorc’h Lae - Guengat — Bretagne Ouyest
Accession
2021292320006 22/11/2021 Décision de cléture dervaton d'agréments pour 12
PSLA individuels — « Kerdaniel » - Quimper — Braiag
Ouest Accession
2021292320007 22/11/2021 Décision de confirmatidagéments pour 12 PSLA
individuels - « Kerdaniel » - Quimper — Bretagne eGi
Accession
2021292320008 22/11/2021 Décision de cloture dervason d'agréments pour 16
PSLA collectifs — « Kersaliou E » - Quimper — Bigria
Ouest Accession

2021292320009 22/11/2021 Décision de confirmatidagments pour 16 PSLA
collectifs — « Kersaliou E » - Quimper — Bretagneeét
Accession

20212923200010| 14/12/2021 | Décision de réservation d'agréments pour 5 PS$LA
individuels — « Saint Phililbert » - Plomelin — Htere
Habitat




*k%k

Le conseil communautaire prend acte des décisi@endadprésidente, prises par
délégation de I'Etat, au titre de la programmatib: logements sociaux 2021, pour les
opérations nouvelles d’'une part, et plus largemdsnis le cadre de la délégation des aides a
la pierre, d’autre part.



La séance est levée a 20h50.
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